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Na osnovu ¢lana 12. Zakona o neprofitno-socijal-
nom stanovanju BPK Gorazde (,Sluzbene novine
BPK Gorazde” broj: 9/13), ¢lana 8. i 13. Zakona
o principima lokalne samouprave u Federaci-
ji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine F BiH”,
broj: 49/06 i 51/09) i ¢lana 17. i 88. Statuta Grada
Gorazda (,Sluzbene novine Grada Gorazda, broj:
5/18), Gradsko vije¢e Grada Gorazda, na nastavku
11. redovne sjednice odrZane dana 7. 4. 2026. go-
dine, donosi:

ODLUKU
o neprofitno-socijalnom stanovanju Grada
Gorazda

I OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se institut socijalnog
stanovanja, mjerila i kriteriji za ostvarivanje pra-
va na socijalno stanovanje, postupak utvrdivanja
rang listi, nacin dodjele u zakup stanova, uslovi
korisStenja, raspolaganja i upravljanja stanovima
namijenjenim za socijalno stanovanje, prestanak
ugovora o zakupu stana te druga pitanja.

Clan 2.

Socijalnim stanovanjem smatra se koriStenje
stanova pod povoljnijim uslovima u odnosu na
trziSne uslove, onih kategorija lica koje se nala-
ze u stanju socijalne potrebe i ne mogu na trzis-
tu da obezbjede odgovarajuc¢u stambenu jedinicu
za svoje porodi¢no domacinstvo, a da pri tome ne
dode u pitanje egzistencija njihove porodice.

Clan 3.

Grad Gorazde obezbjeduje pravo na socijalno
stanovanje odredivanjem broja stanova iz pos-
tojeceg fonda za ovu namjenu, zatim izgradnjom
stanova namjenjenih za socijalno stanovanje iz
sredstava obezbjedenih od visih nivoa vlasti te do-

natorskih sredstava o ¢emu se vodi posebna evi-
dencija.

Stanovi koji budu utvrdeni za ovu namjenu ne
mogu se koristiti u druge svrhe najmanje u roku
od 30 godina o ¢emu Ce se izvrSiti upis zabiljeZbe
ograniCenja prava raspolaganja u zemljiSno-kn-
jiznoj evidenciji.

Sredstva za obezbjedenje novih stambenih jed-
inica obezbjedivat ¢e se u skladu s programima
socijalnog stanovanja koje donosi Gradsko vijece
Grada Gorazda.

Clan 4.

Stanovi namjenjeni za socijalno stanovanje davace
se u zakup licima iz ¢lana 2. ove Odluke u skladu
sa mjerilima, kriterijima i po postupku utvrdenim
ovom Odlukom.

II MJERILA I KRITERIJI
Clan 5.

Pravo na socijalno stanovanje imaju lica iz ¢lana 2.
ove Odluke pod slijede¢im uslovima:

- da oni ili ¢lanovi njihovog porodi¢nog domacin-
stva nemaju u vlasni$tvu stan ili ku¢u koji po struk-
turiipovrsini odgovaraju kriterijima iz ove Odluke
i koja ne ispunjava minimalne tehnicke standarde
savremenog stanovanja (gradena od primitivhog
gradevinskog materijala; ¢erpic, kamen, drvo bez
potrebnih hidro i termo izolacija),

-da imaju prebivaliSte ili boraviSte na teritoriji
Grada Gorazda,

-da ukupni prihodi porodi¢nog domacinstva
po bilo kom osnovu ne prelaze visinu prosjecne
mjesecne place na prostoru Kantona utvrdenu
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prema posljednim objavljenim podacima od strane
nadleZznog organa.

Pravo na socijalno stanovanje ne moZe ostvariti
lice ako se ono ili ¢lan njegovog porodi¢nog do-
macinstva dovelo u nepovoljan stambeni status
prodajom ili poklonom kuce ili stana.

Clan 6.

Odgovaraju¢im stanom obzirom na broj ¢lanova
porodi¢nog domacinstva smatra se:

-za porodi¢no domacinstvo do 2 Clana garsonjera,
-za porodi¢no domacinstvo 2 ili 3 ¢lana jednoso-
ban stan,
-za porodi¢no domacinstvo 4 ili 5 ¢lanova dvoso-
ban stan,
-za porodi¢no domacinstvo od 6 i viSe clanova
trosoban.

Clan 7.

Kriteriji za utvrdivanje rang liste prioriteta za dod-
jelu stana u zakup su:

1.socijalni status,
2.stambena situacija
povratnika,

3.vrijeme prebivanja odnosno boravka na podrucju
Grada Gorazda,

4.invalidnost i pripadnost ranjivim kategorijama,

i status raseljenog lica ili

Clan 8.

Po osnovu stambene situacije lice moze ostvariti
slijedec¢i broj bodova:

-licima koja koriste privremeni smjeStaj u kole-
ktivnhim centrima ili alternativni smjestaj ili im je
utvrdeno pravo na privremeni smjestaj, a imaju
priznat status raseljenog lica ili povratnika pripada
115 0 TR 40 bodova,
-licima koja koriste privremeni smjeStaj u kole-
ktivnhim centrima ili alternativni smjestaj ili im je
utvrdeno pravo na privremeni smjestaj, a nemaju
priznat status raseljenog lica ili povratnika pripada
115 0 R 30 bodova,
~POASLANAT ...t 20 bodova,
-osobakojastanujekodroditeljailikod spruznikovih
roditelja, a stan ne odgovara potrebama porodi¢nog
AOMACINStVA...ccvicveeeeeeeee e 15 bodova,
-ukoliko lice stanuje u neuslovnim stanovima i
ku¢ama (vlaZnost,osvjetljenost, suterenski stanovi,
tavan, podrum) pripada im ........ccccovceuneee. 5 bodova,

Stambeni status dokazuje se potvrdom na-
dleZznog organa da lice koristi kolektivni ili al-
ternativni smjeStaj, ugovorom o podstanarskom
odnosu za podstanare, uvidajem na licu mjes-
ta od strane nadlezne komisije za lica koja st-
anuju kod roditelja i neuslovnim stanovima.
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Clan 9.

Kriteriji socijalnog statusa utvrduje se na osnovu
slijedecih podkriterija:

-broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva,
-visina primanja

Za svakog ¢lana porodi¢nog domacinstva ukljucu-

juci i podnosioca zahtjeva pripada po.......... 2 boda,
Za svakog maloljetnog ¢lana porodi¢nog domacin-
stva pripada jo§ PO «..c.ccvveeeirieeenireeeee 3 boda

Clanom porodi¢nog domacinstva podnosioca
zahtjeva smatraju se: bra¢ni drug, vanbracni su-
pruznik, djeca (rodena u braku ili van braka, pas-
torcad), bra¢ni drugovi djece, roditelji bra¢nih
drugova (otac, majka, oc¢uh, maceha, usvojitelj),
braca i sestre, unucadi bez roditelja kao i osobe
koje je podnosilac zahtjeva duzan izdrzavati a koje
zajedno sa njim trajno stanuju i zZive u zajednici
viSe od 10 godina ili viSe od 5 godina na osnovu
ugovora o dozivotnom izdrZavanju.

Vanbrac¢na zajednica u kojoj nema zajednicke djece
dokazuje se pravosnaznom odlukom donesenom u
vanparni¢nom sudskom postupku.

Prema ukupnim prosje¢nim mjese¢nim priman-
jima porodi¢nog domacinstva, ostvarenim u pre-
thodnoj godini, podnosiocu zahtjeva utvrduju se
bodovi:

korisnicima stalne nov¢ane pomo¢i

do 20% prosjecno mjesecno isplacene plate BPK-a Gorazde u prethodnoj godini

d 20 do 40% mjesecno isplacene plate BPK-a Gorazde u prethodnoj godini

lod 40 do 50% mjesecno isplacene plate BPK-a Gorazde u prethodnoj godini

Ukupnim primanjima porodi¢nog domacinstva
smatra se ukupan prihod domacinstva ostvaren
u godini koja prethodi raspisivanju javnog oglasa
(sve vrste prihoda svih ¢lanova porodi¢nog do-
macinstva). Uz zahtjev je obavezno dostaviti ovjer-
en GIP obrazac, obrazac za dodatna primanja kao i
ovjerene izjave o drugim vrstama primanja.

Clan 10.

Za svaku godinu neprekidnog prebivanja odnosno
boravka na podrudju Grada Gorazda podnosiocu
zahtjeva pripada po 1 bod.

Ukupan broj bodova ostvaren prema ovom kriteri-
ju ne moZe biti ve¢i od 20 bodova.

Clan 11.

Po osnovu invalidnosti i pripadnosti  ran-
jivim skupinama podnosioca zahtjeva ili ¢lano-
va njegovog porodi¢nog domacinstva, pod-
nosiocu zahtjeva pripadaju  sljede¢i bodovi:



a)osobe sa invaliditetom preko 30 % invalidnosti,
ratni vojni invalidi i civilne Zrtve rata..........ccceuucee.

b)samohrani roditelji...........cocccveerenncnnne 10 bodova

c)posebne ranjive kategorije (Sehidske porodice/
porodice poginulih boraca/porodice nestalih
osoba, bivsi logorasi, civilne Zrtve rata, Zene Zrtve
rata,djeca Zrtve rata i sl.....ocveeveenenee 10 bodova

Invalidnost i pripadnost ranjivim kategorijama do-
kazuje se uvjerenjima izdatim od strane nadleznih
organa ili ustanova.

Ukoliko podnosilac zahtjeva pripada u vise skupi-
na iz stava 1. ovog ¢lana bodovi se zbrajaju kumu-
lativno.

NACIN I POSTUPAK DODJELE U ZAKUP
STANOVA SOCIJALNOG STANOVANJA

Clan 12.

Stanovi namjenjeni za socijalno stanovanje dod-
jeljuju se u zakup na odredeno vrijeme, na period
od tri godine, odnosno sve dok zakupac ispunjava
uslove definisane ovom Odlukom, na osnovu ut-
vrdene konacéne rang liste prioriteta za dodjelu
stanova.

Clan 13.

U cilju utvrdivanja konacne rang liste, a radi
transparentnosti i javnosti Gradonacelnik Gra-
da Gorazde svake tri godine, a po potrebi i ranije,
raspisuje Javni oglas za davanje u zakup stanova
iz ove Odluke. Javni poziv se objavljuje u najman-
je jednom dnevnom listu, na oglasnoj tabli Grada
Gorazda i web stranici Grada Gorazda. Javni oglas
ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja u
dnevnom listu.

Clan 14.

Javni oglas obavezno sadrzi:

-mjesto predaje prijave na javni oglas,

-vrijeme trajanja zakupa,

-uslove za davanje u zakup stanova,

-osnovne kriterije i na¢in vrednovanja istih,
-objavljivanje prijedloga rang liste potencijalnih
zakupaca,

-nacin donosSenja konacne rang liste zakupaca ko-
jima ¢e biti ponudeni ugovori o zakupu-

-nacin objavljivanja Javnog oglasa.

Gradonacelnik Grada Gorazda ¢e putem nadleZne
sluzbe utvrditi obrazac prijave na javni oglas sa
potrebnom dokumentacijom koja se prilaze za

dokazivanje op¢ih i posebnih kriterija, koji je sas-
tavni dio ove Odluke.

Clan 15.

Dokumentacija koja se prilaZe uz prijavu za davan-
je u zakup stanova, a kojom se dokazuje ispunjava-
nje uslova iz ove Odluke ne mozZe biti starija od 3
mjeseca od dana raspisivanja Javnog oglasa i ista
se prilaze u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Clan 16.

Prijave na Javni oglas dostavljaju se putem pro-
tokola Prvostepenoj komisiji koja je duzna iste
razmotriti i utvrditi prijedlog rang liste u roku od
60 dana od dana zatvaranja Javnog oglasa.

Prijave podnesene izvan roka utvrdenog u Javhom
oglasu kao i nepotpune prijave, komisija ¢e odbac-
iti zakljuckom.

Clan 17.

Cinjenice i okolnosti od znacaja za utvrdivanje
bodovne liste komisija utvrduje na osnovu
priloZene dokumentacije, uvidajem na licu mjes-
ta, a po potrebi i angazovanjem vjestaka odredene
struke.

Po okoncanju postupka razmatranja prijava i ut-
vrdivanja ¢injenica i okolnosti komisija utvrduje
broj bodova za svakog podnosioca prijave i don-
osi odluku o utvrdivanju prijedloga rang liste koju
objavljuje na oglasnoj tabli Grada Gorazda i web
stranici Grada Gorazda.

Prijedlog rang liste mora da sadrZi ime i prezime
podnosioca zahtjeva, broj bodova po svakom krit-
eriju, te ukupan broj bodova, strukturu stana koji
pripada podnosiocu kao i podnosioce zahtjeva ¢iji
se zahtjev odbija zbog neispunjavanja uslova za
davanje stana u zakup uz navodenje razloga za
odbijanje.

Ukoliko se utvrdi da 2 ili viSe podnosioca zahtje-
va imaju jednak broj bodova prednost na rang listi
ima onaj podnosilac zahtjeva koji ima najviSe bo-
dova prema sljedec¢im kriterijima:

a)socijalni status,

b)pripadnost ranjivim kategorijama

Protiv Odluke iz prethodnog stava podnosio-
ci zahtjeva mogu uloZiti prigovor Drugostepenoj
komisiji putem Prvostepene komisije u roku od 15
dana od dana isticanja iste na oglasnoj tablu Grada
Gorazda.

Clan 18.

Po isteku roka od 15 dana iz iz ¢lana 17. stav 5. ove
Odluke Prvostepena komisija ¢e u roku od 15 dana
uloZene prigovore sa misljenjem na iste i sa os-
talom dokumentacijom dostaviti Drugostepenoj
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komisiji. U roku iz prethodnog stava Prvostepe-
na komisija ¢e dostaviti prijave sa dokumentaci-
jom Drugostepenoj komisiji i ako ne bude ni jedan
uloZen prigovor radi utvrdivanja konacne rang
liste.

Clan 19.

Drugostepena komisija rjeSavajuc¢i po prigovori-
ma moze iste odbaciti kao neblagovremene, pod-
nesene od neovlastenog lica preinaciti prijedlog
rang liste i utvrditi novu listu, ponistiti prijedlog
rang liste i vratiti prijave Prvostepenoj komisiji na
ponovni postupak ili odbiti prigovore kao neosno-
vane i utvrditi kona¢nu rang listu.

Drugostepena komisija ¢e izmijeniti prijedlog rang
liste i utvrditi kona¢nu rang listu ako utvrdi da
je Prvostepena komisija pravilno provela postupak
i pravilno utvrdila ¢injeni¢no stanje ali na osnovu
pravilnog ¢injeni¢nog stanja pogresno primijenila
odredbe ove Odluke.

Drugostepena komisija ¢e ponistiti prijedlog rang

liste i vratiti prijave na ponovni postupak ako je
Prvostepena komisija povrijedila odredbe pos-
tupka ove Odluke ili drugih propisa §to je dovelo
do pogresno i nepotpuno utvrdenog Cinjeni¢nog
stanja, a samim tim pogres$ne primjene odredaba
ove Odluke.

Drugostepena komisija moZe kod utvrdivanja
konacne liste u slucaju da nisu podneSeni prig-
ovori na prijedlog rang liste po sluZzbenoj duznos-
ti preispitati ispravnost provedenog postupka,
priloZene dokumentacije kao i da li su utvrdene
sve potrebne ¢injenice u prvostepenom postupku.

Clan 20.

Konac¢nu rang listu Drugostepena komisija objavl-
juje na oglasnoj tabli Grada Gorazda i web stranici
Grada Gorazda, a podnosioci prigovora se pis-
meno obavjeStavaju o odluci povodom izjavljenog
prigovora putem Prvostepene komisije.

Clan 21.

Konacna rang lista za davanje stanova u zakup vazi
do utvrdivanja nove konac¢ne rang liste.

ORGANI ODLUCIVANJA U POSTUPKU
DAVANJA STANA U ZAKUP

Clan 22.

Organi za utvrdivanje rang liste prioriteta za da-
vanje u zakup stanova socijalnog stanovanja su
Prvostepena i Drugostepena komisija.
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Clan 23.

Prvostepenu komisiju imenuje Gradonacelnik
Grada Gorazda na period od 4 godine.
Prvostepena komisija broji 5 ¢lanova u koju se im-
enuju lica odgovaraju¢e stru¢ne spreme za ovu
vrstu posla, a u koju se obavezno imenuje jedan
¢lan ispred Centra za socijalni rad BPK-a Gorazde.
Komisija ima sekretara komisije koji obavlja ad-
ministrativne poslove.

Clan 24.

Drugostepenu komisiju imenuje Gradsko vije¢e na
period od 4 godine .

Drugostepena komisija broji 5 ¢lanova u koju se
imenuju lica odgovarajuce stru¢ne spreme za ovu
vrstu posla, od kojih je po jedan ¢lan predstavnik
kantonalnog ministarstva socijalne politike, a
jedan ¢lan ispred Federalnog ministarstva rasel-
jenih lica i izbjeglica.

Drugostepena komisija ima sekretara koji obavlja
administrativne poslove.

Clan 25.

Gradonacelnik Grada Gorazda zakljucuje ugov-
or o zakupu na osnovu konacne rang liste, a po
prethodno pribavljenom misljenju od strane Cen-
tra za socijalni rad BPK-a Gorazde ukoliko se stan
daje njihovom S$ti¢eniku.

Prije zakljuCivanja ugovora o zakupu stana, u
skladu sa kona¢nom rang listom, provjerit ¢e se da
li lice i dalje ispunjava opce uslove za ostvarivanje
prava na socijalno stanovanje u skladu sa odredba-
ma ove Odluke.

Ako se utvrdi da podnosilac prijave ne ispunjava
uslove odnosno da je u meduvremenu doslo do
promjene stambenog statusa, ili se utvrdi da nije
dao istinite podatke koji su uticali na ostvarivanje
prava na davanje stana u zakup taj ¢e podnosilac
biti brisan sa rang liste.

Podnosilac zahtjeva koji odbije ponudeni stan os-
taje na rang listi sa istim brojem bodova..

Brisanje podnosioca prijave iz stava 3. ovog ¢lana
putem nadleZne sluzbe vrsi Gradonacelnik Grada
Gorazda zaklju¢kom koji je konacan.

Ukoliko nema odgovarajuc¢ih stanova u skladu sa
kona¢nom rang listom podnosilac zahtjeva moze
pismenom izjavom ovjerenom kod nadleZnog or-
gana izjaviti da prihvata manji stan od stana koji
mu pripada.

ZASNIVANJE ZAKUPNOG ODNOSA
Clan 26.

Na osnovu konacne rang liste iz Clana 25. stav 1.
Gradonacelnik Grada Gorazda zakljucuje ugovor o



zakupu stana na period od tri godine.
Clan 27.

Ugovor o zakupu sadrzi:

-ugovorne strane,

-predmet zakupa,

-opis stana,

-visinu zakupnine, na¢in pla¢anja i vrijeme pla¢an-
ja zakupnine,

-troskove koji se placaju u vezi sa koriStenjem
stana (elektri¢na energija, voda i druge komu-
nalne usluge),

-vrijeme trajanja zakupa,

-odredba o plac¢anju poreza koji proistiCe iz ugov-
ora,

-odredbe o redovnom odrzavanju stana,
-odredbe o koriS¢enju zajednickih prostorija, za-
jednickih dijelova i uredaja zgrade,

-obaveze zakupodavca u pogledu investicionog
odrZavanja stambene zgrade, stana i zajednickih
dijelova i uredaja u zgradi,

-obaveze zakupca u pogledu koriS¢enja i odrza-
vanju stana i zajednickih dijelova i uredaja u zgradi,
-odredba o zabrani davanja stana u podzakup,
-odredbe o uslovima i na¢inu prestanka ugovora,
-odredbe o primopredaji stana,

-odredba o ¢lanovima porodice koji useljavaju u
stan,

-mjesto i datum zakljucivanja ugovora i potpise
ugovornih strana.

Clan 28.

Visina zakupnine utvrduje se u skladu sa odred-
bama Zakona o zakupu stana u BPK-a Gorazde
(,Sluzbene novine BPK-a Gorazde”, broj: 7/04),
Odlukom o utvrdivanju kriterijuma za odredivanje
iznosa zakupnine stana na podrucju BPK Gorazde
i drugim propisima, s tim da ¢e se ovako utvrdeni
iznos zakupnine za stanove iz ove Odluke uman-
jivati za 30%.

Zakupnina se rasporeduje na sljede¢e troskove:
-troskove amortizacije,

-troskove upravljanja,

-troskove grijanja,

-troskove investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja
stambenih jedinica i zajednickih prostorija
-rizika naplate,

-troskove osiguranja i

-pripadajucih eventualnih poreznih obaveza,
Stope raspodjele sredstava zakupnine iz prethod-
nog stava ovog clana utvrdit ¢e Gradsko vijece
svojim propisom.

Clan 29.

Za potrebe iz prethodnog ¢lana Grad Gorazda ¢e
u skladu sa propisima o finansijskom poslovanju

otvoriti odgovarajuc¢e knjigovodstvene racune na
kojima ¢e voditi evidenciju o prikupljenim sredst-
vima.

Clan 30.

Gradonacelnik Grada Gorazda ¢e zakljuciti ugov-
or sa Sti¢cenikom Centra za socijalni rad po obezb-
jedenju garancije od strane Centra za socijalni rad
da ¢e u slucaju nemoguc¢nosti izmirenja obaveza
po osnovu zakupnine snositi troskove zakupnine
za navedeno lice.

Clan 31.

Grad Gorazde se obavezuje da snosi troskove
odrzavanja zajednickih dijelova i uredaja na zgradi
iz prikupljene zakupnine.

Clan 32.

Ukoliko u toku trajanja zakupa dode do izmjene
uslova pod kojim je ostvareno pravo u pogledu
socijalnog statusa zakupca, istom ¢e se ponuditi
odgovarajudi stan ili ¢e se pokrenuti postupak ot-
kaza ugovora.

Zakupac je duzan obavijestiti zakupodavca o svim
nastalim promjenama njegovog socijalnog statusa
koji su uslov za kori$tenje stana socijalnog stano-
vanja u roku od 15 dana od dana nastale promjene.

UPRAVLJANJE I ODRZAVANIJE
Clan 33.

Poslovi upravljanja stanovima su poslovi stalne
brige o teku¢em i investicionom odrZavanju i
blagovremeno poduzimanje pravnih i drugih rad-
nji na zastiti stanova od nezakonitog koristenja is-
tih te poduzimanje drugih mjera u cilju domacin-
skog upravljanja stanovima.

Poslove upravljanja stanovima namjenjenim za
socijalno stanovanje u ime Grada Gorazda vrSi
Gradonacelnik Grada Gorazda putem nadlezne
gradske sluzbe za stambena pitanja.

U cilju obavljanja poslova upravljanja iz prethod-
nog stava ovog ¢lana Gradonacelnik Grada Goraz-
da se obavezuje da putem nadleZne sluzbe uredno
vodi evidenciju svih stanova za ovu namjenu koja
¢e sadrzavati, adresu stana, strukturu i povrSinu
stana, vrstu materijala od kojeg je izgraden, god-
inu izgradnje, gradevinsku vrijednost i trziSnu
vrijednost, visinu zakupnine, evidenciju korisnika
stanova kao i ispunjavanje obaveza utvrdenih
ovom odlukom i Ugovorom o zakupu.

Gradonacelnik Grada Gorazda moZe ugovorom
pojedine poslove upravljanja prenijeti na ovlaste-
na lica registrirana za te poslove.
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Zakupodavac ¢e ovlastiti lice iz reda zakupaca koje
¢e u njegovo ime kontaktirati zakupca i angazova-
nog upravitelja u svrhu koordinacije potrebe za
teku¢im i investicionim odrZavanjem stanova ili
zajednickih instalacija te prijedloge za investiciono
odrZavanje zajednickih dijelova zgrade a sve u cilju
efikasnijeg i funkcionalnijeg odrzavanja stambenih
jedinica i zajednickih dijelova stambenih zgrada.

Clan 34.

Po upravljanjem iz ¢lana 35. ove Odluke narocito
se smatraju sljedece radnje i aktivnosti:

a)odlucivanje o koristenju i odrzavanju stambenih
zgrada, stambenih jedinica i zajednickih dijelova,

b)donoSenje Pravila o ku¢nom redu kojeg se tre-
baju pridrzavati svi zakupci,

c)obezbjedivanje i koriStenje finansijskih sredsta-
va za tekuce i investiciono odrZavanja stambenih
zgrada, stambenih jedinica i zajednickih dijelova
te poslovnih prostorija,

d)vodenje svih potrebnih evidencija/kartona o
stambenim jedinicama, kao i podatke o zakupcima
koji ¢e biti azurirani i arhivirani na nacin kako bi
se omogucio uvid u opravdanost i nacin koristenja
stana,

e)naplata zakupnine u kojoj je sadrzana naknada
za odrzavanje stambenih zgrada, stambenih jedi-
nica, zajednickih dijelova i prate¢ih objekata,

flizrada procedura za provodenje odrzavanja i izb-
ora ovlastenog predstavnika zakupaca,

g)druga pitanja znacajna za koriStenje i odrzavanje
stambenih jedinica, zajednickih dijelova, prate¢ih
objekata i pratece infrastrukture.

PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 35.

Za sve Sto nije uredeno ovom Odlukom shodno
¢e se primjenjivati odredbe Zakona o neprofit-
no-socijalnom stanovanju BPK-a Gorazde, Zakona
o zakupu stana BPK-a GoraZde i drugi pozitivni
propisi.

Clan 36.

Stanovi namjenjeni za socijalno stanovanje koji
budu izgradeni do zatvaranja kolektivnih centara
dodjelit ¢e se licima prema zateCenom stanju u
kolektivnim centrima ukoliko ispunjavaju uslove
iz ove Odluke koje se odnose na ostvarivanje prava
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na socijalno stanovanje, a po pribavljenom pojedi-
nacnom misljenju za svakog korisnika od strane
Centra za socijalni rad BPK-a Gorazde.

Clan 37.

U roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu
ove Odluke nadlezni organi uskladit ¢e Uputstvo o
provodenju ove Odluke i druge podzakonske akte i
uspostaviti potrebne evidencije za provodenje ove
Odluke.

Clan 38.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi
Odluka o neprofitno-socijalnom stanovanju
(,Sluzbene novine Op¢ine Gorazde”, broj:10/13).
Stupanjem na snagu ove Odluke pokrece se pos-
tupak revizije svih zaklju¢enih ugovora o dodje-
li stanova neprofitno-socijalnog stanovanja, te
zakljuciti nove ugovore sa korisnicima u skladu sa
odredbama ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana obja-
vljivanja u “Sluzbenim novinama Grada Gorazda”.

Broj: 01-02-1-1425
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

PREDSJEDAVAJUCI
GRADSKOG VIJECA
DZenis Culov

© © 00 0000000000000 0000000000000000000 00 00
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Na osnovu c¢lana 46. stav 1. Odluke o komunal-
nom redu (,Sluzbene novine Opc¢ine Gorazde",
broj: 4/13) i ¢lanom 36. Statuta Grada Gorazda,
(,Sluzbene novine Grada Gorazda“, broj: 5/18),
gradonacelnik Grada Gorazda,donosi:

ODLUKU
0 usvajanju Programa utvrdenih
lokacija za zauzimanje javnih povrsina
za 2026. i 2027. godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Program utvrdenih lok-
acija za zauzimanje javnih povrSina za 2026. 1 2027.
godinu na podrucju Grada Gorazda, koja ¢e se
privremeno koristiti za namjene u skladu sa Odlu-
kom o komunalnom redu.

Clan 2.

Lokacije za privremeno koriStenje javnih povrSina
koristit ¢e se u okviru sljedec¢ih mikrolokaliteta:

1.,Trg branilaca“
2.,Alije Hodzic¢a“
3.,Kulina Bana*“

4. Tbre Celika“
5.,Zaima Imamovica“
6.,,Gradska dvorana*“



7., Ferida Dizdarevi¢a“
8.,43. Drinske brigade*
9., Rasadnik”
10.,Splaviste*

11.,1. maj*

12.,22. maja“

13.,1. Slavne viSegradske brigade
14.,Titova ulica“
15.,Pobjeda“

16.,Bacci”

17.,Vitkovic¢i“
18.,Mravinjac*
19.,DzZindi¢i*
20.,,0sanica“
21.,Ilovaca“

22.,Beric"

w

Clan 3.

Program utvrdenih lokacija za zauzimanje javnih
povrsina za 2026. i 2027. godinu sastoji se od uvo-
da, grafickog prikaza (kopija katastarskih planova
sa ucrtanim lokacijama) i tabelarnog dijela u kojem
su prikazani urbanisticko-tehnicki uslovi, vrste
privremenih objekata, namjena i veli¢ina lokacija
za postavljanje privremenih objekata.

Clan 4.

Ovaj Program provodit ¢e nadlezna Gradska sluz-
ba u skladu s odredbama Odluke o komunalnom
redu.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Grada
Gorazde".

Broj: 04-1-19-3-718 /26
Datum: 20. 2. 2026 godine

GRADONACELNIK
Ernest Imamovié

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
GRAD GORAZDE

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1-1431
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133. Poslovnika
Gradskog vije¢ca Grada GoraZzda (,SluZbene novine
Grada Gorazda “ broj. 2/20 i 3/20), Gradsko vi-
jec¢e Grada GoraZda, na nastavku 11. redovne sjed-
nice odrZane dana 07.04.2026. godine, donosi:

ZAKLIUCAK

1. Informacija o RjeSenju urbanistic¢ko - gradevin-
skog inspektora Kantonalne uprave za inspekci-
jske poslove BPK -a Gorazde, prima se k znanju.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a bi¢e objavljen u ,Sluzbenim novinama Grada
Gorazde.

PREDSJEDAVA.]UCI VIJECA
DZenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
GRAD GORAZDE

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1-1429
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Gorazda (,Sluzbene novine
Grada Gorazda“, broj: 2/20 i 3/20), Gradsko vijece
Grada Gorazda, na nastavku 11. redovne sjednice
odrzane dana7.4.2026. godine, donosi:

ZAKLIUCAK

1. Informacija o stanju deponije otpada ,SiSeta“
prima se k znanju.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljen u Sluzbenim novinama Grada
Gorazde.

PREDSJEDAVAJQCI VIJECA
DZenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
GRAD GORAZDE

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1-1430
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada GoraZda (,,Sluzbene novine
Grada Gorazda“, broj: 2/20 i 3/20), Gradsko vijece
Grada Gorazda, na nastavku 11. redovne sjednice
odrZane dana7.4.2026. godine, donosi:

ZAKLIUCAK

1. Informacija u vezi sa pocetkom odlaganja otpa-
da na deponiju ,TreSnjica”“ prima se k znanju.
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2. Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a bi¢e objavljen u ,Sluzbenim novinama Grada
Gorazde.

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
DzZenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
GRAD GORAZDE

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1-1434
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Gorazda (,Sluzbene novine
Grada Gorazda“, broj: 2/20 i3/20), Gradsko vijece
Grada Gorazda, na nastavku 11. redovne sjednice
odrZane dana7.4.2026. godine, donosi:

ZAKLIUCAK
1. Usvaja se Izvjestaj o dugu Grada GoraZda.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a bit ¢e objavljen u ,SluZbenim novinama Grada
Gorazda“.

PREDSJEDAVA.[UCI VIJECA
DZenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
GRAD GORAZDE

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1-1435
Gorazde, 7. 4 .2026. godine

U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Gorazda (,Sluzbene novine
Grada Gorazda“, broj: 2/20 i3/20), Gradsko vijece
Grada Gorazda, na nastavku 11. redovne sjednice
odrZane dana7.4.2026. godine, donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se IzvjeStaj o o radu Gradskog vijeca Gra-
da Gorazda za period 4. 12. 2024. - 31. 12. 2025. go-
dine .

2. Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a bit ¢e objavljen u ,Sluzbenim novinama Grada
Gorazda“.

PREDSJEDAVA:IUCI VIJECA
DzZenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
GRAD GORAZDE

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1-1433
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Gorazda (,Sluzbene novine
Grada Gorazda“, broj: 2/20 i3/20), Gradsko vijece
Grada Gorazda, na nastavku 11. redovne sjednice
odrzane dana7.4.2026. godine, donosi:

ZAKLIUCAK

1. Da Sluzba za drustvene djelatnosti, op¢u upravuy,
socijalnu zaStitu i stambena pitanja pripremi izv-
jestaj po Zakljucku Gradskog vije¢a Grada Goraz-
da, broj: 01-02-1-383 od 29. 1. 2026. godine, te isti
dostavi Vijecu na razmatranje do majske sjednice
Vijeca.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljen u ,Sluzbenim novinama Grada
Gorazda“.

PREDSJEDAVA.]UCI VIJECA
DZenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
GRAD GORAZDE

Gradsko vijece

Broj: 01-02-1-1432
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada GoraZda (,,Sluzbene novine
Grada Gorazda“, broj: 2/20 i3/20), Gradsko vijece
Grada Gorazda, na nastavku 11. redovne sjednice
odrZzane dana7.4.2026. godine, donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se Plan i program rada i finansijski plan
JU ,Sportski centar” Gorazde za 2026. godinu.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljen u ,Sluzbenim novinama Grada
Gorazda“.

PREDSJEDAVAJQCI VIJECA
DZenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



58

Na osnovu c¢lana 55. stav 2 tacka 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde (,Sluzbene novine
Bosansko podrinjskog kantona Gorazde®, broj:
15/09 i 7/14), ¢lana 17. i ¢lana 88. Statuta Grada
Gorazda (,Sluzbene novine Grada Gorazda*, broj:
5/18) i ¢lana 115. stav 2 Poslovnika Gradskog vijec¢a
Grada GoraZda (,,Sluzbene novine Grada Gorazda,
broj: 2/20 i 3/20), Gradsko vije¢e Grada Goraz-
da na nastavku 11. redovne sjednice odrzane dana
07.04.2026. godine,donosi

RJESENJE

o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora
Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje
Gorazde

Clan 1.

RazrjeSavaju se duZnosti predsjednika i ¢lanove
Upravnog odbora Javne ustanove za predskolski
odgoj i obrazovanje, zbog isteka mandata:

1.Mirsada Sirci¢ - predsjednica,
2.Erna Bico - Clan,

3.Amina Sarajli¢ - ¢lan,

4.Inra Durovi¢ - ¢lan,
5.Nusreta Parganlija - ¢lan.

Clan 2.

RjeSenje stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbe-
nim novinama Grada Gorazda“.

Broj: 01-02-1-1427
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Dzenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Na osnovu ¢lana 55. stav 2 tacka 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde (,Sluzbene novine
Bosansko podrinjskog kantona Gorazde®, broj:
15/09 i 7/14), ¢lana 17. i ¢lana 88. Statuta Grada
Gorazda (,Sluzbene novine Grada Gorazda*, broj:
5/18)iclana115. stav 2., Poslovnika Gradskog vijeca
Grada Gorazda (,,Sluzbene novine Grada Gorazda,
broj: 2/20 i 3/20), Gradsko vijece Grada Gorazda,
na nastavku 11. redovne sjednice odrzane dana 7. 4.
2026. godine,donosi

RJESENJE

o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora

Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje
Gorazde

Clan 1.

Za predsjednicu i ¢lanove Upravnog odbora Javne
ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje
Gorazde imenuju se:

1.Mirsada Sirci¢ - predsjednica,
2.Elma Buco - ¢lan,

3.Vildana Obuc¢a - ¢lan,

4 Mirsada Beci¢ - ¢lan,
5.Damir Beslija - ¢lan.

Clan 2.

Za poslove iz nadleznosti Upravnog odbora prop-
isanih ¢lanom 56. Zakona o predskolskom odgo-
ju i obrazovanju Bosansko podrinjskog kantona
Gorazde (,SluZzbene novine Bosansko podrinjskog
kantona Gorazde*, broj: 15/09 i 7/14), predsjedni-
ku i clanovima Upravnog odbora pripada naknada.
Visinu naknade odreduje osnivac u skladu s propi-
sima osnivaca o naknadama za rad u upravnim od-
borima javnih ustanova.

Clan 3.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se
na period od Cetiri godine.

Clan 4.

Upravni odbor odgovoran je za utvrdivanje i
provodenje politike predSkolske ustanove, gen-
eralno upravljanje predsSkolskom ustanovom i
efikasno koriStenje kadrovskih i materijalnih po-
tencijala.

Clan 5.
Rjesenje stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbe-

nim novinama Grada Gorazda“.

Broj: 01-02-1-1428
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

PREDSJEDAVAJ[}CI VIJECA
DZenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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GORAZDE

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
GRAD GORAZDE
Gradsko vijece

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
BOSNIAN-PODRINJE CANTON
CITY OF GORAZDE
City Council

Na osnovu ¢lana 17. i ¢lana 88. Statuta Grada GoraZda (,SluZzbene novine BPK-a Gorazde®, broj: 10/18
i ,Sluzbene novine Grada Gorazda“, broj: 5/18) i ¢lana 63. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazda
(,Sluzbene novine Grada Gorazda®, broj: 2/20 i 3/20), Gradsko vije¢e Grada GoraZda na nastavku 11.
redovne sjednice odrZane 07. 04. 2026. godine, donosi:

PROGRAM RADA GRADSKOG VIJECA
GRADA GORAZDA ZA 2026. GODINU

L

Program rada Gradskog vije¢ca sadrzi zadatke
Gradskog vije¢a koji proizlaze iz Ustava Bosne i
Hercegovine, Ustava Federacije Bosne i Herce-
govine, Ustava Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, zakona, Statuta Grada Gorazda, ut-
vrdene politike i ekonomskog razvoja grada i kan-
tona, kao i druge poslove i zadatke u rjeSavanju
drustvenih pitanja od interesa za gradane Goraz-
da.

Programom rada Gradskog vije¢a Grada Gorazda
utvrduju se poslovi, zadaci i prijedlozi akata koje
¢e Gradsko vijece razmatrati u 2026. godini, nosi-
oci poslova i zadataka i rokovi za razmatranje po-
jedinih pitanja.

IL.

Predlagac materijala koji je predviden Programom
rada Gradskog vijeca u obavezi je da materijal za
sjednicu Gradskog vije¢a kandidirati na nacin i u
rokovima koji su primjereni obimu i kvalitetu ma-
terijala, kako slijedi:

*Obradivaci materijala dostavljaju materijale gra-
donacelniku.

eGradonacelnik najkasnije do 10-og u mjesecu u
kojem se planira razmatranje materijala dostavl-
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jane materijale prosljeduje Sekretaru Gradskog
vijeca.

*Materijali se dostavljaju Sekretaru Gradskog vi-
jeca u jednom Stampanom primjerku i u Stru¢noj
sluzbi za poslove Gradskog vijeca u elektronskoj
formi.

«Stampani primjerak materijala se dostavlja putem
protokola.

*U elektronskoj formi materijali se dostavljaju u
word-u, excel-u ili pdf-u.

Ukoliko  predlaga¢ materijala ne podnese
Gradskom vije¢u materijal na nacin i u roku kako
je navedeno u ovom Programu rada, duzan je izvi-
jestiti Gradsko vijece o razlozima kasnjenja ili ne-
dostavljanja materijala.

Izuzetno od ovim Programom propisanog roka i
nacina dostavljanja materijala, materijali se mogu
kandidirati isklju¢ivo u skladu s rokovima prop-
isanim Poslovnikom Gradskog vijeca.

IIL.
U cilju ostvarivanja prava i duznosti iz svoje na-

dleznosti Gradsko vije¢e donosi Program rada za
2026. godinu, kako slijedi:



NORMATIVNI DIO

Naziv teme Predlagaé Obradivad Rok
1 Prijedlog Odluke o utvrdivanju | Gradonacelnik Sluzba za April
prosjeéne konacne gradevinske urbanizam,
cijene 1m” korisnog stambenog prostorno uredenje
prostora za 2026. godinu na i komunalne
podruc¢ju Grada Gorazda poslove
2 Prijedlog Odluke o naknadama | Komisija za Sekretar Gradskog | April
vije¢nika, ¢lanovima radnih tijela | budzet i finansije | vijeca
i Kolegija
3 Prijedlog Odluke o naknadama | Komisija za Sekretar Gradskog | April
Clanovima  Gradske  izborne | budZet i finansije | vijeca
komisije
4 Prijedlog Odluke o komunalnom | Gradonacelnik Sluzba za April
redu urbanizam,
prostorno uredenje
1 komunalne
poslove
5 Prijedlog Odluke o parkinzima Gradonacelnik Sluzba za Maj
urbanizam,
prostorno uredenje
i komunalne
poslove
6 | Prijedlog Odluke o organizacijii | Gradonacelnik Sluzba za Maj
radu dimnjacarske djelatnosti urbanizam,
prostorno uredenje
i komunalne
poslove
7 | Prijedlog Odluke o agrotehnickim | Gradonacelnik Sluzba za Maj
mjerama zastite i koriStenja finansije, privredu
poljoprivrednog zemljista na i javne nabavke
podruc¢ju Grada Gorazda
8 Nacrt Programa raspolaganja Gradonacelnik Sluzba za Maj
poljoprivrednim zemljistem u finansije, privredu
vlasnistvu drzave na podrucju 1 javne nabavke
Grada Gorazda
9 Plan upravljanja otpadom Grada | Gradonacelnik Sluzba za Juni
Gorazda urbanizam,
prostorno uredenje
i komunalne
poslove
10 | Prijedlog Odluke o dodjeli javnih | Odbor za dodjelu | Odbor za dodjelu | Septembar
priznanja javnih priznanja javnih priznanja
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BUDZET

Naziv teme Predlagad Obradivaé Rok
1 | Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Gradonacelnik Sluzba za Maj
Grada Gorazda za period 01.01.- finansije, privredu
31.12.2025. godinu 1 javne nabavke
2 | Nacrt Budzeta Grada Gorazda za | Gradonacelnik Sluzba za Novembar
2027. godinu, finansije, privredu
Nacrt Odluke o izvrSavanju 1 javne nabavke
Budzeta Grada Gorazda za 2027.
godinu,
Nacrt Budzetskog kalendara
Grada Gorazda za 2027. godinu.
3 | Prijedlog BudZeta Grada Gorazda | Gradonacelnik Sluzba za Decembar
za 2027. godinu, finansije, privredu
Prijedlog Odluke o izvrSavanju 1 javne nabavke
Budzeta Grada Gorazda za 2027.
godinu,
Prijedlog Budzetskog kalendara
Grada Gorazda za 2027. godinu,
4 | Izvjestaji o izvrSenju Budzeta Gradonacelnik Sluzba za Kvartalno
Grada Gorazda u 2026. godini finansije, privredu
1 javne nabavke
PROGRAMI KOJE USVAJA GRADSKO VIJECE
Naziv teme Predlagac Obradivac Rok
1 Prijedlog Odluke o usvajanju Gradonacelnik Sluzba za April
Programa pruzanja usluga urbanizam,
zajednicke komunalne potrosnje prostorno uredenje
na podru¢ju Grada Gorazda i i komunalne
naselja Vitkoviéi za 2026. godinu poslove
1.1. | Nacrt Odluke za 2027. godinu Novembar
2 Prijedlog Odluke o usvajanju Gradonacelnik Sluzba za April
Programa uredenja Grada urbanizam,
Gorazda 1 prigradskih naselja za prostorno uredenje
2026. godinu 1 komunalne
poslove
2.1. | Nacrt Odluke za 2027. godinu Novembar
3 Prijedlog Odluke o usvajanju Gradonacelnik Sluzba za April
Programa opravke i odrzavanja urbanizam,
cesta na podrucju Grada Gorazda prostorno uredenje
od interesa za Grad Gorazde za i komunalne
2026. godinu poslove
3.1. | Nacrt Odluke za 2027. godinu Novembar
4 Prijedlog Odluke o namjenskom | Gradonacelnik Sluzba za April
utroSku sredstava prikupljenih po urbanizam,
osnovu naknada od Suma prostorno uredenje
1 komunalne
poslove
4.1. | Nacrt Odluke za 2027. godinu Novembar
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5 Prijedlog Odluke o usvajanju Gradonacelnik Sluzba za civilnu | April
Programa utroska finansijskih zastitu
sredstava Budzeta Grada Gorazda
sa ekonomskog koda 613 991 —
15 — Izdaci za mjesne zajednice
za 2026. godinu
5.1. | Nacrt Odluke za 2027. godinu Novembar
6 Prijedlog Odluke o usvajanju Gradonacelnik Sluzba za April
Programa utroSka nov¢anih geodetske,
sredstava posebnih namjena za imovinsko-pravne
geodetske poslove koja se u 2026. poslove i katastar
godini na podrucju Grada nekretnina
Gorazda prikupe po osnovu
naplate naknada za koriStenje
podataka i vrSenje usluga u
oblasti premjera i katastra
nekretnina i katastra komunalnih
uredaja
6.1. | Nacrt Odluke za 2027. godinu Novembar
7 | Prijedlog Odluke o wusvajanju | Gradonacelnik Sluzba za privredu | April
Programa  utroska  sredstava 1 finansije
planiranih u Budzetu Grada
Gorazda za 2026. godinu na
ekonomskom kodu 614 515 —
Podsticaj poljoprivrednoj
proizvodnji
7.1. | Nacrt Odluke za 2027. godinu Novembar
8 Prijedlog Odluke o wusvajanju | Gradonacelnik Sluzba za April
Programa raspodjele i utroska druStvene
novéanih sredstava planiranih u djelatnosti
Budzetu Grada Gorazda za 2026.
godinu na ekonomskom kodu
614-231 — Beneficije za socijalnu
zastitu
8.1. | Nacrt Odluke za 2027. godinu Novembar
IZVIESTAIJI O RADU GRADSKIH ORGANA I TIJELA
Naziv teme Predlagac Obradiva¢ Rok
1 Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg Gradonacelnik Sluzba za poslove | April
plana rada Gradske uprave Grada kabineta
Gorazda za 2025. godinu gradonacelnika
2 | Izvjestaj o radu Gradskog vije¢a | Predsjedavajuci Sluzba za stru¢ne | April
za 2025. godinu Gradskog vijeca poslove Gradskog
vijeca
3 | Izvjestaj o realizaciji Programa Kreditni odbor Sluzba za struéne | April
utroska novcanih sredstava poslove Gradskog
prikupljenih prodajom poslovnih vijeca
prostorija u vlasnistvu Grada
Gorazda
4 | Izvjestaj o radu Gradskog Gradsko Gradsko April
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pravobranilaStva Grada Gorazda
za 2025. godinu

pravobranilastvo

pravobranilastvo

Izvjestaj o radu Gradske izborne | Gradska izborna Gradska izborna April
komisije za 2025. godinu komisija komisija
Izvjestaj o radu savjeta mjesnih Gradonacelnik Sluzba za poslove | Maj
zajednica za 2025. godinu kabineta
gradonacelnika

Izvjestaj o radu Zdravstvenog Zdravstveni savjet | Sluzba za Maj
savjeta Grada Gorazda za 2025. drustvene
godinu djelatnosti
Izvjestaj o Stetama izazvanim Gradonacelnik Sluzba za civilnu | Po potrebi
prirodnim i drugim nesre¢ama zaStitu

IZVIESTAJI O REALIZACIJI STRATESKIH DOKUMENATA
Naziv teme Predlagac Obradivac Rok
Izvjestaj o realizaciji Revidirane | Gradonacelnik Sluzba za poslove | Juli
Strategije razvoja Grada Gorazda kabineta
(2024-2027) za 2025. godinu gradonacelnika
Izvjestaj o realizaciji Strategije | Gradonacelnik Sluzba za poslove | Juli
ruralnog razvoja Grada Gorazda kabineta
(2023-2027.) za 2025. godinu gradonacelnika
Izvjestaj o realizaciji Strategije za | Gradonacelnik Sluzba za Juli
mlade Grada Gorazda (2024- drustvene
2028.) za 2025. godinu djelatnosti

IZVIESTAJI O RADU JAVNIH PREDUZECA I JAVNIH USTANOVA
Naziv teme Predlagac Obradivad Rok
Izvjestaj o radu JKP ,,6. Mart* Organi javnog Organi javnog Juni
d.o.0. Gorazde za 2025. godinu preduzeca preduzeca
Izvjestaj o radu i finansijskom Organi javnog Organi javnog Juni
poslovanju JP ,,Veterinarska preduzeca preduzeca
stanica“ d.o.o0. Gorazde za 2025.
godinu
Izvjestaj o radu JU Dom zdravlja | Organi javne Organi javne Juni
,»Dr. Isak Samokovlija“Gorazde ustanove ustanove
za 2025. godinu
Izvjestaj o radu i finansijskom Organi javne Organi javne Juni
poslovanju JZU Apoteka ,,9. Maj*“ | ustanove ustanove
Gorazde za 2025. godinu
Izvjestaj o radu i finansijskom Organi javne Organi javne Juni
poslovanju JU ,,Centar za ustanove ustanove
kulturu® Gorazde za 2025. godinu
Izvjestaj o radu i finansijskom Organi javne Organi javne Juni
poslovanju JU ,,Sportski centar | ustanove ustanove
Gorazde za 2025. godinu
Izvjestaj o radu i finansijskom Organi javne Organi javne Juni
poslovanju JU ERC , Budenje* ustanove ustanove
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Gorazde za 2025. godinu
Izvjestaj o radu JU za predskolski | Organi javne Organi javne Decembar
odgoj 1 obrazovanje Gorazde za ustanove ustanove
Skolsku 2023./2024. godinu
PROGRAMI I PLANOVI RADA JAVNIH PREDUZECA 1 JAVNIH USTANOVA
Naziv teme Predlagac Obradivac Rok
Plan i program rada JKP ,,6. Organi javnog Organi javnog April
Mart“ d.o.0. Gorazde za 2026. preduzeca preduzeca
godinu
Program i plan rada JP Organi javnog Organi javnog April
,»Veterinarska stanica d.o.o. preduzeca preduzeca
Gorazde* za 2026. godinu
Godisnji operativni i finansijski Organi javne Organi javne April
plan rada JU Dom zdravlja ,,Dr. ustanove ustanove
Isak Samokovlija“ Gorazde za
2026. godinu
Program rada i Finansijski plan Organi javne Organi javne April
JZU Apoteka ,,9. Maj* Gorazde ustanove ustanove
za 2026. godinu
Plan rada i razvoja JU Centar za | Organi javne Organi javne April
kulturu Gorazde za 2026. godinu | ustanove ustanove
Plan i program rada i Finansijski | Organi javne Organi javne April
plan za 2026. godinu JU ustanove ustanove
»Sportski centar” Gorazde
Plan i program rada JU Organi javne Organi javne April
Edukacijsko-rehabilitacijski ustanove ustanove
centar ,,Budenje* Gorazde za
2026. godinu
Godisnji program rada JU za Organi javne Organi javne Decembar
predskolski odgoj i obrazovanje | ustanove ustanove
Gorazde za Skolsku 2026./2027.
godinu
INFORMACUE

Naziv teme Predlagac Obradivac Rok
Informacija o stanju deponije Gradonacelnik Sluzba za Kontinuirano
otpada ) Siseta urbanizam,

prostorno uredenje

1 komunalne

poslove
Informacija u vezi sa poc¢etkom Gradonacelnik Sluzba za Kontinuirano
odlaganja otpada na deponiju urbanizam,
,»lresnjica® prostorno uredenje
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i komunalne
poslove
3 Informacija o kapitalnim Gradonacelnik Sluzba za April
projektima Grada Gorazda urbanizam,
prostorno uredenje
i komunalne
poslove
4 | Informacija o zbrinjavanju Gradonacelnik Sluzba za Maj
napustenih pasa i pasa lutalica na urbanizam,
podrucju Grada Gorazda prostorno uredenje
i komunalne
poslove
5 | Informacija o stanju javne Gradonacelnik Sluzba za Juni
rasvjete urbanizam,
prostorno uredenje
i komunalne
poslove
6 Informacija o stipendiranju Gradonacelnik Sluzba za Juni
studenata u akademskoj drustvene
2024./2025. godini djelatnosti
7 | Informacija o realizaciji naplate Gradonacelnik Sluzba za Juni
finansijskih sredstava od HE finansije, privredu
Visegrad za 2025. godinu i javne nabavke
8 Informacija o stanju kriminaliteta | Ministarstvo Ministarstvo Juni
i prekrSaja na podrucju Grada unutrasnjih unutrasnjih
Gorazda za 2025. godinu poslova BPK-a poslova BPK-a
Gorazde — Uprava | Gorazde — Uprava
policije Gorazde | policije Gorazde
9 | Informacija o stanju poljoprivrede | Gradonacelnik Sluzba za Avgust
na podru¢ju Grada Gorazda finansije, privredu
i javne nabavke
10 | Informacija o stanju naplate Gradonacelnik Sluzba za Septembar
komunalne naknade urbanizam,
prostorno uredenje
1 komunalne
poslove
11 | Informacija o koriStenju javnih Gradonacelnik Sluzba za Septembar
povrsina sa pregledom naplate za urbanizam,
koristenje istih prostorno uredenje
1 komunalne
poslove
12 | Informacija o stanju kriminaliteta | Ministarstvo Ministarstvo Septembar
i prekrSaja na podrucju Grada unutrasnjih unutrasnjih
Gorazda za 2025. godinu poslova BPK-a poslova BPK-a
Gorazde — Uprava | Gorazde — Uprava
policije Gorazde | policije Gorazde
13 | Informacija o saradnji sa Gradonacelnik Sluzba za Novembar
udruzenjima gradana i drustvene
finansiranju projekata udruzenja djelatnosti
14 | Informacije o izvrSenju Budzeta | Gradonacelnik Sluzba za Kvartalno
Grada Gorazda finansije, privredu
1 javne nabavke
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TOKOM GODINE, PO POTREBI

Naziv teme Predlagac Obradivaé Rok
1 Donosenje dokumenata Gradonacelnik Sluzba za Po potrebi
prostornog uredenja urbanizam,
(Nacrti ili prijedlozi prostornih, prostorno uredenje
urbanistickih, regulacionih i komunalne
planova i urbanistickih projekata) poslove
2 Donosenje odluka o pribavljanju | Gradonacelnik Sluzba za Po potrebi
nekretnina u korist Grada geodetske,
Gorazda ili otudenju 1 prodaji imovinsko-pravne
istih ili zasnivanju prava gradenja poslove i katastar
na nekretninama u vlasniStvu nekretnina
Grada Gorazda prema Zakonu o
stvarnim pravima
3 Donosenje odluka o utvrdivanju | Gradonacelnik Sluzba za Po potrebi
opc¢eg interesa radi gradenja geodetske,
objekata u skladu sa Zakonom o imovinsko-pravne
eksproprijaciji FBiH poslove i katastar
nekretnina
4 Donosenje rjesenja o utvrdivanju | Gradonacelnik Sluzba za Po potrebi
prava vlasniStva na gradevinskom geodetske,
zemljistu u skladu sa Zakonom o imovinsko-pravne
gradevinskom zemljistu FBiH poslove i katastar
nekretnina
5 | DonosSenje odluka o produzenju Gradonacelnik Sluzba za Po potrebi
ugovora o zakupu ili davanju na finansije, privredu
koriStenje nekretnina 1 pokretnina 1 javne nabavke
6 | DonoSenje drugostepenih rjeSenja | Drugostepena Stru¢na sluzba za | Po potrebi
po zalbama gradana komisija poslove Gradskog
(Komisija za vijeca
statutarna pitanja i
propise)
7 | DonoSenje rjeSenja o Komisija za izbor | Sluzba za stru¢ne | Po potrebi
imenovanjima i razrjeSenjima 1 imenovanja poslove Gradskog
vijeca
TEMATSKE I SVECANE SJEDNICE
Naziv teme Predlagac Obradivac Rok
1 Tematska sjednica: Realizacija Gradonacelnik Sluzba za stru¢ne | April
vije¢nickih pitanja i inicijativa poslove Gradskog
vijeca
2 Tematska sjednica: Problematika | Gradonacelnik J.K.P.,,6. Mart* Maj
J.K.P. ,,6. Mart™ d.o.o. Gorazde d.o.o. Gorazde
3 Svecana sjednica Gradskog vije¢a | Predsjedavajuci Sluzba za stru¢ne | Septembar
povodom 18. septembra — Dana Gradskog vijeca poslove Gradskog
oslobodenja, Dana Grada vijeca
Gorazda i Dana BPK-a Gorazde

Broj 3 - 69



Iv.

Pored utvrdenih tacaka u Programu rada za 2026.

godinu, Gradsko vije¢e ¢e donositi odluke i druge
akte iz svoje nadleznosti na prijedlog gradskih
vije¢nika, gradonacelnika, komisija Gradskog
vijeca i drugih organa vlasti, u skladu s rokovima
propisanim Poslovnikom Gradskog vijeca i ovim
programom.

V.

IzvrSavanje Programa rada za 2026. godinu prati
Kolegij Gradskog vijeca.
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Program rada za 2026. godinu stupa na snagu
danom donoS$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Grada Gorazda“.

Broj: 01-02-1-1426
Gorazde, 7. 4. 2026. godine

Predsjedavaju¢i Gradskog vijeca
Dzenis Culov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko - podrinjski kanton - Gorazde
Grad Gorazde
JU,, Centar za kulturu“ Gorazde

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka Javne ustanove ,,Centar za kulturu“ Gorazde

Decembar, 2025.godine
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U odnosu na navedeno, na osnovu ¢lana 118. Zako-
na o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH, broj:
26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), te ¢lana 27. stav 6. i
¢lana 37. stav 2. Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama (“Sluzbeni list R BiH" broj: 6/92, 8 /93
i 13/94), ¢lana 34. Pravila JU Centar za kulturu
broj: 02-2-1/23. od 5. 7. 2023.godine, Kolektivnog
ugovara za za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj: 98 /23 1 46 /25), i MiSl-
jenja Sindikalne organizaciju JU Centra za kulturu
Gorazde br: 04-5-535/25 od 24.12.2025.godine,
Upravni odbor JU,Centar za kulturu“ Gorazde,
na svojoj 4. redovnoj sjednici odrzanoj dana
24.12.2025. godine donio je:

PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslo-
va i radnih zadataka Javne ustanove ,Centar za
kulturu“ Gorazde

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistema-
tizaciji poslova i radnih zadataka JU, Centar za kul-
turu“ Gorazde (u daljnjem tekstu: Pravilnik) blize
se ureduju: unutrasnja organizacija i sistematizaci-
ja radnih mjesta, vrsta i obim poslova u JU,Centar
za kulturu“ (u daljnjem tekstu: Ustanovi), potrebni
uslovi za obavljanje pojedinih poslova, koeficijen-
ti na osnovu kojih se vrsi vrednovanje pojedinih
poslova, kao i opis poslova i radnih zadataka.

Clan 2.
(Unutrasnja organizacija)

Unutra$nja organizacija Ustanove temelji se na
nacelima: racionalizacije, ekonomic¢nosti, funk-
cionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti,
u svrhu efikasnog provodenja programskih ciljeva
i ostalih aktivnosti iz okvira registrovane djelat-
nosti Ustanove, odnosno efikasnog vrsenja poslo-
va utvrdenih Zakonom i Pravilima Ustanove.

Clan 3.
(Osnovni pojmovi)

U ovom Pravilniku su u upotrebi pojmovi sa sl-
jedec¢im znacenjem:

-Radnik je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu
ugovora o radu.

-Poslodavac je pravno lice koje radniku daje pravo
na posao na osnovu ugovora o radu.

-Radno mjesto je skup funkcionalnih povezanih
poslova i zadataka koji se obavljaju u okviru djelat-
nosti poslodavca.
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Clan 4.
(Poslovi i radni zadaci)

Ovim Pravilnikom se utvrduju poslovi i radni za-
daci, broj radnika koji ih vrse, uslovi u pogledu
njihovih struénih i radnih sposobnosti, stepen po-
trebne stru¢ne spreme, odnosno zvanje i struka,
osposobljenost, podobnost za vrSenje odredenih
poslova i radnih zadataka.

Clan 5.
(Organizovanje rada Ustanove)

Radi obezbjedivanja uslova za zakonito, efikasno i
racionalno vrs$enje poslova i zadataka iz fdjelokru-
ga registrovane djelatnosti, direktor Ustanove or-
ganizuje rad na nacin kojim se obezbjeduje:
-izvrSavanje poslova iz djelokruga registrovane
djelatnosti,

-zakonito, blagovremeno i efikasno poslovanje
Ustanove,

-efikasno rukovodenje, koordinacija i nadzor nad
izvrSavanjem poslova,

-puna zaposlenost radnika, maksimalno kori$¢en-
je i razvoj njihovih stru¢nih i drugih radnih spos-
obnosti,

-ostvarivanje saradnje sa drugim pravnim subjek-
tima koji se bave istom ili sli¢cnom djelatnoscu.

Clan 6.
(Odgovornost radnika)

Svi radnici odgovorni su iz djelatnosti povjerenih
im poslova - posebno za:

-azurno, blagovremeno i ta¢no izvrsavanje poslo-
va iradnih zadataka,

-Cuvanje i razvoj uobicajenih normi ponasanja na
radnom mjestu, doprinoseci stalnom razvoju imi-
dza ustanove,

-individualno stru¢no usavrS$avanje i obrazovanje
shodno zahtjevima radnog mjesta,

-provodenje i primjena mjera iz oblasti zaStite na
radu i protivpoZarne zastite,

-Cuvanje i briga o sredstvima rada te radnog ma-
terijala,

-Cuvanje poslovne tajne, te drugih normi pon-
aSanja u skladu s pozitivnim Zakonskim propisima.
Pravilima i drugim aktima Ustanove.

Clan7.
(Zasnivanje radnog odnosa i prava radnika)

Zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje rad-
nika, kao i sva prava i obaveze koje proizilaze iz
radnog odnosa, ostvaruju se prema Zakonu o radu
FBiH, Kolektivnim ugovorom za sluzZbenike organa
uprave i sudske vlasti u F BiH, te Pravilima Ustan-
ove.



DRUGI DIO
- ORGANIZACIONA STRUKTURA USTANOVE

Clan 8.
(Organizacija Ustanove)

Ustanova registrovanu djelatnost obavlja kao je-
dinstvena organizaciona jedinica rada i poslovanja
u Cijem sastavu su sljedece sluzbe, sektori ili odjeli:

1.Direktor s menadzment funkcijom i sluzbama,
2.Sluzba =za kulturno-umjetnicku djelatnost:
muzej, galerija, Dom mladih,

3.Biblioteka s izdavackom djelatnosti: Stamparija i
Novine ,Glas Gorazda“

4Tehnicka sluzba koju ¢ine sljede¢i odjeli: pro-
dukcija, muzicki i scenski studio, bioskop

Clan 9.
(Organizacijska Sema Ustanove)

1.Direktor sa menadZzment funkcijom i sluzbama:

a)Visi strucni saradnik za marketing

b)Strucni saradnik za pravne poslove

c)ViSi referent za finansijsko-racunovodstvene
poslove - Blagajnik

d)Visi referent opcih poslova (Tehnicki sekretar)
e)Visi referent za marketing i prodaju

2.Sluzba za kulturno-umjetnicku djelatnost:

a)Sef sluzbe

b)Strucni savjetnik za muzeoloSke poslove
c)Visi referent za muzeoloSke poslove
d)Visi referent za kulturu i umjetnost

3.Biblioteka s izdavackom djelatnoséu:

a)Sef sluzbe-poslovi biblioteke i pravni poslovi
b)Glavni i odgovorni urednik novine ,Glas Goraz-
da*

c)Novinar

d)Visi referent za DTP Operater - produkt dizajn
e)Tehnicki koordinator i realizator u Stampariji
f)KnjiZnjicar

g@)Reporter-fotograf

4.Tehnicka sluzba:

a)Sef sluzbe

b)Tehnicki koordinator, majstor tona i kinooper-
ater

c)Producent u studiju-ton majstor na manifestac-
jjama

d)Domar-lozac

e)Pomocnik domara-lozaca

f)Higijenicar

Poslovi i radni zadaci u organizacionim cjelinama
se odvijaju samostalno ili u zavisnosti od potreba

zajednicki, uvijek vodeéi racuna o zajednickom in-
teresu ustanove i razvoju njenog ugleda.

TRECI DIO
-OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA U US-
TANOVI SA ORGANIZACIONOM STRUKTUROM

Clan 10.
(KABINET DIREKTORA)

(1) Direktor:

a) Opis poslova:

-Direktor Ustanove organizira i rukovodi radom
Ustanove,

-Zastupa i predstavlja Ustanovu prema trec¢im lici-
ma, u zemlji i inostranstvu,

-Odgovara za zakonitost rada Ustanove,
-Predlaze Upravnom odboru kratkorocne i
dugoroc¢ne planove razvoja ustanove,

-Upravnom odboru predlaze program i plan rada ,
te sacinjava izvjeStaj o istom,

-Upravnom odboru predlaze finansijski plan za
tekucu godinu, te podnosi periodi¢ne izvjestaje o
radu i finansijskom poslovanju,

-Predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno
i zakonito obavljanje djelatnosti radi kojih je Us-
tanova osnovana,

-PredlaZe unutrasnju organizaciju i sistematizaci-
ju poslova i osnovne planove rada i razvoja,
-Upravnom odboru predlaze program i finansijski
plan svake manifestacije , te podnosi izvjeStaj o re-
alizaciji i finansijskim efektima,

-IzvrSava odluke Upravnog odbora Ustanove,
-Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornosti-
ma radnika iz radnog odnosa,

-Podnosi Upravnom odboru izvjeStaj o finansi-
jskom poslovanju Ustanove,

-Donosi naredbe za izvrSenje finansijskog plana,
-Obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonom,
podzakonskim aktima, drugim propisima i Pravil-
ima Ustanove,

-Otvaranje i razvrstavanje posSte po sluzbama
posredstvom referenta op¢ih poslova.
b)Odgovornost: Za svoj rad odgovara Upravnom
odboru i Osnivacu.

c)Posebni uslovi: Pored zakonom propisanih uslo-
va, direktor Centra za kulturu treba da posjedu-
je univerzitetsku diplomu VSS ili VSS VII stepen
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje I, II
ili I1 ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz teh-
nickih, ekonomskih, pravnih, drustvenih ili prirod-
nih nauka. Potrebno je da direktor posjeduje 10
(deset) godina radnog staza nakon sticanja trazene
stru¢ne spreme. PoZeljno je da ima radno iskustvo
u djelatnostima kojima se bavi Ustanova i da pos-
jeduje menadzerske sposobnosti u organizovanju
i rukovodenju Ustanovom, te je poZeljno pozna-
vanje jednog stranog jezika i rada na racunaru.
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(2) Visi strucni saradnik za marketing
a) Opis poslova:

-Priprema plan i program rada za marketing,
-Organizuje rad marketing sluzbe,

-Radi na unapredenju svih elemenata marketinga,
pruzajuci sve vidove pomoc¢i agentima i koordina-
torima poslova,

-Na osnovu analize trziSta priprema prijedlog
mjera i programa za unapredenje rada,

-PredlaZe i organizuje rad spoljnih saradnika na
marketingu,

-Aktivno ucestvuje u realizaciji svih manifestacija
koje organizuje ili suorganizuje Ustanova,
-Predlaze i sa¢injava projekte u cilju obezbjedenja
finansijskih sredstava ili druge vrste dobiti za us-
tanovu,

-PredlaZe i u€estvuje u realizaciji marketinskih ak-
tivnosti,

-Radi kompletan izvjestaj o projektu i podnosi iz-
vjestaj finasijeru,

-Vrsi procjenu ponudenih manifestacija u kojima
bi ustanova bila suorganizator i predlaze da li ¢e
ustanova ucestvovati u istim,

-Radi i druge potrebne poslove marketinga koji se
daju u zadatak,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara direktoru
Ustanove.

c) Posebni uslovi: VSS, VII stepen drustvenog sm-
jera, 1 godine radnog iskustva u struci, Poznavanje
stranog jezika, Poznavanje rada na racunaru,

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(3) Strucni saradnik za pravne poslove

a) Opis poslova:

-Utvrduje prava i izraduje upravne akte u postup-
ku rjeSavanja o pravima u prvostepenom i drugo-
stepenom upravnom postupku,

-Ucestvuje u izradi opStih akata Ustanove,

-Pruza pravnu i stru¢nu podrsku i pomo¢ u proce-
durama javnih nabavki te pomaZe da se osigurava
njihova tacnost i zakonitost,

-Izraduje nacrte i prijedloge odluka i drugih po-
jedinacnih akata iz radnog odnosa,

-Odgovara na zaprimljene dokumente, podneske,
zalbe, prijedloge, inicijative u saradnji sa direkto-
rom;

-kreira ugovore za zaposlenike,

-Obavlja administrativhe poslove organizovanja
radnog vremena,

-Obavlja administrativno - stru¢ne poslove vezane
uz kadrovske poslove,

-1zdaje rjeSenja za koriStenje godiSnjih odmora,
-Prati odsustva po drugim osnovama, kao i pris-
ustvo na radu,
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-Pravi procjenu potreba za obukom zaposlenika,
-Nadzire plan realizacije obuke osoblja prema
procjeni potreba,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor..

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovoran je direkto-
ru Ustanove,

c) Posebni uslovi: VSS [, II, III stepen Bolonjskog
ciklusa Pravni fakultet, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

(4) Visi referent za finansijsko-racunovodstvene
poslove - Blagajnik

a) Opis poslova:

-Vodi blagajnu novCanih sredstava i pomoc¢ne
blagajne po potrebi,

-Svakodnevno sastavlja blagajnicki izvjeStaj o pro-
metu Blagajne,

-Zaprima gotov novac po osnovu prodaje ulazni-
ca, kao i usluge koje pruza Ustanova gradanima i i
pravnim licima,

-Svakodnevno polaze novac na racun Ustanove
koji se vodi kod banke,

-PodiZe gotov novac za isplatu putne dnevnice,
troskove prevoza i materijalne troSkove i vrsi nji-
hova placanja,

-Vodi evidenciju o putnim racunima i putnim
troSkovima,

-Vodi evidenciju o primljenim i izdatim mjenicama
,-Ucestvuje u pripremi finansijskog plana prihoda
i rashoda Ustanove po ekonomskim kodovima,
-Ucestvuje u pripremi plana nabavki Ustanove,
-Ucestvuje u pripremi prijedloga za izradu DOB-a
po budZetskim instrukcijama Grada Gorazda,
-Ucestvuje u izradi plana otklanjanja nepravilnosti
za budzZetsku godinu,

-Vrsi prijedlog i dostavu Operativnog plana budZe-
ta po kodovima mjesecno-tromjesecno,
-Sacinjava platne liste plac¢a radnika idostavlja na
obracun u finansije Grada Gorazda,

-Vodi evidenciju o isplacenim placama radnika,
-Vrs§i dostavu ugovora po osnovu isplata za
privremene i povremene poslove, autorske hono-
rare i dopunski rad,

-Vrsi dostavu inventara Ustanove na knjiZzenje po
kodovima ,

-Vrsi fakturisanje usluga koje pruza Ustanova,
-Vodi evidenciju izlaznih faktura,

-Vodi evidenciju ulaznih faktura za kupljenu robu
i usluge i predlaze njihovo blagovremeno placanje,
-Priprema dokumentaciju za knjiZenje po vrsti,
jedinici mjere, koli¢ini pojedinacne vrijednosti na
osnovu primljenih ulaza i izlaza robe za primljeni i
izdati potroSni materijal, sitan inventar, i osnovna
sredstva,

-Vrsi obracun i dostavu PDV-a Upravi za indirekt-
no oporezivanje,



-Popunjava i dostavlja statistiCke izvjeStaje Feder-
alnom zavodu za statistiku,

-Vrsi uskladivanje popisnog stanja sredstava sa
knjigovodstvenim stanjem,

-Obavlja i druge poslove vezane za blagajnicko i
materijalno poslovanje Ustanove,

-Ucestvuje u pripremi periodi¢nih obracuna i za-
vr$nog racuna,

-Sastavlja statisticke izvjeStaje o poslovanju Us-
tanove i utrosku sredstava za investiciona ulagan-
Ja,

-Uskladuje obaveze i potraZzivanja na propisan
nacin - opominje kupca za nepla¢ene usluge na
prijedlog direktora,

-Obavlja i druge poslove vezane za finansijsko
poslovanje Ustanove u skladu sa propisima,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara direktoru
Ustanove.

c) Posebni uslovi: SSS - najmanje IV stepen
stru¢ne spreme, zavrSena srednja Skola ekon-
omsko-komercijalni tehnicar ili ekonomska §ko-
la, 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(5) Visi referent opcih poslova - tehnicki sekretar

a) Opis poslova:

-Vodi kompletan protokol i arhiv Ustanove,

-Vodi protokol direktora,

-Vrsi redovnu korespondenciju - pismenu i us-
menu sa saradnicima, institucijama, firmama, nev-
ladinim organizacijama i gradanima,

-Arhiviranje dokumentacije,

-Vodi arhivsku knjigu,

-Vrsi odlaganje i cuvanje arhivske grade,

-Prima stranke, preuzima zahtjeve,molbe, Zalbe
upucene organima rukovodenja, i organima up-
ravljanja i blagovremeno prosljeduje istim,

-Vrsi prijem, zavodenje i razvrstavanje poSte,
-Vodi brigu o kompletnoj dokumentaciji o radu
Ustanove,

-Kreiranje/ dizajniranje promotivnih materijala
za razli¢ite manifestacije u organizaciji ustanove (
pozivnice, afiSe, plakati, zahvalnice...),

-Aktivho ucestvuje u realizaciji izgleda bine za
odrZavanje razli¢itih manifestacija ,

-Saraduje sa dizajnerima u okviru Stamparija pri-
likom izrade printanih materijala koji prate mani-
festacije,

-Ucestvuje u pripremi svih manifestacija koje or-
ganizuje Ustanova,

-Vr§i administrativnho-tehnicke poslove u vezi s
upisom ucesnika manifestacija, kurseva itd.,
-Ustrojava evidenciju o izvrSenom upisu,

-Daje informacije i vrSi prijem stranaka,

-Vrsi oblikovanje dopisa Ustanove na racunaru,

-Obavlja administrativne poslove za potrebe us-
tanove,

-Vrsi i druge poslove iz djelokruga svoga rada, od-
nosno koji su u vezi s njim,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara direktoru
Ustanove.

c) Posebni uslovi: SSS - najmanje IV stepen
stru¢ne spreme, zavrSen srednja Skola ekonom-
sko-komercijalni tehnicar, gimnazija, ekonomska
ili administrativno upravna skola, 6 mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima , poznavanje
rada na racunaru, s odgovaraju¢om diplomom /
uvjerenjem/,

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

(6) Visi referent za marketing i prodaju

a) Opis poslova:

-Utvrduje marketinske ciljeve i predlaZe njihovo
unapredenje,

-Bira i primjenjuje najefikasnije marketinske
strategije i taktike,

-Odreduje kanale i oblike promocije, te prati nji-
hov ucinak,

-Sprovodi marketinSke planove i programe,
-Istrazuje i analizira trZiSte, konkurenciju i trend-
ove,

-Planira, realiziju i evaluira marketinske aktivnosti
i kampanje,

-IstraZzuje, nadgleda i analizira finansijske i demo-
grafske faktore koji uti¢u na trziSne Sanse,

-Radi na oglasavanju i promociji, ukljucujuci digi-
talne kanale i druStvene mreZe,

-Komunicira sa spoljnim propagandnim agencija-
ma, autorima i umjetnicima,

-Daje preporuke u vezi sa strategijom formiranja
cijena i prodajnih aktivnosti,

-Sprovodi efektivne kontrole marketinskih rezul-
tata i predlaZe mjere za poboljSanje,

-Priprema i podnosi izvjeStaj o marketinsSkim ak-
tivnostima i prodajnim rezultatima,

-Priprema projekte i prijave za javne pozive,
konkurse i grantove,

-Prati realizaciju odobrenih projekata i izraduje
izvjeStaje za nadleZzne institucije i donatore,
-Ucestvuje u izradi promotivnih materijala i pub-
likacija,

-Organizuje dogadaje, prezentacije i promocije
proizvoda/usluga,

-Pruza podrsku odjeljenjima prodaje i razvoja u
pripremi ponuda i tendera,

-Vodi evidenciju i bazu podataka o kupcima, part-
nerima i projektima,

-Predlaze inovacije u procesu prodaje i marketin-
ga radi povecanja prihoda i vidljivosti,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.
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b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara direktoru
Ustanove.

c) Posebni uslovi: SSS - najmanje IV stepen
stru¢ne spreme, zavrSena srednja Skola gimnazi-
ja, ili ekonomska §kola, 6 mjeseci radnog iskustva
na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

. Clan 11. .
(SLUZBA ZA KULTURNO-UMJETNICKU
DJELATNOST)

(1) Sef sluzbe za kulturno-umjetnicku djelatnost

a) Opis poslova:

-Izraduje program kulturno-umjetnickih i za-
bavnih manifestacija Ustanove,

-Posreduje izmedu Ustanove i lica koja neposred-
no ucestvuju u kulturno-umjetnickim i zabavnim
programima, te saraduje sa Ansamblom narodnih
igara i pjesama Centra za kulturu,

-Obavlja svaku vrstu korespodencije sa ucesnici-
ma kulturno-umjetnickih i zabavnih manifestacija
i sa medijima,

-Brine se o organizaciji i samom toku kul-
turno-umjetnickih i zabavnih manifestacija,

-Vodi racuna o postivanju ugovorenih obaveza iz-
medu angaZiranih lica i Ustanove,

-Vrsi ispracaj sudionika kulturno-umjetnickih i
zabavnih manifestacija,

-Prati stanje i rejting potencijalnih sudionika kul-
turno-umjetnickih i zabavnih manifestacija, kako
na domacoj, tako i na inostranoj sceni,

-Suraduje i vrS§i razmjenu miSljenja sa kul-
turno-umjetnickim i zabavnim institucijama i po-
jedincima u zemlji i inostranstvu,

-PredlaZze program angaZiranja sudionika kul-
turno-umjetnickih i zabavnih manifestacija,
-Brine se o prezentaciji Ustanove kao kulturnog
subjekta, kako u zemlji tako i u inozemstvu,

-Vrsi prezentaciju kulturno-umjetnickih i za-
bavnih mogu¢nosti Ustanove,

-Posreduje u komercijalnim aranZzmanima Ustan-
ove,

-Prezentira usluZzne moguc¢nosti Ustanove,
-Planira, kreira i razmatra orjentacione prijedloge
plana i programa dramske, muzicke, likovne i kn-
jizevne djelatnosti.

-U dogovoru sa nadleznim u Skolama preduzima
mjere za osiguranje konkretnih sadrZaja, a naroci-
to za slijedece aktivnosti: izloZbe, pozoriSne pred-
stave, knjizevne veceri, muzicke programe kon-
certe, seminare, programe za djecu i omladinu,
predavanja i druge kulturne programe,

-Podnosi kvartalni, polugodiSnji i godis$nji izvjeStaj
o kulturno-umjetnickoj djelatnosti,

-Brine o obogacivanju scensko-pozori$nih, muz-
ickih, likovnih i knjizevnih programa,
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-Prati realizaciju plana i programa, vodec¢i naroci-
to racuna o kvalitetu istih,

-Organizira prijem mladih glumaca-amatera u
sekciju Ustanove, prati njihov rad i po potrebi
im povjerava odredene uloge u kulturnim mani-
festacijama,

-Ucestvuje u svim manifestacijama koje organizira
Ustanova, te u€estvuje u izradi scenografije, odab-
iru svih vrsta letaka, plakata, panoa i drugih pro-
motivnih materijala,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara direktoru
Ustanove.

c) Posebni uslovi: VII stepen VSS, drustvenog sm-
jera, 4 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(2) Strucni savjetnik za muzeoloSke poslove

a) Opis poslova:

-Rukovodi Zavicajnim muzejom i zavi¢ajnom
zbirkom i organizira rad na nacin da osigura kval-
itetno izvrSavanje poslova iz nadleZnosti odjela,
-Evidentira i arhivira likovna djela sa Internacion-
alnog ,Festivala prijateljstva’,

-Sudjeluje u pripremi razvojnih planova i progra-
ma rada Ustanove,

-Sudjeluje u izradi godiSnjih i drugih izvjeStaja Us-
tanove,

-Analizira kulturno - umjetnicke i obrazovne po-
trebe sredine i predlaZze unapredenje usluga Us-
tanove iz te oblasti,

-Ostvaruje veze i kontaktira sa ustanovama, or-
ganizacijama, druStvima i drugim subjektima iz
oblasti kulture i umjetnosti u cilju realizacije usvo-
jenog programa,

-Obavlja poslove voditelja muzejskih zbirki,
-Istrazivanje, prikupljanje, proucavanje, obrada,
Cuvanje, izlaganje navedenim zbirkama pripada-
juc¢ih eksponata,

-Vodi fototeku navedenim zbirkama pripadajuc¢ih
eksponata,

-Vodi kartoteku navedenim zbirkama pripadajuc¢ih
eksponata,

-Vodi inventarne knjige zbirkama pripadajucih ek-
sponata,

-Kreira vlastite i ugovara gostujuce izlozbe,
-Brine o otkupu i drugim oblicima nabavke pred-
meta navedenih zbirki,

-Na druge nacine vrSi saradnju sa muzejima i
drugim srodnim institucijama u kontekstu zbirki
kojima rukovodi,

-Organizira aktivnosti unutar Muzeja,

-Po potrebi vrsi kontrolu o sprovodenju odgovor-
nosti za sredstva i inventar, te sigurnost prostorija
Muzeja,



-Provodenje terenskih istrazivanja u svrhu evi-
dentiranja, dokumentiranja i prikupljanja infor-
macija o gradi,

-Radi na stru¢noj obradi muzejske grade,

-Radi objavljivanje grade i pojedinih tema iz
djelokruga svog rada u katalozima, stru¢nim i
nau¢nim publikacijama, kao i popularnih ¢lanaka
u drugim relevantnim ¢asopisima,

-Izrada koncepcije i scenarija stalnih i povremenih
tematskih izlozbi iz svog djelokruga rada,
-Provodenje preventivne zaStite muzejske grade
za koju je zaduZen,

-Sistematsko obavljanje revizije muzejske grade za
koju je zaduzen,

-Vodenje projekata usvojenih programom rada i
financijskim planom Muzeja,

-Sudjelovanje na stru¢nim i nau¢nim skupovima,
kongresima, i sl.,

-Odrzavanje javnih predavanja iz djelokruga svog
rada, u Muzeju i izvan njega,

-Odrzavanje stru¢no-nau¢nih veza s mati¢nim
muzejima, drugim srodnim ustanovama i pojed-
inim stru¢njacima u zemlji i inozemstvu, u svrhu
razvijanja i razmjene stru¢nih iskustava za potrebe
Muzeja,

-Davanje odredene muzejske grade i dokumentac-
ije na uvid ili posudbu, u skladu s vazec¢im pravil-
nikom

-Izrada struc¢nih ekspertiza predmeta, po odo-
brenju direktora, te procjena grade ponudene na
otkup,

-Pracenje strucne literature i Casopisa, te litera-
ture iz podrucja muzeologije, davanje inicijative za
njezinu nabavku,

-Prisustvovanje stru¢nim predavanjima, seminar-
ima i skupovima, posjeta izlozbama, u svrhu us-
avrSavanja u okviru svog djelokruga rada,
-Provodenje stru¢nog vodstva kroz stalnu postav-
ku i povremene izlozbe, po potrebi, dezuranje na
povremenim izlozbama, po potrebi, sudjelovan-
je na otvorenjima izlozbi i drugim dogadanjima u
Muzeju,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe i
direktoru Ustanove.

c) Posebni uslovi:VSS studija arheologije, 3 go-
dine radnog iskustva na poslovima muzeoloske
djelatnosti, poznavanje rada na racunaru, pozeljno
poznavanje stranog jezika,

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(3) Visi referent za muzeoloske poslove

a) Opis poslova:

-Uredno vodi knjigu posjetilaca muzeja Ustanove.
-Po potrebi vrsi naplatu ulaznica i gotovinu preda-
je blagajniku - bileteru najkasnije naredni radni
dan,

-Vodi posjetioce kroz muzej,

-Rad na digitalizaciji muzejske grade,

-Vodi evidenciju o pohrani muzejske grade i do-
kumentacije,

-Administrira muzejske baze podataka i una-
preduje informacijske sisteme Muzeja,

-U okviru primarne muzejske dokumentacije vodi
knjigu ulaska muzejskih predmeta i knjigu izlaska
muzejskih predmeta,

-Inicira i nadzire postupke preventivne zastite te
konzervatorsko-restauratorske zahvate na istima,
-Obavlja nabavku/prodaju suvenira u suvenirnici
Ustanove, te se stara o evidenciji ulaza/izlaza su-
venira u suvenirnicu,

-Materijalno je zaduZen ulaznicama za sve pred-
stave,

-Prodaje ulaznice za svu produkciju pozorista,
filmske projekcije, gostujuc¢e programe i dr.,

-Vrsi prijem gotovog novca prikupljenog u Skola-
ma i vrti¢cima za organizovane predstave,

-Prima rezervaciju ulaznica te priprema ulaznice
za prodaju (datum, cijena, sat),

-Distribuira propagandni materijal uz prodaju ul-
aznica,

-Obracunava prihod od predstava i svakodnevno
predaje novac glavnoj blagajni i vodi evidenciju
prodatih ulaznica za sve predstave,

-Vrsi distribuciju novina, ulazne i izlazne doku-
mentacije, poSte, popunjava otpremnice za distri-
buciju novina po broju i koli¢ini, te dostavlja na-
dleznoj sluzbi na fakturisanje,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.

b) Odgovornost: Sefu SluZbe i direktoru Ustanove.
c) Posebni uslovi: SSS - najmanje IV stepen
stru¢ne spreme, zavr§ena srednja $kola gimnazija,
ekonomska, poljoprivredna, saobracajna ili elek-
trotehnicka Skola , 6 mjeseci radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

@) Visi referent za kulturu i umjetnost

a) Opis poslova:

-UcCestvuje u izradi i realizaciji programa kul-
turno-umjetnickih i zabavnih manifestacija Us-
tanove,

-Ucestvuje u izradi godiSnjeg programa rada Cen-
tra za kulturu iz oblasti kulturno-umjetnickih
djelatnosti,

-Priprema i organizuje kulturne i umjetnicke man-
ifestacije (pozoriSne predstave, koncerte, izlozbe,
promocije knjiga, filmske projekcije, radionice i dr.
-Saraduje sa osnovnim i srednjim Skolama u cil-
ju afirmacije djece i mladih u kreiranju pozori$nih
predstava,

-Saraduje s umjetnickim udruZenjima, pozoristi-
ma, kulturnim drustvima, Skolama, nevladinim or-
ganizacijama, institucijama i pojedincima u cilju
unapredenja kulturnog Zivota u zajednici i izgrad-
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nji partnerske saradnje, ,

-Pruza stru¢nu pomoc¢ pri pripremi projekata i
programa koji se finansiraju iz budZeta, donacija
ili grantova iz oblasti kulture i umjetnosti,
-Priprema prijedloge i ucestvuje u promociji kul-
turnih dogadaja putem medija, dru$tvenih mreza i
promotivnih materijala,

-Saraduje s tehnic¢kim osobljem i drugim sluzba-
ma Centra u vezi sa scenografijom, rasvjetom, oz-
vucenjem i ostalom tehni¢ckom podrskom za real-
izaciju programa,

-Prati stanje u oblasti kulture i umjetnosti i pred-
laze mjere za unapredenje rada i razvoja kul-
turno-umjetnickih sadrzaja,

-Kreira i vodi sekciju amaterskog pozorista,

-Vrsi lekturu i korekturu Novine ,Glas Gorazda“ i
drugih promotivnih materijala,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara Sefu kul-
turno-umjetnickog programa i direktoru Ustan-
ove.

c) Posebni uslovi: SSS - najmanje IV stepen
stru¢ne spreme, zavrSena srednja Skola umjet-
nic¢ka, saobracajna, gimnazija ili ekonomska $kola,
poznavanje rada na racunaru, 6 mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 12.
(Biblioteka sa izdavackom djelatnoscu)

(1) Sef sluzbe - poslovi biblioteke i pravni poslovi
a) Opis poslova:

-Rukovodi sluzbom i radnicima unutar sluzbe,
-Vrsi primjenu medunarodnih i domacih standar-
da i metoda u radu Biblioteke, te prati razvoj istih
kod nas i u svijetu,

-Priprema programe i planove rada Biblioteke i
stara se o njihovom izvrsenju,

-Koordinira radom odjela Biblioteke i stara se o is-
pravnosti njihovog poslovanja,

-Po ovlastenju direktora vrSi ugovaranje sa iz-
davackim kuc¢ama oko nabavke knjiga ,Casop-
isa,novina i drugog materijala,

-Vrsi strucne poslove obrade knjiga /katalogi-
zacija i klasifikacija/,

-Vrsi bibliotecku pozajmicu i obavlja poslove in-
formatora,

-Saraduje sa srodnim organizacijama, izdavackim i
drugim preduzecima, kao i mjesnim zajednicama,
-Prati zahtjeve Citalaca i obavlja poslove vezane za
popularizaciju knjiga i biblioteke,

-IstraZuje nove moguc¢nosti popularizacije knjiga,
-Radi na formiranju Zavicajne zbirke u Biblioteci,
-Organizuje aktivnosti zbora citalaca i savjeta
Citalaca Biblioteke,

-Vrsi pripremne radnje za uvodenje knjiga u in-
ventar,
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-Uvodi knjige u inventar /grupni ili individualni/,
-Evidentira ulaze u glavnu knjigu po signaturama,
-Prati zahtjeve cCitalaca i predlaze mjere za popu-
larizaciju knjiga u Biblioteci,

-Vrsi i druge potrebne poslove iz djelokruga rada
Biblioteke,

-Obavlja poslove koordinacije rada na osnovu od-
luka Upravnog odbora i direktora Ustanove,

-Vodi pravne i kadrovske poslove neophodne za
normalno i zakonito funkcionisanje Ustanove,
-Vodi korespodenciju Ustanove sa drugim in-
stitucijama u granicama ovlastenja datih od strane
direktora Ustanove,

-Vodi personalnu dokumentaciju,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.

b) Odgovornost: direktoru ustanove.

c) Posebni uslovi: VSS drusStvenog smjera, 4 go-
dine radnog iskustva na poslovima bibliotekarstva.
PoloZen strucni ispit iz bibliotekarstva - stru¢no
obnosti, poznavanje rada na ra¢unaru, poznavanje
stranog jezika.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(2) Glavni i odgovorni urednik Novina ,Glas
Gorazde“

a) Opis poslova:

-Priprema planove i programe rada novina ,Glas
Gorazda” i stara se o njihovom izvrSavanju.
-Planira i priprema izradu publikacija, broSura itd.,
-Organizuje poslove i rad u novinama ,,Glas Goraz-
da’,

-PiSe i ureduje tekstove,

-Vrsi selekciju tekstova pripremljenih za Stampan-
J&

-Odgovara za vjerodostojnost tekstova i radi na
ostvarivanju programske koncepcije utvrdene od
strane Upravnog odbora i Novinskog savjeta,
-Vodi evidenciju odlazaka na teren uposlenih
saradnika novina,

-Ureduje i vodi web stranicu Centra za kulturu i
Novina ,Glas Gorazda“

-Organizuje mreZu spoljnih suradnika i prati i
analizira njihov rad,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost,
Novinski savjet i direktor Centra,

-Saraduje sa medijima, organizuje rad press
sluzbe,

-Stara se o reklamno-propagandnom programu i
grafickom dizajnu novina,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe i
direktoru ustanove.

c) Posebni uslovi: VSS Fakultet politickih nauka,
smjer Zurnalistika ili drugi Fakultet drusStvenog
smjera, 3 godine radnog iskustva, poznavanje jed-



nog stranog jezika, poznavanje rada na racunaru.
d) Broj izvrsilaca:l (jedan).

(3) Novinar
a) Opis poslova:

-Ucestvuje u planiranju i programiranju rada reda-
kcije novina ,Glas Gorazda” i drugih izdavackih
projekata Ustanove,

-Prikuplja i obraduje informacije iz svih oblasti
drustvenog zivota.
-IzvjeStava sa sjednica
veno-politickih zajednica,
-IzvjeStava o sportskim i kulturnim manifestacija-
ma,

-Predlaze angazovane teme i uCestvuje u njihovoj
realizaciji,

-Vodi racuna o aktivnosti i vjerodostojnosti infor-
macija koje objavljuje,

-Priprema i ureduje rubrike u novinama ,Glas
Gorazda”,

-Vrs$i marketinSke i ostale poslove vezane za
novine koje mu odredi direktor Ustanove,
-Odgovara za vjerodostojnost tekstova,

-Kreira sadrzaje za drusStvene mreze Novine ,Glas
Gorazda",

-Vodi i ureduje web stranicu JU Centar za kulturu,
-Uspostavlja saradnju sa drugim medijima,
-Koordinira aktivnosti sa saradnicima, volonteri-
ma, novinskim savjetom i drugim koji su uklju¢eni
u kreiranje Novine ,Glas Gorazda®,

-Vrsi lekturu i korekturu Novine ,Glas Gorazda“,
-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara Glavnom i
odgovornom redniku Novina,Glas Gorazde“ i di-
rektoru Ustanove;

c) Posebni uslovi: VSS Fakultet politickih nauka
odsjek Zurnalistike ili drugi fakultet druStvenog
smjera, 1 godine radnog iskustva u struci, iskustvo
u radu na printanim medijima, poznavanje jednog
stranog jezika, poznavanje rada na racunaru.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

svih organa drust-

(4) Visi referent za DTP Operater - produkt diza-
jner

a) Opis poslova:

-Rad na poslovima graficke pripreme,obrade i dig-
italne Stampe,

-Samostalna komunikacija sa Stamparijama i part-
nerima,

-Samostalno i stru¢no vodenje projekata od
pripreme, idejnog rjeSenja, prezentacije do finalne
razrade,

-Rad na prelomu teksta i fotografija,

- Uredno i blagovremeno dostavlja otpremnice i
blok racune Referentu za finansijsko racunovod-

stvene poslove - Blagajniku,

-Vrsi nabavku potrebnog materijala,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.

e) Odgovornost: Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe i
direktoru Ustanove.

f) Posebni uslovi: SSS - najmanje [V stepen stru¢ne
spreme, zavr§ena srednja tehnicka Skola grafickih
tehnologija, dizajna i multimedije ili srednja Skola
likovnih umjetnosti, 6 mjeseci radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima, poznavanje programa
za 3D modeliranje.

g) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(5) Tehnicki koordinator i realizator u Stampariji
a) Opis poslova:

-Rad na digitalnim Stamparskim maSinama,
-Ucestvuje u pripremi i Stampanju materijala,
-Priprema materijale za obradu,

-Pakuje gotove proizvode,

-Rukuje rasvjetom, ozvucenjem i drugim elek-
tro-akusti¢nim uredajima,

-Odrzava i ¢uva audiovizuelnu opremu i muzicke
instrumente u Ustanovi,

-Rukuje digitalnim kino-projektorima i drugim
uredajima,

-Brine o ispravnosti digitalnog sistema za repro-
dukciju filmova,

-Vrsi distribuciju gotovih proizvoda iz Stamparije
i poste,

-Vrsi distribuciju ulazne i izlazne dokumantacije,
-Popunjava otpremnice za distribuciju novina po
broju i kolicini, te dostavlja nadleznoj sluzbi na
fakturisanje,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe i
direktoru Ustanove.

c) Posebni uslovi: SSS - najmanje IV stepen
stru¢ne spreme, zavr§ena srednja Skola ekonoms-
ka, elektrotehnicka, saobracajna ili masinska §ko-
la, poznavanje rada na racunaru, 6 mjeseci radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

(6) Knjiznicar
a) Opis poslova:

-Vr$i upis ¢italaca,

-Izdaje knjige i drugi Citalacki materijal na Citanje
van Biblioteke i u ¢itaonici i vodi racuna o rokovi-
ma vracanja, ispravnosti vracanja knjiga, te odrza-
vanju istih,

-Vodi evidenciju pristiglih publikacija za slijepe i
slabovidne osobe,

-Vodi evidenciju o periodici, novinama i ¢asopisi-
ma,

-Vodi poslove Citaonice,
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-Vodi dnevnu i mjese¢nu evidenciju o broju ¢lano-
va, o njihovoj strukturi, broju ¢italackih posjeta,
kao i broju procitanih knjiga po granama znanja,
-Vrsi pripremne radnje za uvodenje knjiga u in-
ventar.

-Izdaje knjige i drugi bibliotecki materijal Bibli-
oteke,

-Vodi osnovnu evidenciju,

-Vrsiidruge poslove iz djelokruga rada Biblioteke,
-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor..

b) Odgovornost: Sefu sluzbe

c) Posebni uslovi: SSS - najmanje IV stepen
stru¢ne spreme, zavrSena srednja Skola hemijska,
gimnazija, ili ekonomska $kola, 6 mjeseci radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poznavanje
rada na racunaru.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(7) Reporter-fotograf
a) Opis poslova:

-Ucestvuje u planiranju i programiranju rada reda-
kcije novina ,Glas Gorazda” i drugih izdavackih
projekata Ustanove,

-Prikuplja i obraduje informacije iz svih oblasti
drustvenog zivota,

-IzvjeStava sa sjednica organa drustveno-politicke
zajednice,

-IzvjeStava o sportskim i kulturnim manifestacija-
ma,

-Predlaze angazovane teme i uCestvuje u njihovoj
realizaciji.

-Vodi racuna o aktivnosti i vjerodostojnosti infor-
macija koje objavljuje,

-Priprema i ureduje rubrike u novinama ,Glas
Gorazda’,

-Redovno kontaktira sa izvorima informacija i vodi
rac¢una o raznovrsnosti priloga,

-Radi poslove fotografisanja,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor.

(b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara Glavnom i
odgovornom uredniku Novina, Glas Gorazde“ i di-
rektoru Ustanove.

(c) Posebni uslovi: SSS - najmanje III ili IV stepena
stru¢ne spreme, zavrSena srednja Skola hemijska,
gimnazija, ili ekonomska $kola, 6 mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima. Poznavanje
rada na racunaru.

(d) Broj izrsilaca: 1 (jedan).

Clan 13.
(Tehnicka sluzba)

(1) Sef tehnicke sluzbe
a)Opis poslova

-Priprema Programe i Planove iz oblasti rada Teh-
nicke sluzbe, fizickog obezbjedenja objekta i pro-
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tupozarne zaStite i drugih zakonom utvrdenih
obaveza Sto obuhvata detaljno planiranje ak-
tivnosti u vezi s Tehni¢kom sluzbom, osiguravajuci
da sve zakonske obaveze u vezi s fizickim obez-
bjedenjem i protupoZarnom zastitom budu zado-
voljene,

-Organizuje i rukovodi radom Tehnicke sluzbe Sto
podrazumijeva vodenje uposlenih u  Tehnickoj
sluzbi, ukljuCuju¢i organizaciju dnevnih zadata-
ka, delegiranje odgovornosti, pra¢enje rada i osi-
guravanje da svi zadaci budu izvrSeni u skladu s
postavljenim standardima,

-Odgovoran je za fizicko obezbjedenje objekta, ru-
kovanje materijalno-tehnickim sredstvima, odrza-
vanje objekta i higijenu u objektu obuhvatajuci sve
mjere potrebne za osiguranje fizicke sigurnosti
objekta, upravljanje materijalno-tehnickim resur-
sima, odrzavanje objekta u ispravnom stanju /ele-
ktro i vodo inastalacije/, te odrzavanje higijenskih
standarda unutar objekta,

-Vodi evidenciju iznajmljivanja poslovnih pros-
tora i opreme Ustanove §to obuhvata pracenje,
evidentiranje zahtjeva za iznajmljivanje prostora
Velike i Male sale, Doma mladih kao i pracenje
promjena u zahtjevima te odrZavanje transparent-
nosti u vezi s istim,

-Odlucuje o angazmanu opreme za razglas gdje
vodi evidenciju i donosi odluke o koriS¢enju
opreme za razglas, u skladu s dogadanjima i ak-
tivnostima,

-Daje saglasnost na projekte Sanacije objekta,
predlaZe i sacCinjava projekte sanacije Ustanove §to
obuhvata izradu i odobravanje planova za sanaci-
ju objekta, kao i aktivno ucesc¢e u realizaciji takvih
projekata,

-PredlaZze angazovanje stru¢nih lica tehnicke
struke i odgovoran je za prepoznavanje potreba
za struCnim licima za njihov angazman kako bi
se osigurala stru¢nost i efikasnost u radu ukoliko
postoji potreba za istim,

-Vrsi nabavku kancelarijskog materijala i sitnog
inventara tako Sto obezbjeduje uredski materijal
i sitni inventar, brine se o skladiStenju i pravilnoj
raspodjeli unutar organizacije,

-Vrsi izbor i nabavku gradevinskog materijala,
opreme, alata, rezervnih dijelova ¢ime je odgovor-
an za odabir i nabavku svih potrebnih materijala,
opreme, alata i rezervnih dijelova kako bi se osig-
urala nesmetana funkcionalnost objekta,
-Ugovara termine odrzavanja i nacina dopremanja
filmskih kopija kao i odabir naslova za reprodukc-
iju Sto ukljucuje pregovaranje i postizanje dogov-
ora o vremenskim rokovima odrzavanja te nacinu
dostave filmskih kopija kao i promo i video materi-
jala /plakata, fizicke kopije filmova idr./,
-Pracenje zakonskih propisa iz oblasti zaStite na
radu i zaStite od pozara, te pokretanje potrebnih
aktivnosti u cilju uskladivanja rada Ustanove sa
vazeéim propisima,

-Ucestvuju u izradi akta o procjeni rizika, izrada



internih akata, procedura i uputa kao i unutarn-
ji nadzor nad primjenom mjera zasStite na radu i
zaStite od pozara,

-Pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda u
skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
-Priprema i organizovanje osposobljavanja radnika
za siguran rad i osposobljavanja iz oblasti zastite
od pozara,

-Pracenje stanja i izvjeStavanje o ozljedama na
radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi
s radom,

-Saradnja sa nadleznim inspekcijama i ovlastenim
pravnim subjektima za pruZanje usluga iz oblasti
zaStite na radu i zastite od pozara,

-Izraduje analizu vjezbe evakuacije,

-Organizuje logisticku podrsku svim manifestac-
ijjama u organizaciji Ustanove $to ukljucuje plan-
iranje, koordinaciju i osiguranje svih potrebnih
logistickih resursa za uspe$nu organizaciju ra-
zli¢itih dogadaja i manifestacija,

-Odgovoran je za oCuvanje, odrzavanje i uredenje
zelenih povr§ina oko Ustanove Sto ukljucuje brigu
o eksterijeru objekta, uredenju okoline i odrza-
vanju kako bi se stvorilo ugodno okruZenje,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor.

b) Odgovornost: za svoj rad odgovoran je direkto-
ru Ustanove.

c) Posebni uslovi: VSS tehnickog smjera, 4 go-
dine radnog iskustva u struci kao i organizatorske
sposobnosti, poznavanje rada na racunaru.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(2) Tehnicki koordinator, majstor tona i kinoop-
erater
a) Opis poslova:

-Koordinira sve potrebne aktivnosti u Muzickoj
produkciji i Domu mladih Ustanove,

-Ucestvuje u planiranju i programiranju njihovog
rada kao i realizaciji istih,

-Rukuje rasvjetom, ozvucenjem i drugim elektro -
akusti¢nim uredajima prilikom izvodenja svih kul-
turno-umjetnickih i kulturno-zabavnih priredbi,
-Rukuje, odrzava i Cuva cjelokupnu studijsku
opremu i odgovoran je za njihovu ispravnost,
-Odgovoran je za kvalitetno odrzZavanje instrume-
nata, tehnike, uredaja, arhivskih i drugih snimaka i
ostalih sredstava,f

-Priprema sve vrste filmskih kopija za projekciju
i kinoprojekciju, te kontrolira njihovo stanje i is-
pravnost,

-Vrsi projekcije u bioskopu,

-Rukuje kino-projektorima, video-projektorima i
drugim uredajima za vrijeme filmske predstave,
-Odgovoran je za kvalitet projekcije slike i tona uz
Sto racionalniji utroSak materijala i amortizaciju
sredstava,

-Vrsi provjeru i tehnicki pregled svih vrsta filmskih
kopija i video traka, te poduzima mjere za postu-

pak u slucaju nedostatka u odnosu na navode u
tehni¢kom kartonu koji prati filmsku kopiju,

-Vrsi reklamiranje filmskih predstava na nacin
kako je programirano u bioskopu,/ pomaZe osta-
lom osoblju bioskopa oko organizacije ulaza/ pos-
jetilaca i reda pred ulazom i blagajnom bioskopa,
-Cuva reklamni materijal koji prati filmske kopije,
-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.

b) Odgovornost: za svoj rad odgovoran je Sefu teh-
nicke sluzbe .

c) Posebni uslovi: SSS - najmanje III ili IV stepena
strucne spreme, zavrSena srednja Skola hemijska,
poljoprivredna, elektrotehnicka, ili ekonomska
skola, 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢cnim
poslovima i da ima organizatorske sposobnosti.

d) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

(3) Producent u studiju, tonski majstor na mani-
festacijama

a) Opis poslova:

-Audio - tehnicar: U audio-produkciji montiran-
je iinstalacija opreme za audio snimanja, provjera
zvuka, u cilju §to boljeg muzickog proizvoda,
-Dizajn zvuka i realizacija gotovih muzickih proiz-
voda,

-Ureduje i radi na snimanju zvuka, miksanju ton-
skih zapisa,

-Odgovoran je za organizaciju i promicanje muz-
ickih projekata kroz muzicki studio,

-Radi na analizi trziSta i razvija koncepte projeka-
ta,

-Radi na tonskoj pripremi i obradi tonskih zapisa,
-Kontrolira cijeli proces snimanja,

-Radi na promociji muzic¢kih grupa i pojedinaca,
-Svaki projekat radi kroz pet faza proizvodnje
(ideja-razvoj projekta, planiranje-predprodukcija,
snimanje-produkcija, finalizacija-postprodukcija i
naredni koraci-pakovanje i distribucija),

-Vrsi pripremu i realizaciju svih manifestacija u
Ustanovi,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor..

a) Odgovornost: za svoj rad odgovoran je Sefu teh-
nicke sluzbe.

b) Potrebni uslovi: SSS - najmanje IV stepen
stru¢ne spreme, zavrSena srednja Skola muzicka,
ekonomska, elektrotehnicka, saobrac¢ajna, hemijs-
ka ili poljoprivredna Skola, 6 mjeseci radnog isk-
ustva na istim ili sli¢cnim poslovima i da posjeduje
organizatorske sposobnosti.

c) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(4) Domar-lozac

a) Opis poslova:

-Vrsi kontinuirani nadzor funkcionisanja postro-
jenja centralnog grijanja,
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-Odrzava kotlovska postrojenja i radijatore,
-Utvrduje eventualne greSke i smetnje u radu
postrojenja centranog grijanja,

-Pustanje u rad kotla, stalni nadzor nad sistemom
i obilazak radijatora za vrijeme rada,

-Brine o blagovremenom uocavanju i prijavljivanju
kvarova i nedostataka sa svim instalacijama Sefu
tehnicke sluzbe (instalacije centralnog grijanja,
vodovodne, elektri¢ne, kanazlizacione i sl.,

-Vrsi svakodnevni nadzor nad ispravno$cu zgrade
Centra,

-Vrsi higijensko odrZavanje i zaStitu zidova u pros-
torijama Centra (krecenje) i sanaciju vanjskih i un-
utrasnjih dijelova objekta,

-Odrzava slivnike - oluke, Sahtove, prilazne staze i
zelenilo u krugu zgrade Centra (koSenje),
-Poduzima neophodne mjere u slucaju elemen-
tarnih nepogoda, a s ciljem sprjec¢avanja nastanka
Stetnih posljedica na imovini i zgradi Centra,
-Stara se o isticanju zastava i uredenju prostora u
i oko zgrade Centra prilikom svec¢anih manifestac-
ija,

-Stara se o svim klju¢evima od sluzbenih i ostalih
prostorija Centra i stavlja ih na upotrebu radnici-
ma i korisnicima usluga po nalogu Sefa ili direk-
tora,

-Ucestvuje u poslovima mjerenja utroska vode,
-Obavlja poslove popravke i zamjenu oStecenih
dijelova opreme, inventara isl.,

-KontroliSe ispravnost sredstava za zasStitu vatro-
gasnih uredaja,

-KontroliSe ulaz posjetilaca bioskopa, na pred-
stave kulturno-zabavnog i kulturno-umjetnickog
karaktera, te vodi racuna o radu i disciplini za vri-
jeme odrZavanja istih,

-Ucestvuje u pripremi scene za sve kulturne man-
ifestacije koje se odrzavaju u Centru,

-Prisustvuje prijemu i kontroli peleta,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleznost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara Sefu teh-
nicke sluzbe.

c) Posebni uslovi: SSS - najmanje IV stepen stru¢ne
spreme, zavrSena srednja Skola hemijskog, elek-
trotehnickog, masinskog ili saobrac¢ajnog smjera,
poloZen struc¢ni ispit za lozac¢a kotlova za central-
no grijanje i 1 godina radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima.

d) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

(5) Pomocnik domara-lozaca

a)Opis poslova:

-U slucaju odsustva ili sprijeCenosti Doma-
ra-loZaca, stara se o svim klju¢evima od sluZzbenih
i ostalih prostorija Centra i stavlja ih na upotrebu
radnicima i korisnicima usluga po nalogu Sefa ili
direktora,

-PomaZe u poslovima odrZavanja slivnika - oluka,
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Sahtova, prilazne staze i zelenila u krugu zgrade
Centra (koSenje),

-Pomaze u poslovima prilikom pripreme scene
za sve kulturne manifestacije koje se odrzavaju u
Centru,

-UcCestvuje u mjerenjima utroska vode,

-Pomaze pri popravci i zamjeni oSte¢enih dijelova
opreme, inventara i dr.,

-Pomaze pri sanaciji vanjskih i unutrasnjih dijelova
objekta, namjestaja i dr.,

-UcCestvuje u radovima veceg obima na opravci i
sanaciji objekta,

-Stara se da inventar bude na odredenom mjestu,
a da se u slucaju upotrebe i pozajmljivanja vrati na
odredeno mjesto,

-KontroliSe ulaz posjetilaca u bioskop, predstave
i manifestacije, te vodi rac¢una o redu i disciplini
prilikom odrzavanja istih,

-Obavlja i sve druge poslove vezane za bezbjed-
nost objekta.

-SprijeCava nepotrebno zadrzavanje lica u sluzbe-
nim i drugim prostorijama,

-Zaduzen je za kontrolu unoSenja paketa, torbi,
tasni itd. u kino salu,

-Odgovoran je za prijem, skladiStenje, izdavanje
materijala na osnovu odgovarajuéeg izdatog uput-
stva od strane svog nadleznog i direktora Ustan-
ove,

-Obavezan je prisustvovati prijemu i kontroli pe-
leta,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovara Sefu teh-
nicke sluzbe.

c) Posebni uslovi: NK - osnovna $kola, 3 mjeseca
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

d) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(6) Higijenicar

a) Opis poslova:

-Odrzavaju i uredno ciste cjelokupan radni pros-
tor sa kojim su zaduZeni. Ovo se odnosi na podove
i na prozore i inventar u cjelokupnom prostoru,
-Odgovaraju za inventar i drugu opremu kojom
rukuju, a koja se nalazi u prostorijama sa kojima
su zaduZeni,

-Prijavljuje sve nastale kvarove i Stete,

-Vodi racuna o ekonomi¢nosti utroska materijala
za rad,

-Po potrebi vrsi poslove portira,

-Vrsi i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost
direktor.

b) Odgovornost: Za svoj rad odgovoraju Sefu teh-
nicke sluzbe.

c) Posebni uslovi: NK - osnovna $kola, 3 mjeseca
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

d) Broj izvrsilaca: 2 (dva)



¢) Posebni uslovi: NK - osnovna skola, 3 mjeseca radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

d) Brojizvrsilaca: 2 (dva)

Clan 14.

(RADNA MJESTA SA KOEFICIJENTIMA)

1. Direktor s menadZment funkcijama 1 VSS/VSS 5,70
2. Visi strucni saradnik za marketing 1 VSS 3,90
3. Strucni saradnik za pravne poslove 1 VSS 3,70
4. Visi referent za finansijsko 1 SSS 2,70
racunovodstvene poslove - Blagajnik
5. Visi referent opcih poslova/tehnicki 1 SSS 2,70
sekretar
6. Visi referent za marketing i prodaju 1 SSS 2,70
SLUZBA ZA KULTURNO - UMJETNICKU I DJELATNOST
7. Sef sluzbe za kulturno-umjetnicku 1 VsS 4,50
djelatnost
8. Strucni savjetnik za muzeoloSke 1 VSS 410
poslove
9. Visi referent za muzeoloske poslove 1 SSS 2,70
10. Visi referent za kulturu i umjetnost 1 SSS 2,70
BIBLIOTEKA SA 1ZDAVACKOM DJELATNOSCU
11. Sef sluzbe-poslovi biblioteke i 1 VSS 4,50
pravni poslovi
12. Glavni i odgovorni urednik 1 VSS 4,10
Novine ,, Glas Gorazda *
13. Novinar 1 VSS 3,70
14. Visi referent za DTP Operater- 1 SSS 2,70
produkt dizajn
15. Tehnicki koordinator i realizator 1 SSS 2,70
u Stampariji
16. Knjiznicar 1 SSS 2,70
17. Reporter-fotograf 1 SSS 2,70
TEHNICKA SLUZBA
18. Sef tehnicke sluzbe 1 VSS 4,50
19. Tehnicki koordinator, majstor 2 SSS 2,70
tona i kinooperater
20. Producent u studiju-ton majstor 1 SSS 2,70
na manifestacijama
21. Domar-lozac 2 SSS 2,70
22. Pomocnik domara-loZaca 1 NK 1,85
23. Higijenicar 2 NK 1,85
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CETVRTI DIO - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Prijem u radni odnos)

(1) Poslovi i zadaci radnih mjesta u Ustanovi sis-
tematizirani u ovom pravilniku, obavljaju radnici
rasporedeni na radna mjesta u Ustanovi u skladu
sa potrebama.

(2) Odluku o raspisivanju i prijemu u radni odnos
donosi Upravni odbor za svako radno mjesto pred-
videno ovim Pravilnikom, a u skladu sa Pravilima
Centra.

Clan 16.
(Ponuda za zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Ustanova kao poslodavac duzna je u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika,
ponuditi radniku zakljucivanje ugovora o radu u
skladu sa ovim Pravilnikom.

(2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o
radu iz stava 1. ovog ¢lana , ostaje u radnom od-
nosu na neodredeno, odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti nep-
ovoljniji od uvjeta pod kojim je radni odnos zasno-
van, odnosno pod kojim su bii uredeni radni odno-
si u pogledu trajanja radnog odnosa.

(4) Radnici koji su po ovom Pravilniku vezani za
mandatni period poslove obavljaju do isteka man-
datnog perioda, a ako su zasnovali radni odnos na
neodredeno vrijeme, prestankom mandata ostaju
u radnom odnosu u Ustanovi.

(5) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da
zakljuci ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog
¢lana, prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana
od dana dostave ugovora o radu na zakljucivanje.

(6) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a sma-
tra da ugovor koji mu je ponudio poslodavac nije
u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana, moZe pred na-
dleZnim sudom da ospori valjanost ponude poslo-
davca u roku od 30 dana od dana prihvatanja po-
nude.

Clan 17.
(Obaveza uskladivanja opéih akata Ustanove)

Ustanova je duzna uskladiti odredbe svih op¢ih
akata koji su u svojim rjeSenjima vezani za radno
mjesto sa ovim Pravilnikom u roku od 90 dana od
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dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 18.
(Postupak izmjena i dopuna)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrsi se na nacin
i po postupku predvidenim za njegovo donoSenje.

Clan 19.
(Tumacenje Pravilnika)

Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Us-
tanove, a po potrebi i direktor Ustanove.

Clan 20.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davan-
ja saglasnosti Osnivaca i danom objavljivanja na
oglasnoj ploci JU, Centar za kulturu“ Gorazde.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
primjena Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sis-
tematizaciji poslova i radnih zadataka broj: 02-2-
1/2024 od 12.01.2024. godine.

Broj: 02-2-7/25
Gorazde: 25. 12. 2025. godine

Predsjednik Upravnog odbora
Arman BeSlija

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Izdavac: Grad Gorazde, Mars$ala Tita br. 2
Glavni i odgovorni urednik: Delila Klovo Kaji¢,
sekretar Gradskog vijeca
Telefon: 038 221 161

STAMPA 1 PRIPREMA
Centar za kulturu Gorazde



