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              Na osnovu člana 20a Zakona o radu ("Sl. novine FBiH", br. 26/16, 89/18, 23/20, 44/22 i 39/24) člana 4. stav 3. 

Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim 

osobama s javnim ovlaštenjima na teritoriji kantona, grada ili općine, u javnim ustanovama i javnim poduzećima čiji su 

utemeljitelji kanton, grad ili općina, te u gospodarskim društvima u kojima kanton, grad ili općina učestvuju sa više od 50% 

ukupnog kapitala (“Službene novine” BPK 08/19  04/22 i 12/23) člana 21. Pravila Ustanove i člana 19. Pravilnika o 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Odluke br. UO-01-89/25 od 09.12.2025. godine, direktorica Javne ustanove 

Edukacijsko - rehabilitacijskog centra za djecu, mlade i odrasle osobe s teškoćama u razvoju Grada Goražda “Buđenje” 

raspisuje: 

JAVNI OGLAS  

za prijem radnika u radni odnos 

 

1. LOGOPED - na određeno vrijeme - 1 (jedan) izvršilac, 

2. EDUKATOR - REHABILITATOR / DEFEKTOLOG - na određeno vrijeme - 1 (jedan) izvršilac, 

3. MEDICINSKA SESTRA-TEHNIČAR/OPĆI SMJER- na određeno vijeme - 1 (jedan) izvršilac. 

 

OPĆI USLOVI:  

- da je osoba starija od 18 godina, 

- da ima državljanstvo Bosne i Hercegovine, 

- da se na osobu ne odnosi član IX stav I Ustava BiH. 

 

POSEBNI USLOVI: 

Radno mjesto 01. 

- završen najmanje sedmi (VII/1) stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje stečeno po važećim propisima 

prije uvođenja Bolonjskog sistema studiranja ili završen prvi ciklus (koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), 

ili završen drugi ili treći ciklus Bolonjskog sistema studiranja na fakultetu/studiju logopedije (za poziciju 1.)  

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon stjecanja VSS. 

 

Radno mjesto 02. 

- završen najmanje sedmi (VII/1) stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje stečeno po važećim propisima 

prije uvođenja Bolonjskog sistema studiranja ili završen prvi ciklus (koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), 

ili završen drugi ili treći ciklus Bolonjskog sistema studiranja na fakultetu/studiju edukacije  - rehabilitacije  

- najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva u struci nakon stjecanja VSS. 

 

Radno mjesto 03. 

- Završen najmanje SSS – medicinska sestra - tehničar, 

- Najmanje 6 (šest) mjeseci radnog iskustva nakon stjecanja SSS, 

- Položen stručni ispit. 
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA LOGOPED:  

 

a) Provodi prevenciju, dijagnostiku i tretman poremećaja govora, jezika, slušanja, čitanja, pisanja i svih oblika 

komunikacije,  

b) Provodi terapiju smetnji izgovora, različitih poremećaja ritma i tempa govora, terapiju jezičnih smetnji,  

c) Provodi vježbe čitanja pisanja i računanja,  

d) Obavlja i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnim mjesta.  

 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA EDUKATOR - REHABILITATOR/DEFEKTOLOG:  

a) Kod prijema korisnika obavlja opservaciju i tretmane, te daje stručno mišljenje,  

b) Obavlja uvodni intervju s korisnikom,  

c) Unosi dobijene podatke u lični karton korisnika,  

d) Sudjeluje u izradi individualnog programa rada s korisnicima 

e) Obavlja i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 

 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA MEDICINSKA SESTRA-TEHNIČAR/OPĆI SMJER: 

a) Vodi evidenciju o zdravstvenom stanju korisnika,  

b) Usklađuje svoj rad sa radom stručnih radnika u ustanovi,  

c) Kontaktira i sarađuje sa porodicom korisnika u cilju poboljšanja kvalitete odnosa,  

d) Brine o ostvarivanju prava korisnika iz područja zdravstvene zaštite,  

e) Obavlja i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 

 

Uz svojeručnu potpisanu prijavu na javni oglas i obaveznu kraću biografiju,kandidati su dužni priložiti sljedeću 

dokumentaciju (orginale ili ovjerene kopije ne starije od 6 mjeseci): 

- Diploma o završenoj stručnoj spremi, 

- Uvjerenje o državljanstvu, 

- Izvod iz matične knjige rođenih, 

       -     Uvjerenje/potvrda o radnom stažu/ iskustvu u struci, 

- Izjavu da se na osobu ne odnosi član IX stav I Ustava BiH. 

- Za poziciju 3 (tri) dokaz o položenom stručnom ispitu.  

  

Javni oglas provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos.  

 

Sa svim kandidatima koji budu ispunjavali opće i posebne uslove, te čije prijave budu blagovremene, potpune i uredne 

obavit će se intervju.   

Rok za podnošenje prijave je 10 dana od dana javnog objavljivanja u dnevnom listu/štampi. 

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neće se uzeti u razmatranje. 
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Prijava na javni oglas se podnosi u zatvorenoj koverti preporučeno putem pošte ili lično na protokol J.U. ERC “Buđenje” - 

Ulica: Zaima Imamovića br. 56. 73 000 Goražde sa naznakom:  

Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos za poziciju “Logoped” (za poziciju 1.),  Edukator - rehabilitator / Defektolog 

(za poziciju 2.). Medicinska sestra-tehničar/opći smjer (za poziciju 3.) sa naznakom  - NE OTVARAJ-  

 

Napomena: Prije zaključivanja ugovora o radu kandidat je dužan dostaviti ljekarsko uvjerenje (ne starije od 3 mjeseca) 

izdato od strane medicinske ustanove kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizičke sposobnosti odgovaraju 

uslovima radnog mjesta. Prije zaključivanja ugovora o radu samo izabrani kandidat će biti u obavezi dostaviti uvjerenje o 

nevođenju krivičnog postupka (ne starije od 3 mjeseca).  

   

Ugovor sa izabranim kandidatima se zaključuje na određeno vrijeme i to do 31.12.2026. godine. 

 

D I R E K T O R I C A 

Merima Jašarević, dipl.oecc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


