JAVNO PREDUZECE ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI
“6.MART”d.0.0. GORAZDE

Broj:1026 /24
Datum:04.09.2024.godine

U skladu sa ¢lanom 257. Zakona 0 privrednim (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 81/15),
Clana 2. i 7. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 12/03, 34/03 i 65/13), te ¢lanova 55., 56.,
57., 58., 59., 60., 61., 62., 63., 64. | 65. Statuta JKP “6.Mart” d.o.0. Gorazde, te na osnovu
Odluke Nadzornog odbora JKP “6. Mart” d.o.o. Gorazde, broj: 1024/24 od 04.09.2024. godine,
Nadzorni odbor raspisuje:

JAVNI KONKURS

za izbor i imenovanje direktora JKP “6.Mart” d.o.o0. GoraZde

| Predmet oglasa
Oglasava se upraznjena pozicija za izbor 1 imenovanje:

01. Direktora Preduzeca

IT Opis upraznjene pozicije

01. Direktor Preduzeéa

organizuje rad i rukovodi poslovanjem;

- 1izvjeStava Nadzorni odbor 1 druge nadlezne organe;

- provodi Statut i Eticki kodeks;

- predlaze plan rada i poslovanja, te prati realizaciju planova poslovanja;

- izraduje provedbene akte za provodenje postupka nabavki i provodi Zakon o javnim
nabavkama;

- daje prijedlog raspodjele dobiti ili prijedlog nac¢ina pokri¢a gubitaka;

- vrsi zaposljavanje i otpustanje radnika u skladu sa postupcima utvrdenim u aktima
Preduzeca te vaze¢im zakonima,;

- utvrduje nacrte i prijedloge opc¢ih akata Preduzeca koji su u nadleznosti Skupstine i

Nadzornog odbora;



utvrduje mikroorganizaciju i sistematizaciju radnih mjesta;

zastupa Preduzecée prema trec¢im licima;

osigurava zakonitost rada Preduzeca;

donosi opce akte Preuzeca, koji nisu u nadleZznosti Skupstine i Nadzornog odbora
Preduzeca;

predlaze cijene komunalnih usluga, koje donosi Nadzorni odbor;

vr$i druge poslove neophodne za nesmetano odvijanje organizacije i vodenja poslovanje

Preduzeca.

Osim nadleznosti i odgovornosti koje su pobrojane, direktor je nadlezan i odgovoran za

sljedece:

a) rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeca;

b) zastupa i predstavlja Preduzeée u unutra§njem i vanjskotrgovinskom prometu, bez

ogranicenja;

c) predlaze razvojnu i poslovnu politiku;
d) predlaze mikroorganizaciju Preduzeca i sistematizaciju radnih mjesta;

e) odgovoran je za zakonitost rada u Preduzecu;

IIT Opsti uslovi za poziciju

Kandidat za izbor i imenovanje na poziciju direktora mora ispunjavati sljedece opste uslove:

a)
b)
c)

d)

9)

da je drZzavljanin BiH;

da je osoba starija od 18 godina;

da nije otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
BiH u periodu od (3) tri godine, prije dana objavljivanja upraznjene pozicije;

da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine (¢lan IX Ustava BiH);

da nije predsjednik i ¢lan nadzornog ili upravnog odbora imenovan ispred drzavnog kapitala
u drustvima sa uces¢em drzavnog kapitala ili fondovima, agencijama, komisijama i drugim
pravnim licima;

da nije osudivano za krivi¢no djelo i za prekrSaj nespojiv sa duznos¢u u Upravi preduzeca,
pet godina od dana pravomoc¢nosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne;

da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Uprave



h)

preduzeca;

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija i savjetnik, u smislu Zakona o sukobu
interesa u institucijama vlasti u BiH;

da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim 1

drugim imenovanjima Federacije BiH

IV Posebni uslovi za poziciju

Pored navedenih opstih uslova kandidat mora ispunjavati i sljedece posebne uslove:

a)

b)

da posjeduje VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa koji se
vrednuje sa (najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja — ekonomske, masinske, gradevinske, poljoprivredne i druge tehnicke struke;

da ima najmanje 3 (tri) godine rada na rukovodeéim — menadzerskim poslovima nakon
sticanja VSS ili najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS u
oblasti komunalnih djelatnosti;

da je proSao odgovarajuce stru¢no usavrSavanje u skladu sa Uredbom o usavrSavanju
predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava sa uces¢em drzavnog

kapitala.

Pored opstih 1 posebnih uslova kandidati koji konkuriSu za izbor i imenovanje na mjesto

Direktora, moraju posjedovati Certifikat 0 odgovaraju¢éem struénom usavrsavanju u skladu sa

Uredbom o0 usavrSavanju predsjednika i ¢lanova Nadzornih odbora i Uprava privrednih

drustava sa ve¢inskim ucesc¢em drzavnog kapitala.( Sluzbene novine Federacije BiH”, br:71/09,

33/10, 23/11, 83/11, 2/13, 80/13, 48/15, 60/16, 88/17 i 19/22).

Ukoliko kandidat ne posjeduje odgovarajuci Certifikat, duzan je dostaviti Izjavu, ovjerenu kod

nadleZznog organa, kojim se obvezuje da ¢e u roku od Sest mjeseci pro¢i strucno usavrsavanje i

steci certifikat o zavrSenom usavrSavanju, odnosno dostaviti vazeée uvjerenje o svom status

kao kandidatu u postupku usavr$avnja iz ¢lana 7a. ove Uredbe.



V Ostali kriteriji za poziciju

Prilikom izbora kandidata za izbor i imenovanje pored opstih i posebnih uslova u obzir ¢e se

uzeti 1 sljededi kriteriji:

a) plan rada Preduzeca za period na koji se imenuje;

b) rezultati rada ostvareni tokom prethodnog radnog angazmana;

€) menadzersko znanje ili radno iskustvo.

Kandidati koji konkuriSu za Direktora imace u prostorijama druStva na raspolaganju zavrSne

racune ; revizorske izvjestaje Preduzeca i Statut.

VI Neophodni dokumenti (dokazi)

Prijava kandidata mora sadrzavati kracu biografiju, adresu i kontakt telefon.

Uz prijavu na konkurs kandidati su duzni priloZiti dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih

uslova (originalni dokumenti ili ovjerene fotokopije dokumenata) i to:

potvrda o prebivalistu CIPS (ne stariji od 6 mjeseci)

izovod iz mati¢ne knjige rodenih

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za privredni prestup odnosno
da nije osudivan u krivi¢énom i parniénom postupku

izjava kandidata da nije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u BiH u period od tri godine prije objavljivanja upraznjene pozicije (
potpisana 1 ovjerena od strane nadleZnog organa)

izjava kandidata da nije predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora ili Upravnog odbora
imenovan ispred drzavnog kapitala u druStvima sa uceS¢em drZzavnog kapitala ili
fondovima, agencijama , komisijama i drugim pravnim licima ( potpisana i ovjerena od
strane nadleZnog organa)

izjava da se na osobu ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine (potpisana i
ovjerena od strane nadleznog organa)

izjava kandidata da nije izabrani stranacki zvani¢nik, nosilac javnih funkcija, savjetnik u
smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti F BiH ( potpisana i ovjerena od

nadleznog organa)



- izjava kandidata da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH ( potpisana i ovjerena od
nadleznog organa)

- diploma o zavrsenoj skolskoj spremi

- uvjerenje o radnom odnosno profesionalnom iskustvu

- dokazi o posjedovanju drugih stru¢nih znanja

- Certifikat o zavrSenom usavr$avanju u skladu sa Uredbom o usavrSavanju predsjednika i

¢lanova Nadzornih odbora i Uprava privrednih drustava sa veéinskim uces¢em drzavnog
kapitala (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 71/09, 33/10, 23/11, 83/11, 2/13,
80/13, 48/15, 60/16, 88/17 i 19/22.
Ukoliko kandidat ne posjeduje odgovaraju¢i Certifikat, duzan je dostaviti Izjavu,
ovjerenu kod nadleznog organa, kojim se obvezuje da ¢e u roku od Sest mjeseci proci
struéno usavrSavanje 1 ste¢i certifikat o zavrSenom usavrSavanju, odnosno dostaviti
vazeée uvjerenje o svom status kao kandidatu u postupku usavrSavnja iz Clana 7a. ove
Uredbe.

- kandidat za poziciju Direktor Preduzeca duzan je dostaviti plan rada za mandatni period.

V11 Izbor i imenovanje
Izbor i imenovanje se vrsi na period od Cetiri godine.
Po isteku mandata isto lice moze na osnovu javnog oglasa ponovno biti imenovano za jo$

jedan mandatni period.

V111 PodnoSenje prijava

Javni konkurs biti ¢e objavljen u Sluzbenim novinama Federacije BiH i dnevnom listu i na
web stranici Sluzbe za zapoSljavanje BPK.

Javni konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave, a prijave sa
neophodnom dokumentacijom se dostavljaju u zatvorenoj koverti na protokol Preduzeéa ili

putem preporucene poste na sljedecu adresu:



J.K.P. “6. Mart” d.o.o.
Ul. Selvera Sijercic¢a broj 20
73 000 Gorazde

sa naznakom “Prijava na javni konkurs za izbor direktora preduze¢”- “Otvara komisija”

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Komisija ¢e saciniti listu kandidata koji ispunjavaju uslove i sve kandidate sa liste pozvati na
interviju.

Pozvani kandidati, koji ne pristupe na zakazani interviju, smatrat ¢e se da su odustali od
kandidature.

U postupku za izbor i imenovanje Komisija za izbor pregleda sve prijave prispjele u roku, te
na osnovu nacela utvrdenih Zakonom i Statutom J.K.P. “6.Mrt” d.o.0., sastavlja listu sa uzim
izborom najboljih kandidata koji ispunjavaju kriterije za imenovanje.

Komisija je duzna nadzornom odboru dostaviti listu svih kandidata sa kojima je obavljen
interviju, sacinjenu po abecednom redu, uz svu pratecu dokumentaciju kandidata 1 Komisije.

Dostavljeni dokumenti se neée vracati kandidatima.

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA

Adis Delahmet



