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1. Uvod

Prema Zakonu o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o mladima FBiH)
pod pojmom mladi se podrazumijeva osoba od 15 do 30 godina. Zakon o mladima FBiH u op¢im
odredbama navodi da se institucionalno organizovana briga o mladima, omladinsko udruzivanje i
ucestvovanje mladih na svim nivoima odlucivanja zasniva na principima postivanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda, postivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava, te izgradnji
demokratskih institucija zasnovanih na politickom pluralizmu i uspostavi vladavine prava, kao i
upraznjavanju medunarodnopravnih standarda i najbolje medunarodne prakse u pogledu mladih i
rada s mladima sa ciljem doprinosa ispunjenju uslova za priklju¢enje Bosne i Hercegovine Evropskoj
Uniji.

Dakle, imajuci u vidu da su mladi najosjetljivija kategorija drustva, posebno u BiH, potrebnaim je stalna
podrska i pomo¢ odraslih kako bi oni mogli na pravilan nacin da razviju, a samim tim i iskoriste
potencijale, te na taj nacin doprinesu drustvu i zajednici u kojoj se nalaze. Da bi se pruzila adekvatna
podrska i pomoc potrebno je da na podrucju kantona postoji strategija za mlade kroz koju bi se mogli
ukljuditi svi kantonalni organi, lokalne samouprave, sva udruzenja gradana i ostali subjekti drustvene
zajednice, kako bi na taj nacin svojim zajednic¢kim djelovanjem doprinosili lakSem postizanju
zajednickih ciljeva koji se odnose na Zivot mladih.

Nadasve, s obzirom da mladi predstavljaju iznimno vaznu kategoriju drustva, jer su inicijatori i nosioci
promjena, kao i drustvenu kategoriju koja utice na daljnji razvoj drustva, moZze se zakljuditi da je veoma
bitno za razvoj jedne lokalne zajednice, u ovom slucaju Grada Gorazde, posvetiti paznju potrebama i
problemima mladih, te pronadi najefikasnije nadine zadovoljavanja odnosno rjesavanja istih, ali i
definisati aktivnosti i mjere institucija vlasti koje bi provodedi programe poboljSanja statusa mladih i
uklju¢enja mladih kao ravnopravne kategorije drustva, rijesili i probleme sa kojima se susrec¢e opcenito
drustvo u Gradu Gorazde.

1.1 Pristup i metodologija izrade Strategije za mlade Grada Gorazde 2024.-2028.

Strategija za mlade Grada GoraZzde za period 2024. do 2028. godine (u daljnjem tekstu: Strategija)
glavni je iskaz drustveno-politicke vizije razvoja statusa mladih u Gradu GoraZde. Strategijom se
utvrduju strateski i prioritetni ciljevi kao i mjere, Ciji je zadatak doprinijeti izgradnji obrazovnih,
ekonomskih, socijalnih, kulturnih i drugih uslova neophodnih za unaprijedenje polozaja mladih u
Gradu GoraZde, ali i Bosansko-podrinjskom kantonu u cjelini.

Metodologija izrade Strategije za mlade Grada GoraZde je prije svega zasnovana na normativnom i
institucionalnom okviru za stratesko planiranje u kojem su preduzete znacajne aktivnosti kako bi se
uspostavio transparentan i usaglasen sistem razvojnog planiranja i upravljanja razvojem te osigurala
bolja koordinacija i integracija strateskih dokumenata na svim nivoima, od entitetskog do nivoa
jedinica lokalne samouprave (JLS) te relevantnog Zakona o mladima FBIH. Konkretnije, podzakonskim
aktima su vrlo jasno su definirane uloge i odgovornosti u postupku izrade strateskih dokumenata,
utvrdena je obavezna struktura strateskih dokumenata i elementi njihovog sadrzaja prema kojoj se
predlaZze i metodologija izrade Strategije za mlade, kao sektorske strategije na nivou JLS. Drugim
rijeCima, Metodologija je pripremljena u skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji BiH i podzakonskim aktima kao osnovnim normativnim aktima kojim je
definirana svrha sistema kroz , transparentno i usaglaseno razvojno planiranje i upravljanje razvojem”,
ali i relevantnim Zakonima koji tretiraju pitanja mladih. Nadasve, Strategija za mlade Grada Gorazde
je pripremljena u skladu sa principima izrade strateskih dokumenata koji daju neophodna usmjerenja
akterima i korisnicima sistema o tome kako djelovati u okviru samog sistema. To su principi otvorene



metode koordinacije, ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti, horizontalne i vertikalne
koordinacije, partnerstva te javnosti i transparentnosti. Radi se o vaznom principu za postizanje ciljeva
sistema razvojnog planiranja i upravljanja razvojem, a posebno u svjetlu bolje usaglasenosti,
koordinacije i integracije strateskih dokumenata izmedu svih nivoa vlasti — kao Sto je uskladenost
lokalne politike za mlade sa aktima na viSim nivoima vlasti.

Kada je u pitanju sam postupak izrade strateskog dokumenta, isti je propisan entitetskim
podzakonskim aktima (npr. Uredbom o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH). Izmedu ostalog,
aktima su definirane sve faze procesa izrade te struktura i obavezni elementi strateskog dokumenta
kao i minimalna struktura strateskih dokumenata tako da svaki strateski dokument u FBiH, bez obzira
da li se radi o razvojnoj ili sektorskoj strategiji, stoga ova Strategija za mlade sadrzava sljedede
elemente:

° Uvod,

° Stratesku platformu, sa rezultatima istrazivanja o potrebama i problemima mladih,
° Pregled prioriteta i mjera sa indikatorima,

° Strateske projekte,

° Indikativni finansijski okuvir,

° Sazeti pregled strateskog dokumenta,

° Okvir za provodenje, pracenje, izvjeStavanje i evaluaciju strateSkog dokumenta te
° Detaljan pregled mjera kao prilog Strategije za mlade.

Kada govorimo o ostalim aktima koji reguliSu ovo pitanje, nacin razvoja omladinske politike u BPK u
cjelini kreira se na osnovu Zakona o mladima Fedracije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH”
broj 36/10), te preporukama relevantnih evropskih dokumenata ( Evropska povelja Vijeéa Evrope o
ucescu mladih u Zivotu lokalne zajednice, Bijela knjiga Evropske komisije 11 indikatora omladinske
politike Savjeta Evrope i Evropskog omladinskog foruma) i Rezolucije o mladima u BiH ( ,Sluzbeni
glasnik”, broj 12/03). Prema navedenom, opdinski, gradski i kantonalni organi vlasti u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde duZni su: pratiti pruzanje podrske mladima koja dolaze iz nevladinog
sektora, njen kvalitet, njenu samostalnost u odredivanju ciljeva i izvrSavanju njenih zadataka kao i u
formiranju organizacione strukture, voditi spisak svih udruZenja, institucija, ustanova, medunarodnih
i drugih organizacija koje rade sa mladima ili pruzaju podrsku omladinskim aktivnostima, koordinirati
aktivnosti u vezi sa radom sa mladima i omladinskim aktivnostima, uociti negativne utjecaje na mlade
bilo koje institucije, udruzenja ili organizacije, ukljucujuéi i medunarodne organizacije, a koje su u
suprotnosti s Ustavom i zakonom, kao i predlaganje za poduzimanje zakonskih mjera koje provode
nadlezni organi te savjetovati mlade i njihove predstavnike/ce, narocito o pravnim postupcima
ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza zasnovanih na Zakonu o mladima FBiH i drugim zakonima koji
se ticu mladih. Pored svega navedenog, opcinski, gradski i kantonalni organi vlasti duzni su samostalno
osigurati minimu mjera na planu rada sa mladima i omladinskih aktivnosti kao i mehanizme i
kapacitete. U Gradskoj upravi Gorazde, Sluzba za drustvene djelatnosti i opéu upravu je nadlezna za
pitanja mladih. U budZetu je obezbijeden kod za mlade. Na osnovu ,,Zakona o izvrsenju budzZeta“
ministarstvo jednom godisnje raspisuje javni poziv na koji se mogu javiti sve registrovane neprofitne
organizacije mladih. Gradska uprava od 2007. godine ima sistematizovano i popunjeno mjesto
sluzbenika za mlade, a u sklopu radnih tijela Gradskog vije¢a djeluje Komisija za pitanje mladih kao
stalno radno tijelo. Grad vodi registar omladinskih udruZenja koja djeluju na podrucju Grada Gorazde.



1.2 Aktivnosti na realizaciji Strategije razvoja omladinske politike Gorazide 2017-2022

Tokom 2017 godine, Gorazde je usvojilo Strategiju razvoja omladinske politike za petogodisnji period
2017-2022. godina, u kojoj je vizija razvoja omladinske politike u navedenom petogodiSnjem
strateskom periodu glasila: Unaprijediti poloZaj mladih i kreirati uslove i pretpostavke za bolji kvalitet
i standard Zivota mladih na podrucju Grada GoraZda do 2022. godine. U navedenom dokumentu,
definisani su sljededi ciljevi:

1. Uspostaviti programe i mehanizme podrske mladim ljudima u prevazilaZenju prepreka sa kojima se
suocavaju prilikom odabira zanimanja, stupanja i opstanka na trzistu rada, koji ¢e povecati zaposljivost
mladih i omladinsko poduzetnistvo.

2. Kreirati i podrzati kvalitetne programe neformalnog obrazovanja mladih (posebno stranih jezika i
onih koji povecéavaju zaposljivost mladih) i povecati broj onih koji ¢e te programe proéi.

3. Promovisati zdrave stilove Zivota sa akcentom na aktivhom ukljuivanju mladih u promotivne
aktivnosti i individualnoj odgovornosti mladih za sopstveno zdravlje.

4. Povecati dostupnost i ponudu kulturnih i sportskih sadrzaja, kao i osnaziti mlade za ucesce u
kreiranje sadrzajnije kulturne i sportske ponude.

5. Obezbjediti blagovremeno i kvaliteno informisanje mladih i razvijanje aktivizma kod mladih.

6. Unaprijediti sportsku infrastrukturu i programe za vece ukljuéivanje mladih u sportske aktivnosti.

U posmatranom periodu, a prema pribavljenim povratnim informacijama od nadleznih organa
Gradske uprave, nije se vrSio redovni monitoring niti je uradena evaluacija realizacije strategije,
odnosno omladinske politike. No, na osnovu pribavljenih informacijama, odredene aktivnosti iz
definisane Strategije su realizovane. Naime, tokom posmatranog perioda, sprovedene su aktivnosti
Javnih poziva za omladinsku banku Gorazde sa Fondacijom Mozaik i Gradom Gorazde za podrzavanje
mikrobiznisa i omladinskih projekata (Javni poziv objavljen 15.02.2021. godine) i taj isti Javni poziv je
objavljen godinu poslije. Skolski projekti nisu nadli svoje mjesto u prioritetima rada te nije rije$eno
pitanje sistema vrednovanja volonterizma i volonterskih sati, ali je zakon o volontiranju cesto
diskutovan na Javnim raspravama i sastancima. Program , Obuka za trziste rada” objavljen na stranici
Sluzbe za zaposljavanje i Facebook stranici gdje se nude certificirane obuke a Program strucnog
osposobljavanja objavljen na stranici Sluzbe za zapoSljavanje i za isti su nezaposlene osobe
kontaktirane telefonskim pozivom. lako je definisani problem sa tematikom o spolno prenosivim
bolestima, ispostavlja se da su mladi ostavljeni informacijama sa Interneta i donekle Skolskim
programi, kao jedini nacini da mladi ljudi saznaju viSe o ovoj osjetljivoj i ozbiljnoj tematici. No, za Dan
mladih Grada GoraZde, tacnije za 21. Mart 2018 godine odrZana je edukacija u Maloj sali Centra za
kulturu na temu “Seksualni razvoj mladih”. Dodatno, u sklopu programa obiljeZzavanja Dana mladih
Grada GoraZzda u Maloj sali Centra za kulturu odrZana i prezentacija na temu ”Uticaj i Stetnost
konzumiranja nargile” (21. mart 2019. godine). Kada se govori o nedovoljnoj uklju¢enosti mladih iz
ruralnih zajednica u raznovrsne aktivnosti kao $to su teatar, muzi¢ke radionice, kreativne radionice,
omladinsko poduzetnistvo, aktivizam, volonterizam i sport, u okviru programa Omladinska banka
Gorazde 2022. godine, koju partnerski podrZavaju Grad Goraide i Fondacija Mozaik, jedan od
finansiranih projekata jeste “Teretana Bogusi¢i” gdje je mladima omoguéen prostor i oprema za
vjezbanje. Govoreéi o informisanju, emitiraju se epizode emisije ,Perspektiva” i slicne emisije
namijenjene mladima na RTV BPK. Sa aspekta definisanog problema vezanog za nedovoljnu
komunikaciju izmedu mladih i opcinskih/kantonalnih nivoa vlasti, mladi uglavnom nemaju priliku
razgovarati sa vodecim politicarima, izloZiti probleme s kojima se mladi susrecu ili dati svoje misljenje
vezano za aktuelna deSavanja. Tokom posmatranog perioda, realizovan je projekat ,PROJEKAT-
GRADONACELNIK“ gdje najbolji u¢enici IX razreda imaju priliku preuzeti ulogu gradonacelnika. Za 21.
mart ili Dan mladih Grada Gorazde 2022. godine odrZana Javna tribina “Budi promjena koju Zelis vidjeti
u svijetu” gdje je prisustvovao i Gradonacelnik. Jedan od znacajnijih projekata, Dnevni centar za djecu
i mlade, jos nije realizovan ali se nalazi u planovima rada Gradske uprave i drugih organa. Vije¢e mladih
Grada jos$ uvijek ne ispunjava svoju sustinsku funkciju zbog raznih objektivnih razloga.



Nadalje, aktivnos¢u: ,,Dani Isaka Samokovlije — Sunce nad Drinom“, isto je obiljezene literarnim
konkursom gdje mladi mogu ucestvovati svake godine. Za Dan mladih Grada GoraZde 2021. godine u
Omladinskoj ulici su dodjeljene nagrade za literarne i likovne radove za konkurs koji je provela Gradska
uprava. Dodatno, nakon odrzanih likovnih radionica u kulturno-edukativhom centru ,Gun Gor”
ucesnici/umjetnici su predstavili svoje radove u ,Art” galeriji Gorazde tokom prvog i ¢etvrtog dana
Internacionalnog ,Festivala prijateljstva” 2018. godine. Nadalje, donesena je odluka o finansiranju
projekata od 19.11.2018. godine gdje je kriteriji po kojima se projekti ocjenjuju promijenjen u novu
LOD metodologiju. Transfer kodovi za 2020. godinu: kod za projekte iz kulture (614121-3), kod za
projekte iz sporta (614122-2), kod za isplatu stipendija (614234) i kod za udruZenja mladih (614324-
3). Sa aspekta kulture, ve¢ godinama se odrZava ELZA Fest u Ljetnom kinu Centra za kulturu Gorazde,
koji, izmedu ostalog, ima pozorisne radionice koji sprovodi Teatar mladih Gorazde i Kulturno
udruzenje mladih. Ljetna pozornica je dijelom rekonstruisana sa novim muralom i ocis¢enim klupama
ali ¢e se posebna paznja trebati izdvojiti za potpunu rekonstrukciju u buducnosti. Peti dan
Internacionalnog Festivala Prijateljstva 2022. godine je proveden u slavljenju kulturno-umjetnickih
drustava sa vecernjim izvedbama KUD ,Azot” ali i okolnim Kulturno-umjetnic¢kim drustvima. ,,Festival
Prijateljstva“ svake godine obiljeZi No¢ sevdaha i nacionalne muzike gdje se daje znacaj Kulturno-
umjetnickim drustvima. Sa aspekta problema u sportu definisanih u prethodnoj Strategiji, projekat
rekonstrukcije Sportske dvorane je trenutno u procesu a radi se i na obezbedivanju druge lokacije za
street workout koji bi potencijalno mogao biti zavrSen tokom 2024. godine. Takoder, organizovani su
medunarodni turniri u rukometu za Dan nezavisnosti BiH 2021.i2022. godine, a planinarsko udruzenje
Klek je projektnim prijedlogom obezbjedilo alpinisticko penjaliSte za u€esnike uz pomo¢ Hope Centra
iz Gorazda (07.09.2019. godine).

2 Strateska platforma

Strateska platforma je prva faza u procesu izrade ovog dokumenta ¢ija je svrha da se na osnovu analize
prikupljenih podataka identificiraju klju¢na razvojna obiljeZja podrucja ili sektora od interesa za mlade
za koja se priprema strateski dokument, te u formi vizije i strateskih ciljeva utvrdi i predstavi Zeljena
promjena kojoj se tezi tokom implementacionog perioda i koja doprinosi ciljevima odrzivog razvoja.
Strateska platforma pomaZe da se na bazi komparativnih prednosti i prilika u okruZzenju lakse
prepoznaju razvojni potencijali posmatranog podrudja ili sektora relevantnog za mlade, a istovremeno
omogucava da se na vrijeme prepoznaju slabosti, negativni trendovi i izazovi koji mogu ugroziti zZeljeni
razvoj. Stoga, pocetni korak u izradi strateske platforme predstavlja situaciona analiza. Svrha
situacione analize je da se prikupe relevantni podaci kako bi se iz razliCitih razvojnih perspektiva
sagledalo stanje relevantno za mlade te utvrdile komparativne prednosti i potencijali, odnosno,
problemi i izazovi. Prilikom izrade situacione analize polazi se od pretpostavke da analiza nije sama
sebi cilj veé sredstvo pomocu kojeg treba dodi do pravih pitanja na koja ce se strateski dokument
fokusirati i ponuditi odgovor. U skladu s tim, situaciona analiza osigurava argumentaciju i ¢injenice za
definisanje i razradu preostalih elemenata strateske platforme, a kasnije i za razradu strateskih ciljeva,
prioriteta i mjera.

Analiza stanja, kao podloga za izradu Strategije za mlade Grada GoraZde, prvenstveno se zasniva na
analizi stanja i zakljuccima iz realizacije prethodne Strategije razvoja omladinske politike Grada
Gorazde 2017-2022, pribavljenih aZuriranih statistickih podataka koji su bili dostupni u vrijeme izrade
Strategije. Takoder, provedena je i anketa za ispitivanja potreba, problema i stavova mladih Grada
Gorazde na uzorku od 143 mlade osobe (od ¢ega 74 mlade osobe Zenskog spola i 69 mladih muskog
spola) Dodatno, za verifikaciju rezultata pribavljenih podataka, koristili su se i rezultati nacionalne
ankete mladih koju sprovodi USAID MEASURE na uzorku od 3000 mladih iz FBIH, RS i Brcko distrikta
BiH, sa konkretnim uzorkom od 3.8% mladih iz Bosansko — podrinjskog kantona. U anketi koja je
sprovedena na podrucju Grada Gorazde je ucestvovalo 143 mladih, od cega je 49,6 mladih osoba
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mugkog spola i 48,8% mladih osoba Zenskog spola. Sto se ti¢e geografske raspodjele, najvise mladih
dolazi iz mjesne zajednice Gorazde |, zatim Gorazde |V, Obarak i drugih podrucja. Znac¢ajan broj mladih
(64,5%) pripada uzrastu od 15 do 18 godina, dok je 18,1% u dobi od 10 do 15 godina, a 13% spada u
grupu od 18 do 25 godina.

2.1. Situaciona analiza

2.1 Demografske karakteristike Grada

Grad GorazZde je administrativni i kulturni centar Bosansko-podrinjskog kantona, smjesten u isto€nom
dijelu Bosne i Hercegovine, na obali rijeke Drine u srediStu njenog gornjeg toka, na isto¢nim obroncima
planine Jahorine. Prostire se na povrsini 248,8 km?, $to predstavlja 49,21% teritorije Bosansko-
podrinjskog kantona (BPK), 0,95% teritorije Federacije BiH, odnosno 0,49% teritorije Bosne i
Hercegovine. U gradu Gorazdu zZivi 91% ukupnog stanovnistva BPK. U Federaciji BiH Gorazde granici
na zapadu i sjeveru s op¢inama Foca-Ustikolina i Pale-Praca, dok na istoku i jugu granici s opéinom
Novo GoraZde iz Republike Srpske. Od glavnog grada BiH, Sarajeva, Gorazde je udaljeno 92 kilometra.
Dobro razvijene saobradajne komunikacije povezuju grad Gorazde magistralnim putevima sa
Sarajevom, Visegradom i Fo¢om, hrvatskim i crnogorskim primorjem, te Srbijom, a kroz teritoriju grada
protice i rijeka Drina kao glavna saobradajna arterija na podrucju isto¢ne Bosne. Grad Gorazde ¢ini 145
naseljenih mjesta organiziranih u 20 mjesnih zajednica, od ¢ega su 4 gradske (Gorazde |, Gorazde Il,
Gorazde lll, Gorazde 1V), 3 prigradske (Vitkovic¢i, Hubjeri, Zupcici) i 13 ruralnih MZ (Osanica, Osjecani,
llovaca, Sadba, Kraboris, Orahovice, Beri¢, Posestra, Mravinjac, Faociéi, ReSetnica, Bogusici, Vranici).
Prosjecna gustina naseljenosti u samom gradu Gorazdu iznosi oko 119 stanovnika po kvadratnom
kilometru, sto predstavlja znacajno vecu naseljenost u poredenju s prosjekom gustine naseljenosti u
drugim dijelovima Federacije BiH, koji iznosi 89,5 stanovnika po kvadratnom kilometru.

Prema informacijama pribavljenim od Zavoda za statistiku FBIH!, demografsko kretanje stanovnistva,
u Gorazdu Zivi 19,484 stanovnika, $to Cini znacajnih 88% populacije BPK i 1,2% ukupnog stanovniStva
Federacije Bosne i Hercegovine.

1 Prema publikaciji Kantoni u brojkama na https://fzs.ba/wp-content/uploads/2023/07/Bosansko-podrinjski-

kanton-u-brojkama.pdf



https://fzs.ba/wp-content/uploads/2023/07/Bosansko-podrinjski-kanton-u-brojkama.pdf
https://fzs.ba/wp-content/uploads/2023/07/Bosansko-podrinjski-kanton-u-brojkama.pdf

PROCJENA UKUPNOG BROJA STANOVNIKA PO STAROSNOJ STRUKTURI

Opéina Ukupno 0-14 15-64 65i vise
stanje 30.06. 2022. godine
Kanton - ukupno 22.011 3.176 14.257 4578
Muskarci 10.902 1.680 7.265 1.957
Zene 11.109 1.496 6.992 2621
Foca 1.738 197 1.043 498
Grad Gorazde 19.484 2.89% 12.720 3.868
Pale 789 83 494 212

VaZzno je naglasiti da se uocCava pad broja stanovnika u odnosu na 2013. godinu (godinu popisa
stanovnistva), a Sto je rezultat migracija tokom ratnih godina i iseljavanja van granica BiH. Ovaj trend
smanjenja broja stanovnika je nastavljen, a klju¢ni razlog je negativni prirodni prirastaj u Gradu
Gorazde koji iznosi -156, sa stopom nataliteta od 7,3 te stopom prirodnog prirastaja koji iznosi -8, no,
ovi podaci su ipak znacajno pozitivniji u odnosu na opcine u okruzenju unutar BPK. U odnosu na 2018
godinu, broj stanovnika u BPK se smanjio za 1279 gradana ili 5%.

Tabela 2: Rodeni prema vitalitetu i spolu Grad Gorazde

Gorazde 2018 225 116 108
Gorazde 2019 183 90 92
Gorazde 2020 162 82 79
Goraide 2021 138 71 67
Gorazde 2022 143 80 63

Prema podacima iz tabele 2 gore, broj rodenih u prethodne ¢etiri godine se konstantno smanjuje, sa
225 djece u 2018. godini na 143 djece u 2022. godini — $to predstavlja smanjenje od 36% na
petogodiSnjem periodu, Sto predstavlja prosje¢no smanjenje od 7.2% na godiSnjem nivou. Stopa
starenja sa druge strane u Gorazdu iznosi visokih 153%, $to znaci da na svakih 100 stanovnika u dobi
od 0-14 godina dolaze 153 osobe starije od 65 godina. Ova stopa znacajno premasuje prosjek u
Federaciji Bosne i Hercegovine koji iznosi 85,8%. Stopa ekonomske zavisnosti otkriva da na 100 osoba
radne dobi dolazi 45 ekonomski neaktivnih stanovnika, Sto je u skladu sa prosjekom u FBiH. U protekle
tri godine broj mladih se konstantno smanjivao, od 2020. godine kada je taj broj iznosio 7261 mladih
(od toga 3863 muskaraca i 3398 Zena), zatim 2021. taj broj se smanjio na 6389 (od toga 3373
muskaraca i 3016 Zena) i 2022. ukupan broj mladih iznosi 6212 (od toga 3273 muskaraca 12939 Zena).
Nadalje, podaci o spolnoj strukturi su ograniceni, ali prema popisu stanovnistva iz 2013. godine, 51,4%
populacije GoraZda cine Zene. U posljednje tri godine (2020-2022), kod mladih, situacija je nesto
drugacdija, procenat muskaraca je veci u odnosu na mladu Zensku populaciju. Posljednje tri godine
biljeze pozitivan saldo migracija stanovnistva u Gorazdu, oznacdavajuéi odlucan korak grada ka
stvaranju povoljnog okruZenja za Zivot i rad. Znacajno je staviti fokus na zadrzavanju mladih.
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Prema predstavljenoj tabeli 3, broj mladih do 29 godina se takoder smanjivao u prethodne tri godine.

Tabela 3: Starosna i spolna struktura mladih 15 - 29. godina — period 2020-2023

> >

M z S M z S M Z
15-19 432 385 817 470 395 865 582 491
20-24 611 524 1135 716 635 1351 851 764
25-29 711 658 1369 658 595 1253 712 639
Ukupno 1754 1567 3321 1844 1625 3469 1433 1255

Prema raspolozZivim podacima, u periodu od 2020. do 2022 godine, broj mladih od 15-29 godina
starosti se smanjio za 718 mladih, Sto predstavlja smanjenje od 17% u odnosu na 2020 godinu.
Govoredi po spolu, navedeni broj se odnosi na 43% mladih do 29 godina starosti Zenskog spola.

2.2 Reuzultati analize o izazovima i potrebama mladih grada Gorazde

Najveéi broj mladih Zivi u domacinstvima sa 3 do 5 clanova (56,1%), dok 22,3% mladih Zivi u
porodicama s 2-3 ¢lana, a 17,3% u porodicama s viSe od 5 ¢lanova. Kada je u pitanju starosna struktura
domadinstva, u 62,8% slucajeva, domacinstva ¢ine 1-3 mlade osobe u dobi od 31 do 64 godine, dok je
29,2% domacinstava s 2-3 mlade osobe istih godina. U 69,6% slucajeva, domacinstva nemaju ¢lanove
starije od 65 godina. Najveéi broj domacinstava (48,9%) ima samo jednu mladu osobu izmedu 15 i 30
godina, dok je u 46,6% slucajeva prisutno 2-3 mlade osobe te dobi. U veéini porodica (53%), nema
djece mlade od 14 godina, 38,8% ima samo jedno dijete u toj dobi, a samo 0,7% Cine porodice s vise
od 3 djece do 14 godina. 89,5% anketiranij nije u braku, dok je 8,4% udatih/oZenjenih. Samo 1 ispitanik
je razveden/a, a 1 nije u braku, ali Zivi s partnerom. Sto se ti¢e roditeljstva, 98,3% mladih nema djecu,
a oni koji imaju obi¢no imaju samo jedno dijete.

Slika 1: Stambena situacija anketiranih mladih

@ Kao podstanar sa roditeljima

@ Kao podstanar, ali odvojeno od roditelja
U stanu u vlasnistvu vasih roditelja (ili
roditelja suprugale)

@ U stanu koji je vase viasnistvo (ili
vlasnistvo suprugal/e)

A
@ U kudi u viasnistvu vasih roditelja (ili
roditelja suprugale)
@ U kudi koja je vase vlasnistvo (ili vlasn...

@ nesto drugo

Kada je rije¢ o stambenom prostoru, 8 mladih Zivi u ku¢ama veéim od 150 kvadratnih metara, dok 35
mladih Zivi u stanovima manjim od 70 kvadrata. Veéina mladih (58,8%) Zivi u kuéama koje su u
vlasnistvu njihovih roditelja (ili roditelja supruznika), dok 21,4% Zivi u stanovima koji su takoder u
vlasnistvu roditelja (ili roditelja supruznika). Manji broj mladih (12,2%) Zive kao podstanari, a 1,5% kao
podstanari, ali odvojeno od svojih roditelja.

2.3  Zdravlje i standard Zivota

Rezultati analize o izazovima i potrebama mladih grada GoraZde su pokazali da veéina mladih (64,7%)
ocjenjuje svoje zdravlje sa najviSom ocjenom, dok 25% smatra da je vrlo dobro, a 8,8% da je osrednje.
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Znacajan broj mladih (40,5%) ocjenjuje svoj Zivotni standard kao odlican, dok 33,6% smatra da je vrlo
dobar, a 23,7% da je osredniji.

Slika 2: Ocjena Zivotnog standarda mladih u posljednje 3 godine u odnosu na prethodni period

@ Drastiéno se pogordao
@ Pogorgao se
Ostao isti
@ Pobolj3ao se
@ Drasti¢no se pobolj3ao

Vise od polovine mladih (52,3%) je ocijenilo da im se Zivotni standard poboljSao u posljednje 3 godine,
dok 12,3% navodi drasti¢no poboljsanje. Kod 8,5% mladih, Zvotni standard se pogorsao, a 3 mlade
osobe tvrde da se njihov Zivotni standard drasti¢no pogorsao. Veéina mladih (59%) vidi svoju licnu
buduénost kao bolju od sadasnjosti, dok njih 12% smatra da ¢e njihova licna buduénost biti mnogo
gora od sadasnjosti. Kada je rije¢ o buduénosti drustva, rezultati pokazuju da mladi u prosjeku ne
ocekuju znacajne promjene.

2.4 Obrazovanje i nauka mladih
Formalno obrazovanje

Djeca od 3 godine pa do predskolskog uzrasta imaju priliku obrazovati se u javnoj ustanovi ,Sunce”,
$to znaci da u Gorazdu postoji jedna predsSkolska ustanova sa 202 upisane djece u prethodnoj godini
(2022. godini). Osnovno obrazovanje u Gorazdu je obavezno za svu djecu uzrasta od 6-15 godina. U
osnovnim Skolama provodi se nastavni plan i program za devetogodisnje osnovnoskolsko obrazovanje.
Ukupan broj osnovnoskolskih ustanova na podrucju grada GoraZde je 4 redovnih i jedna osnovna
muzicka Skola (paralelna) — ukupno 5. Trenutno na teritoriji grada Gorazde egzistiraju tri srednje Skole
te ima jedna visokoskolska ustanova.

Kada govorimo o osnovnom obrazovanju, u Gradu GoraZde se povecava broj upisanih ucenika, sa 1871
u Skolskoj 2018/2019 godini, na 2006 djece u 2022/2023 skolskoj godini, uz povecanje od 7% za
prethodnih pet godina, kako je to prikazano na slici dole. Udio djevojcica u ukupnom broju upisane
djece je u prosjeku od 45-47% na nivou godine.

Slika 3: Broj upisanih djecaka i djevojcica u osnovno obrazovanje u periodu 2018-2023 godina, BPK i
pripadajuce JLS
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Odjeljenjal

L Upisani uéenici Nastavnici
Skole Odjeli
Svega Svega Uéenice Svega Zene
Bosanski-podrinjski kanton
2018/2019 14 116 187 833 185 127
201972020 14 125 187 10 191 1
202072021 14 13 1.947 933 192 135
202172022 13 126 1.995 953 133 126
202272023 13 127 2.006 944 192 135
Fota 2 10 111 50 16 10
Grad Gorazde 10 110 184 a7 165 121
Pale 1 7 G 24 h! T

Kada govorimo o srednjem obrazovanju, situacija je znatno drugacija. Naime, iako je doSlo do
povedéanja broja odjeljenja srednjoskolskog obrazovanja, broj u¢enika u 3 srednje skole na podrucju
BPK, odnosno Grada Gorazde, se smanjio sa 896 u $kolskoj 2018/2019 godini, na 706 mladih u
2022/2023 3kolskoj godini, odnosno, za 190 mladih, $to predstavlja 21% za pet godina (ili 4% godisnje).

Slika 4: Broj skola, odjeljenje i upisanih ucenika/ica u srednjem obrazovanju Grad GoraZde i BPK

Odjeljenjal

L Upisani wéenici Nastavnici
Skole Odjeli
Svega Svega Uienice Svega Zene
Bosanski-podrinjski kanton
201872019 40 836 Lol 118 75
201972020 3 a3z M 12 68
202072021 37 733 385 102 66
202172022 3 3 743 350 96 62
202212023 3 46 706 333 100 68
Grad GoraZde 3 4G 706 338 100 68

Kada govorimo o rezultatima analize o izazovima i potrebama mladih Grada GoraZde, ista je pokazala
da je 45,2% anketiranih mladih zavrSio osnovnu $kolu, dok je 28,8% zavrsilo srednju Skolu — dok su
ostali na skolovanju. Skoro 10% mladih (9,6%) nije zavrsio ni osnovnu Skolu, dok 5,8% mladih ima
magisterij ili doktorat. Vecina mladih (92,6%) zavrsila je skolu ili studij kao redovni studenti, dok je
3,7% zavrsilo kao vanredni studenti. Sto se tice trajanja $kolovanja nakon osnovne $kole, 35% mladih
je zavrsilo Skolovanje u roku od 1-3 godine, dok je 31,1% isto postiglo za 4-6 godina. lzdvaja se i 16,5%
mladih koji nisu nastavili Skolovanje nakon osnovne skole. Najvise mladih (najveci broj mladih) zavrsilo
je Skolu/studij 2023. ili 2022. godini. Prosjek ocjena u poslednjoj godini $kolovanja se razlikuje medu
mladima. Na primjer, 11,7 % ocjenjuje svoj prosjek ocjena u rasponu od 1-2.0, dok preko 77% mladih
je imalo prosjek ocjena izmedu 3 i 5 na srednjoskolskom nivou a 44,2% mladih ima prosjek u rasponu
od 4.0-5.0 / 8.5-10.0 za student/ice. Kad je u pitanju vrijeme posveéeno ucenju, 35,7% mladih udi
manje od 1 sat dnevno, dok 40,5% mladih uci 1-2 sata dnevno. Manji postotci mladih posveéuju vise
sati dnevno ucenju.

Slika 5: Prikaz koristenja privatnih ¢asova i instukcija
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@ instrukcije iz stranog jezika

@ instrukcije iz prirodnih nauka (npr.
matematika, fizika, hemija i sl.)
instrukcije iz drustvenih i humanistickih
nauka (npr. sociologija, psihologija,
istorija, filozofija i sl.)

@ instrukcije iz umjetnosti (npr. muzika)

@ nisam koristio(la) privatne instrukcije
tokom prosle godine

Iznenadujuée, vec¢ina mladih (72,9%) nije koristila nikakve dodatne privatne instrukcije. Medutim,
medu onima koji jesu, najéesce su trazene instrukcije iz prirodnih nauka, posebno matematike i fizike.
Vecina mladih (55,7%) nakon zavrSetka trenutnog obrazovanja planira upisati neki oblik skole ili studija
na viSem nivou. Mladi su najmanje zadovoljni tehnickom opremljenoséu i prakticnom nastavom kada
je u pitanju skola ili studij koji pohadaju, dok su ipak, od ponudenih parametara, najzadovoljniji
stru¢no$éu nastavnog kadra. Sto se ti¢e organizacija ili inicijativa daka/studenata u cilju pobolj$anja
kvaliteta obrazovanja, 67,1% mladih ne zna da li takve inicijative uopste postoje, dok 21,7% tvrdi da
postoje. U posljednje 3 sedmice (od dana ispunjavanja ankete) 36,4% mladih nije pohadalo prakticnu
nastavu u okviru redovnog obrazovanja, dok je 35,6% pohadalo prakti¢cnu nastavu nekoliko puta
sedmicno, ali ne svaki dan. Mladi ispitanici su rasporedeni u razli¢ite razrede/godine studija, s najveéim
brojem mladih koji pohadaju zavrsni razred osnovne Skole. 13% je studenata, a 49,4% ne spada ni u
jednu od ponudenih kategorija. Vec¢ina mladih (75,5%) namjerava nastaviti formalno obrazovanje,
10,9% nema takve planove, a 13,6% nije sigurno.

Prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, prilikom procjene formalnog obrazovnog sistema u BiH,
oko dvije tre¢ine mladih mladih navelo je da nastavnici koriste nove tehnologije u nastavi (58%),
ohrabruju ucenike da uce kroz saradnju (60%), te da budu kreativni (55%), a ucenici su nauceni da
efikasno komuniciraju na ¢asovima (61%). Otprilike polovina anketiranih mladih misli da ucenici
razvijaju vjestine kritickog misljenja (50%) i da su uceni da rjeSavaju probleme umjesto da pamte
Cinjenice (44%). Konacno, samo 37% mladih mladih smatra da su znanja i vjeStine stefene u
obrazovnom sistemu BiH u skladu sa potrebama trzista rada, dok, obrnuto, 63% smatra da nisu. U
poredenju sa odraslim ispitanicima, mladi ispitanici su bili kriti¢niji prema kvalitetu obrazovanja u BiH.
Kada je rije€ o obrazovanju oceva, 15,5% mladih ima oceve s osnovnim obrazovanjem, dok 42,6% ima
oceve sa CetverogodiSnjom srednjom Skolom. Samo 3,9% oceva ima stecen magisterij a 1,6% oceva
ima zavréene doktorske studije. Sto se tice majki, 48% mladih ima majke sa Eetverogodi$njom
srednjom Skolom. 20,8% njih sa trogodiSnjom srednjom Skolom, do magisterij 4%, kao i doktorske
studije. Znacajan broj mladih (49,6%) plasi se da ce ostati nezaposleni nakon $to zavrse formalno
obrazovanje. 26,9% mladih smatra da ¢e obrazovanje koje sti¢u u potpunosti pomoci u zaposljavanju,
dok 28,7% smatra da ¢e pomodi u osrednjoj mjeri, a 9,3% mladih tvrdi da im ste¢eno obrazovanje neée
pomaodi uopste pri zaposlenju.

Neformalno obrazovanje
Kada govorimo o rezultatima analize o izazovima i potrebama mladih Grada Gorazde, veéina mladih u
istrazivanju (62,5%) nije imala iskustvo pohadanja kurseva ili obuka izvan okvira redovnog skolovanja

no vise od polovine anketiranih mladih (51,6%) izrazava Zelju za pohadanjem nekog kursa u bliskoj
buduénosti.
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Slika 6: Ucestalost pohadanja nekog oblika prakticne nastave u okviru redovnog obrazovanja

@ Nikako
® Rjede od jedanput sedmiéno

Jedanput sedmi¢no
T @ Nekoliko puta sedmiéno ali ne svaki dan
= @ Svakidan

Dodatni podaci pokazuju da mladi ukazuju na svoju otvorenost za sticanje dodatnih znanja i vjestina
izvan formalnog obrazovnog sistema te postoji kontinuirani interes za dodatnim obrazovanjem medu
mladima. Mladi su prepoznali nekoliko kljuénih oblasti koje zahtijevaju promjene u formalnom
obrazovanju. Vecina mladih (76,5%) smatra da je potrebno smanijiti opseg nastavnih planova i
programa, Sto ukazuje na Zelju za prilagodavanjem obrazovnog sistema savremenim potrebama.
Pored toga, mladi su posebno istaknuli probleme kao sto su manjak prakse, nedostatak dijaloga u
ucionici, nedostatak stipendija, odnos nastavnika prema ucenicima, te neadekvatnu tehnicku
opremljenost kao oblasti koje zahtijevaju poboljsanja.

2.5 Rad, zaposljavanje i preduzetnistvo mladih

Grad GoraZde, zajedno sa Bosansko-podrinjskim kantonom GoraZde u cjelini, karakterizira znacajno
razli¢ita struktura trZiSta rada u usporedbi s Federacijom BiH, Sto zahtijeva poseban skup politika kako
bi se poboljsala situacija na trZiStu rada. lako se moZe pretpostaviti suprotno, postotak zaposlenih u
javnoj upraviijavnom sektoru proporcionalan je postotku zaposlenih u tim sektorima u Federaciji BiH.
Medutim, u kontrastu s Federacijom BiH, GoraZde ima veéi postotak radnika u proizvodnom sektoru,
dok je broj zaposlenih u usluznim sektorima gotovo upola manji. Snazna potraZnja za radnicima u
proizvodniji utjecala je na to da je prosjecna placa u industriji gotovo izjednacena s prosjecnom placom
svih zaposlenih u kantonu. To je suprotno situaciji u Federaciji BiH, gdje je prosjecna plaéa u industriji
samo 76% prosjecne place u Federaciji BiH. Naprimjer, IPRS 2022?% je pokazao da se moZe olekivati
povecana potraZnja za radnicima u proizvodnim sektorima Sto c¢e zahtijevati dodatni napor da
obrazovni sistem obezbijedi dovoljnu ponudu radne snage koja posjeduje vjestine koje su relevantne
za lokalnu ekonomiju. Ovo ¢e predstavljati izuzeto veliki izazov za sve klju¢ne lokalne | kantonalne
aktere u oblasti zaposljavanja iz razloga Sto je 78% nezaposlenih osoba dugoroc¢no nezaposleno i Cije
vjestine su najveéim dijelom zastarjele u odnosu na potrebe trzista rada. Kada govorimo o
nezaposlenosti mladih, tabela 4 daje aZurnije informacije u ovoj oblasti.

2 |straZivanje o potrebama bududeq trZista rada i radnom snagom (IPRS) 2022 — 2025 provedeno je u okviru
projekta ,,Novi pristup kreiranju radnih mjesta: Inovacijama ka prosperitetnom trzistu rada” Ciji je glavni cilj
unaprijedenje socio-ekonomske situacije u GoraZdu kroz izgradnju partnerskog ekosistema podrske
zaposljavanju. IstraZivanje potreba za radnom snagom (IPRS) provedeno je u periodu juli — septembar 2022.
godine na prostoru Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde. IstraZivanje je provedeno medu najvecim
poslodavcima kako bi se identifikovali kljucni trendovi u potraznji za radnom snagom, kao i mogucnosti za

unaprijedenje ekosistema za razvoj vjestina do 2025. godine.
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Tabela 4: Broj i stepen nezaposlenih mladih prema obrazovnoj strukturi

M z M z M z M z
42 38 35 31 23 32 25 36
1 1 0 0 0 0 0 0
132 72 158 73 117 75 123 76
0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 2 1 2 1 2 1
235 258 200 203 146 208 144 206
0 0 0 0 0 0 0 0
42 113 41 93 32 77 31 80
Magistri, W / / / / / / /

doktori

D = 484 436 401 320 393 325 399
B 3331 3159 2901 2845

(o] ] =20 28.13% 26.50% 24.58% 25.45%
mladih

Generalno govoredi, stepen nezaposlenosti u Gorazdu ima trend smanjenja u sve prethodne Cetiri
posmatrane godine, ukljucujuéi mlade. Prosjecni stepen smanjenja nezaposlenosti u posmatranom
periodu iznosi 3.5%, u odnosu na 14% ukupno. Tokom 2020. godine, stepen nezaposlenosti mladih je
iznosio 28,13%, dok se ovaj stepen smanjio na 25,45% tokom prvog polugodista 2023 godine. Drugim
rije¢ima, stepen nezaposlenosti mladih u Gorazdu se smanjio za skoro 3% u periodu od Cetiri godine.
Dodatno, vrijedi napomenuti da se trend smanjenja odnosi viSe na osobe sa SSS, nego sa VSS, dok je
priblizno jednak stepen smanjenja i za Zene i muskarce. Da se ovakvi podaci ne bi posmatrali kao
nedovoljni, vrijedi naglasiti da se broj zaposlenih u istom periodu povecéao sa 6573 u 2020. godini, na
6730 u prvom polugodistu 2023. godine. Ovo je vrijedan pokazatelj jer, prema IPRS, dvije trecine
preduzeca ima pozitivan stav prema otvaranju novih radnih mjesta do kraja 2025. godine. Posebno je
vazno istaknuti da dvije treéine poslodavaca iz proizvodnih sektora planira poveéanje radne snage u
naredne tri godine Sto traZi urgentno djelovanje kljucnih stakehodera u obezbjedenju dovoljne
ponude radne snage sa vjeStinama relevantnim za trziSte rada. Ovo je posebno vazno jer je IPRS
pokazao da je jedan od izuzetno znacajnih faktora koji je uticao na stav poslodavaca da ne povecavaju
radnu snagu to $to na lokalnom trZistu rada nisu mogli pronaci odgovarajuée stru¢ne radnike. Cak 79%
ispitanika u IPRS su istakli da generalno imaju poteskoce da na lokalnom trZistu rada pronadu radnike
koji bi adekvatno popunili upraznjena radna mjesta. Jedan od klju¢nih razloga za to je da imaju
povecanu potrebu za novim radnicima koje ne mogu pronadi na lokalnom trZistu rada. Razloga za to
je u nedovoljnoj ponudu radne snage sa relevantnim znanjima i vjeStinama, gdje su posebno istakli
nedostatak relevantnih tehnickih vjeStina. Ono Sto je posebno vazno jeste da poslodavcima ne
predstavlja znacajnu barijeru povecani troskovi zaposljavanja radne snage. lako je pronalaZenje
adekvatnih kadrova veliki izazov za poslodavce sa podrucja BPK Goraide, svega jedna trecina
poslodavaca ima uspostavljenu saradnju sa Skolama, koja se prvenstveno ogleda u obezbjedenju
uslova za izvodenje stru¢ne obuke ucenika. IPRS je pokazao da je dvije tre¢ine poslodavaca
zainteresovano za uspostavljanje saradnje sa Skolama po pitanju razvoja kadrova. Nadalje, u procesu
pronalaska i regrutovanja novih kadrova poslodavci se od vanjskih alata prvenstveno oslanjaju na
podrsku koju pruza kantonalna sluzba za zaposljavanje BPK GoraZzde za koju ucesnici u IPRS smatraju
da je efikasan nacin pronalaska novih radnika. Primjetno je da se poslodavci sve vise oslanjaju na nove
digitalne alate za pronalazak potrebnih kadrova i da sve viSe koriste socijalne mreze i internet kao alat
za pronalazak potrebnih kadrova i da sve manje koriste tradicionalne alate kao Sto je to oglasavanje u
novinama.
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Prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, gotovo polovina mladih (43%) bila je zaposlena, a vecina
zaposlenih mladih (90%) bila je formalno zaposlena. 58% mladih je u mjesecu prije istrazivanja zaradilo
manje od 1.000 KM. Polovina nezaposlenih mladih aktivno je trazila posao. Gotovo jedna Cetvrtina
mladih koji su aktivno traZili posao (24%), traZilo je posao duZe od dvije godine. U potrazi za poslom,
skoro jedna Cetvrtina (23%) mladih je trazila pomo¢ prijatelja ili rodaka ili se oslanjala na prijavu na
javnom zavodu za zaposljavanje. Plata je najvazniji faktor posla za 62% mladih, zatim radno vrijeme
(19%) i obaveze na poslu (13%). lako najveéi dio mladih preferira rad u drzavnom/javnom sektoru
(36%), mnogi prvenstvo daju radu u privatnom sektoru (23%). Otprilike jedna Cetvrtina (23%) mladih
razmisljala je o pokretanju vlastitog biznisa. Otprilike svaki peti mladi ispitanik zna Sta je potrebno za
registraciju biznisa (22%), razumije kako se vodi biznis (22%) i dobro je informisan o finansiranju
poslovanja (18%). Nadalje, ispitanici sa fakultetskim obrazovanjem sebe dozivljavaju spremnijim za
pokretanje i vodenje biznisa od mladih sa nizZim obrazovnim postignuéem. Samo 16% vjeruje da bi
mogli dobiti kredit za pocetak svog poslovanja. Generalno, medu svim ispitanicima, nedostatak
finansijskih sredstava (42%) i nedostatak znanja i iskustva (19%) smatraju se glavnim izazovima za
pokretanje privatnog biznisa.

Komplementarno gore navedenom, anketa mladih radena za potrebe ove Strategije je pokazala da,
kada govorimo o zaposlenosti mladih, 70,1% su trenutno ucenici, dok je 9,2% zaposleno na puno radno
vrijeme. Ovdje je vazno primijetiti da je veci broj mladih izjavio da se nalazi u kategoriji "nesto drugo”.
,U posljednjih 6 mjeseci”, 22,5% mladih je radilo na pla¢enim honorarnim i povremenim poslovima,
$to ukazuje na potrebu za dodatnim izvorima prihoda. Medu onima koji primaju platu, postoji Sirok
raspon mjesecnih primanja, ali je najveéi postotak mladih koji primaju viSe od 200 KM na plac¢enim
honorarnim i povremenim poslovima. Zaposlenost medu anketiranim mladima je takode niska, bududi
da vedi dio mladih (78,8%) nije zaposlen, dok samo 12,4% radi povremeno, a 9% je zaposleno.
Rezultati pokazuju da postoji raznolikost u ocekivanjima mladih o radu u svojoj struci. Naprimjer,
35,6% vjeruje da ¢ée raditi u sferi zanimanja za koje su se Skolovali, dok 28,9% ne vjeruje u tu
mogucnost. Mladi su takoder imali iskustvo rada izvan svog grada ali i izvan drZave jer je 8,4% mladih
je radilo izvan grada, ali unutar drzave, duze od godinu dana, dok 3,7% njih je radilo izvan BiH, ali ne
duZe od godinu dana. Anketiranje mladih u GoraZzdu je pokazalo da vecina mladih (74,5%) nije ¢ula ni
za jedan vladin program za zaposljavanje. To ukazuje na potrebu za boljom informisanosti i
promocijom takvih programa kako bi se mladima pruzile dodatne prilike za zaposljavanje. Veéina
mladih (87,4%) iz uzorka nema iskustvo pohadanja poslovnih seminara za mlade mlade osobe. Ako
uzmemo u obzir pitanje (samo)zaposljavanja, visok procenat mladih (56,7%) izrazava volju za
pokretanjem vlastitog biznisa, ali istice potrebu za podrskom od samog pocetka.

Slika 7: Da li ste voljni pokrenuti sopstveni biznis?

@ Ne, ni u kom slugaju
@ Ne, jer nemam osnovne uslove

Da, ali mi je potrebna podréka od samog
pocetka

@ Da, jer imam osnovne preduslove za to

Gornja slika navodi na zakljucak da postoji potreba za dodatnim razvojem programa
samozaposljavanja i podrske mladima koji Zele krenuti u preduzetnicke vode i to, prema misljenju
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mladih, najvaZnija vrsta podrske za pokretanje vlastitog biznisa u njihovoj opstini je finansijska
podrska, koju je navelo preko 35% mladih. Takoder su istakli potrebu za profesionalno-edukativnom
podrskom u sferi zanimanja kojim se Zele baviti (80%), ali je neophodna i podrska u pronalaZenju
kupaca — odnosno povezivanju kupaca i prodavaca (78% mladih).

2.6  Socijalna briga mladih

Prema informacijama pribavljenim od Centra za socijalni rad Gorazde, u prethodne tri godine, stalna
novcana pomoc se ispladivala istom broju mladih (3 muskarca i 1 Zena), ukupno 4. lako se ova pomoc
osposobljavanja za Zivot i rad ispladuje samo jednoj osobi godiSnje, primetno je da su svi korisnici bili
Zenskog pola. Godisnja statistika za smjesStaj u ustanove socijalne zastite pokazuje stabilnost za muske
korisnike (1 svake godine) i blagi pad za Zenske korisnike (3 u 2020.i 2 u 2021. i 2022.). Dediji dodatak
kao posebna vrsta pomodi je pokazala smanjenje broja korisnika tokom perioda od tri godine,
smanjujuci se sa 39 korisnika u 2020. na 31 korisnika u 2021.

Tabela 5: Vidovi pomoci koji se isplacuju putem Centra za socijalni rad i broj mladih korisnika pomoci
Broj korisnika

2020 2021 2022

M Z Ukupno M Z Ukupno M Z
EEINDER : . ¢ . ¢+ 3 1
EEETETTEa O L 1
GEGEER 11 3 ® 10 2 3
kBomBdR. 15 1 1 4 s s 4

U prosjeku za prethodne tri godine, 120 mladih su korisnici pomo¢i i podrske koje se ispladuju putem
Centra za socijalni rad, a najveci broj mladih prima naknadu umjesto place roditelju koji koja nije u
radnom odnosu. Sa druge strane, veoma mali broj mladih ima stalnu novcanu pomo¢, osposobljavanje
za zivot | rad | smjestaj u ustanove socijalne zastite na podrucju Grada Gorazde.

Rezultati istraZivanja pokazuju znacajne informacije o ekonomskoj situaciji i drustvenim pitanjima
medu mladima. Veéina mladih (88,2%) nema potrebu za koriStenjem socijalne pomodi, a 95,7% njih
nema posebne potrebe ili neki vid fizickog nedostatka. Pritom, 10,4% mladih je u posljednjih 6 mjeseci
licno posjetilo centar za socijalni rad kako bi dobili odredene informacije, a 11,8% su korisnici socijalne
pomodi. Ovo ukazuje na prisutne socijalne izazove s kojima se neki mladi suocavaju. Nadalje, 72,7%
mladih nisu ¢lanovi domadinstva koji doprinose kuénom budZetu, a 58% njih ne uspijeva svakog
mjeseca Stedjeti odredenu sumu novca. U pogledu ukupnih li¢nih prihoda, 44,4% mladih nema licne
prihode, dok 16% njih ostvaruje prihode vise od 1600 KM mjesecno. Takoder, kad se uzmu u obzir
ukupni prihodi svih ¢lanova domacinstva, vidimo da 41,5% mladih pripada kué¢anstvima s prihodima
visSim od 1600 KM. Ovaj dio istraZivanja takoder pokazuje da veéina mladih (88%) ne prima stipendije.
Stipendije koje se dodjeljuju dolaze uglavnom od lokalnih nivoa vlasti ili preduzeéa i to u visi od 100-
150 KM.
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2.7 Zdravstvena zastita mladih

Zdravstveno osiguranje mladih predstavlja vazan segment njihovog socijalnog i ekonomskog polozaja.
Analizirajuci dostupne statisticke podatke, moguce je sagledati razli¢ite nacine na koje mladi ostvaruju
pravo na zdravstvenu zastitu. Jedan od ¢estih modaliteta zdravstvenog osiguranja medu mladima jest
osiguranje preko roditelja. U posmatranom periodu od 2020. do 2023. godine, zabiljeZzen je odredeni
pad u broju mladih osoba koje koriste ovo osiguranje, sa 116 mladih u 2020. godini, do 90 mladih u
2023. godini. S druge strane, dinamika brojki zdravstvenog osiguranja putem poslodavca pokazuje
odredenu stabilnost i rast tokom posmatranog perioda. Broj mladih koji koriste ovo osiguranje
povecao se sa 174 u 2020. godini na 224 u 2023. godini. Ovo moZe ukazivati na poveéanu zaposljivost
mladih ili na poboljSane ponude zdravstvenih beneficija od strane poslodavaca. Znacajan broj mladih
takode ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje putem biroa za zapoSsljavanje. Medutim, tokom
pra¢enog perioda, primjeéen je opadajuci trend, sa 111 mladih u 2020. godini na 84 mladih u 2023.
godini. Vazno je takode napomenuti da postoji moguénost da odredeni broj mladih uopste nema
zdravstveno osiguranje. Prema pribavljeenim informacijama od strane Grada i institucija BPK, od
ukupnog broja ispitanika, sistematski pregled u 2022/2023 godini izvrsila je 71 mlada osoba, Sto je
komplementaran podatak naspram rezultata ankete mladih u Gradu GoraZde.

Naime, rezultati analize o izazovima i potrebama mladih Grada Gorazde navode da znacdajan procenat
mladih (31,7%) su posljednji put izvrsili pregled u posljednjih mjesec dana, sto ukazuje na relativno
redovne zdravstvene kontrole.

Slika 8: Prikaz stavova mladih oko koristenja zdravstvenih usluga

@ U posljednjih mjesec dana
@ U zadnja tri mjeseca
U zadnjih 6 mjeseci
@ U zadnjih godinu dana
A @ Prije vide od godinu dana
® Ne sjecam se

® Nikada
@ Ne pada mi na pamet!

Vazno je napomenuti da postoji znacajan broj mladih (16,3%) koji su izvrsili pregled u posljednja tri
mjeseca. Zabrinjava da 14,4% mladih ne moZe da se sjeti kada su posljednji put obavili zdravstveni
pregled, a 4,8% mladih nikada nije obavilo zdravstveni pregled. Kada je u pitanju ginekoloski pregled,
samo 30% ispitanica izjavljuje da su prvi put izvrsili ovaj pregled prije osamnaeste godine. Preostale su
su to ucinile poslije osamnaeste godine ili se uopste ne sjecaju kada je to bilo. O seksualnoj aktivnosti
mladi su imali razlicita iskustva, pri ¢emu 28,9% mladih tvrdi da su seksualno aktivni. Medutim, vazno
je primijetiti da ¢ak 52,2% mladih nije seksualno aktivno, dok 18,9% ne Zeli odgovoriti na ovo pitanje.
Kod mladih koji su seksualno aktivni, samo 41,1% koristi sredstva za kontracepciju i zastitu prilikom
intimnih odnosa. Ovo ukazuje na potrebu za jaim obrazovanjem i promocijom bezbjednih seksualnih
praksi. Vec¢ina mladih (65,4%) ne pije alkoholna piéa, sto je pozitivan znak za prevenciju Stetnih navika.
Medutim, 14% mladih konzumira vise od 30 cigareta dnevno, a 6,7% Cesto konzumira opojne droge.
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Slika 9: Koliko Cesto se bavite rekreativnim aktivnostima u cilju odrZavanja tjelesne kondicije i
ocuvanja zdravlja?

@ Nikako
@ Vise puta dnevno
Jadnom dnevno
@ Jednom u 2-3 dana
@ Jednom u 4-6 dana
@® Jednom sedmicno
@® Rjede od jednom sedmiéno

Kada je u pitanju fizicka aktivnost, 18% mladih se nikako ne bavi sportom, 16% jednom u 2-3 dana, a
16% mladih ima fizicku aktivnost rijede od jednom sedmic¢no. Kada smo kod fizickog zdravlja, vecina
mladih (59,3%) nije promijenila svoju ishranu u posljednjih godinu dana. Medutim, 16,5% mladih je
pocelo koristiti dodatke prehrani, vitamine, proteine, dodatne suplemente, $to ukazuje na porast
svijesti o zdravoj ishrani. Sa aspekta informisanosti o zdravlju, 52,2% mladih je Culo ili vidjelo reklame
o prevenciji u zdravlju na radiju ili televiziji ili putem plakata ili letaka. Ipak, 24,4% mladih nije upoznato
s pojmom prevencije u zdravlju. 71% mladih izjavljuje da bi posjetili psihologa ako osjete potrebu, sto
je pozitivno jer ukazuje na otvorenost za brigu o mentalnom zdravlju. Medutim, 14% mladih ne bi
posjetilo psihologa, a 7% nije sigurno gdje bi se trebali uopste obratiti za psiholosku pomoc.

2.8 Kulturaisport mladih

Kulturni Zivot u gradu GoraZzde odvija se uglavnom u okviru Javne ustanove Centar za kulturu, ciji je
osniva¢ Grad. Pri Centru djeluju: KUD ,,Ansambl narodnih igara i pjesama“ i sekcije koje okupljaju
mlade ljude s podrucja grada, Gradska biblioteka, Omladinski centar, u koji imaju uslove za pokretanje
kurseva stranih jezika i informatike, debatnih klubova, koncerata, susreta mladih, itd., a koji jos uvijek
nije aktiviran u punom kapacitetu. Centar tradicionalno organizira sljede¢e manifestacije: , Festival
prijateljstva“, ,,Dani Isaka Samokovlije“, , Djeciji festival“, obiljezavanje drzavnih praznika i bitnih
datuma za lokalnu zajednicu, itd. U okviru Javne ustanove Likovna gradska ART galerija, djeluje i
UdruZenje umjetnika grada GoraZde, koje u saradnji sa Gradskom upravom i Centrom za kulturu
organizuje izlozbe i druzenja likovnih umjetnika. ,Glas GoraZda“ koji je jedini Stampani lokalni medij
takode je smjesSten u Centru za kulturu, kao i Javno preduzeée Radio televizija Bosansko-podrinjskog
kantona (JP RTV BPK). Sportski objekti u Gorazdu su: Gradska dvorana “Mirsad Huri¢” Gorazide,
Sportski centar i otvorena sportska igralista. Gradske dvorane, svakim radnim danom koriste srednje
Skole za izvodenje tjelesnog i zdravstvenog odgoja, dok je u vecernjim casovima koriste sportski
klubovi za treniranje, kao i odrZavanje takmicenja, organizaciju turnira, lokalnih, memorijalnih i
medunarodnih. U dvorani se odrZavaju i razne kulturno-privredne i muzicke manifestacije. Prema
podacima Zavoda za statistiku FBIH od oktobra 2023. godine, prosjecni broj korisnika kulturnih
objekata je oko 700 na godi$njem nivou. 2500 m? Gradske dvorane "Mirsad Hurié i oko 40,000 m?
prostora kojima upravlja Sportski centar 1.maj Gorazde koristi u prosjeku 500 mladih godi$nje.

Prema informacijama koje su pribavljene iz nacrta Omladinske strategije BPK (koja nikada nije
usvojena niti stupila na snagu), oblast kulture u Gorazdu, u odnosu na druge oblasti, u proteklom
periodu bila je znatno marginalizovana. Nosioci kulturnih aktivnosti nalaze se u teSkom materijalnom,
kadrovskom i organizacionom stanju i zahtijevaju znacajniju podrsku. Imajuéi u vidu realno ekonomsko
i socijalno stanje u kojem se nalazi kanton u kojem egzistira Grad a istovremeno imajuci u vidu
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nadleznosti kantona, nije realno ocekivati da oblast kulture bude samoodrziva bez pomodi i
angazmana institucija vlasti, privrede kao i svih gradana. UceSée nevladinog sektora u kreiranju
kulturne politike je znacajno, ali je nedovoljno podrzano sistemskim mjerama i kulturnom politikom.
Sa druge strane, Gorazde je prepoznato kao ,Grad sporta” sa znacajnim brojem premijerligasa u
raznim timskim sportovima, te postojanjem pojedinih mladih koji nizu znaéajne uspjehe u sportskom
smislu. No, postoje sportska udruzenja koja u prethodnom periodu nisu imali znacajniju podrsku kao
Sto su teniski klub, klub sportskih ribolovaca, lovacki klub te auto-moto klub. Poseban problem
predstavlja finansiranje sporta lica sa invaliditetom, vezano uz brojne poteskoce, koje se pre svega
ogledaju kroz izrazito skupu sportsku opremu, rekvizite, pratioce i sl., Sto sport lica sa invaliditetom
svrstava u kategoriju najskupljih sportova.

Sa druge strane, mladi ljudi Gorazda pokazuju znacajno interesovanje za kulturu, umjetnost i sport,
gdje 67,6% mladih istice da su zainteresovani za kulturne i umjetnicke aktivnosti. Isto tako, vedina
mladih (52%) smatra da imaju priliku da povremeno posjete kulturne dogadaje u svojoj lokalnoj
zajednici, dok samo 8,2% njih Cesto posjeéuje takve dogadaje. Ipak, primjetno je da znacajan broj
mladih (39,8%) nema priliku za ¢esto ucestvovanje u kulturnim desavanjima u svom okruZenju.

Slika 10: Zainteresovanost za bavljenje sportom mladih Gorazda

43 (41%)

26 (24.8%)
18 (17.1%)

12 (11.4%)

Kada govorimo o sportskim aktivnostima, 88% mladih izjavljuje da su zainteresovani za sportske
dogadaje, pri cemu je ¢ak 38,1% njih izuzetno zainteresovano za sport. Uprkos interesovanju za
kulturu, umjetnost i sport, ve¢ina mladih (52,6%) smatra da imaju priliku, ali rijetko, da posjete
sportske dogadaje u svojoj lokalnoj zajednici.

2.9 Aktivizam (ucesce, volontiranje, mobilnost, migracije) mladih

Analizirajuc¢i podatke o migracijama mladih u Gorazdu tokom posmatranog trogodiSnjeg perioda,
moguce je uoCiti znacajne promjene u dinamici kretanja mladih. Naime, prema raspoloZivim
podacima, u 2020. godini, 370 mladih osoba napustilo je Gorazde, no ovaj broj, iako znacajan,
pokazuje mobilnosti i fluidnost kod mladih, Sto mozZe biti rezultat razli¢itih faktora poput potrage za
boljim obrazovnim ili profesionalnim prilikama. U narednoj godini (2021) zabiljeZzen je pad u broju
mladih koji su napustili lokalitet, sa 319 osoba koje su se odlucile za emigraciju. Medutim, 2022. godina
ponovo donosi rast u broju odlazaka mladih, jer su se 353 mlade osobe odselile iz Gorazda. Paralelno
s tim, postoje i podaci o mladima koji su se doselili u Grad. U 2020. godini, 222 mlade osobe su
odabrale Gorazde kao svoje novo prebivaliste. Sljedece godine, broj se smanjuje na 170, da bi se u
2022. godini ponovno povecao na 209 mladih osoba koje su pronasle svoj dom u ovoj jedinici lokalne
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samouprave, $to ukazuje na kompleksnost faktora koji uti¢u na odluke o preseljenju, ukljuéujudi
ekonomske prilike, obrazovanje, ali i druge elemente koji oblikuju Zivot mladih u Gorazdu.

Prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, 70% mladih iz BPK vjeruje da je demokratija bolja od bilo
kojeg drugog oblika vladavine. Medutim, skoro tri Cetvrtine (73 %) mladih izjavilo je da politicke
stranke rade iskljucivo za svoj politicki interes. Slicno tome, samo 12% mladih gradana BiH vjeruje da
organizacije civilnog drustva rade u interesu gradana. Najveci dio (37%) mladih smatra da se
organizacije civilnog drustva uglavnom zalazu za pitanja od licnog interesa, 26% misli da uglavnom
sluZe interesima svojih medunarodnih finansijera, a 14% smatra da organizacije civilnog drustva
uglavnom sluze interesima politickih partija. Otprilike svaki peti (21%) mladi ispitanik izrazio je
interesovanje za politiku. ViSe od dvije trec¢ine (69%) mladih reklo je da je glasalo na lokalnim izborima
2020. godine, a 68% mladih je namjeravalo glasati na opsStim izborima 2022. godine. Medu onima koji
su otvoreno iznijeli svoje glasacke odluke, najveci dio mladih planirao je glasati za nacionalne stranke.
Prije glasanja, otprilike jedna cetvrtina (27%) mladih iz uzorka rekla je da su detaljno pregledali
programe politickih stranaka i pratili politicke vijesti tokom predizborne kampanje kako bi se
informirali o strankama i kandidatima. Mnogi mladi ljudi (38%) vjeruju da je ¢lanstvo u politickoj
stranci ili partiji najvjerovatniji nacin za rijeSavanje problema koje imaju. Vjeruje se da je glasanje
najlaksi metod rjeSavanja problema (56%). Devet od deset mladih gradana bi podrzalo da vise mladih
bude na politickim liderskim pozicijama. Veliki broj mladih smatra obeshrabrenje odraslih lidera (21%)
i nedostatak motivacije mladih (20%) kao glavne razloge za mali broj mladih politicara na vodecim
politickim pozicijama. 15% mladih vidi nedostatak iskustva kao faktor koji doprinosi odsustvu mladih
na visokim stranackim i politickim pozicijama, posebno kod Zena. Spominjujuéi rodnu dimenziju
pitanja, prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, kada je u pitanju inkluzija zena, tri ¢etvrtine
mladih smatra da Zene treba da imaju jednaka prava i da imaju isti tretman kao i muskarci. Jedna
Cetvrtina mladih smatra da su muskarci bolji politicki lideri od Zena i da muskarci treba da imaju
prioritet u pristupu poslovima u odnosu na Zene. Zene rijetko uéestvuju u politici u BiH. Osim $to
ispunjavaju potrebne rodne kvote, politicke stranke rijetko promovisu Zenske lidere. Rezultati
istrazivanja pokazuju da najveéi udio mladih (21%) smatra da Zene nisu na vodecim politickim
pozicijama jer su obeshrabrene od strane muskih politickih lidera, nakon cega slijedi nedostatak
motivacije (19%) i porodi¢ne obaveze (13%). Sa druge strane, rezultati istraZivanja kroz anketu mladih
u Gorazdu konkretno ukazuju na razli¢ite nivoe zainteresovanosti mladih za politiku. Oko 54,7% mladih
uopste nisu zainteresovani za politiku, dok je 7,5% njih u potpunosti zainteresovano. Politika na
lokalnom nivou i nivou entiteta Federacije Bosne i Hercegovine privlaci najvise paznje mladih, dok su
manje zainteresovani za politiku na drzavnom i evropskom nivou, te su ovdje misljenja podijeljena.

Slika 11: Zainteresovanost mladih za politiku i aktivizam
60

58 (54.7%)

40

20
19 (17.9%)

14 (13.2%)
8 (7.5%)

7 (6.6%)

Mladi smatraju da ucestvovanje u javnim demonstracijama i glasanje na izborima predstavljaju
najefikasnije nacine da uti¢u na donoSenje odluka u svom okruZenju. S druge strane, rad u politickim
strankama ili nevladinim organizacijama ocijenjen je kao manje efikasan. Interesantno je da 48.2%
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mladih nije upoznata s informativnim servisima namijenjenim njihovim potrebama. lako ve¢ina mladih
nije imala pravo glasa na proslim opstim izborima (73,3%), skoro polovina mladih i to 45,1% bi glasalo
na lokalnim izborima da su odrZani idué¢e sedmice.

Kad je rije¢ o uticaju mladih na odluke na lokalnom nivou, 36,8% smatra da nemaju nikakav uticaj, dok
samo 3,9% misli da imaju potpuni uticaj na donosenje odluka. Ukupno gledajuci, preko 80% smatra da
mladi skoro nemaju utjecaja na lokalne odluke. No, s druge strane, preko 90% mladih nije nikada
kontaktirala politicare, prisustvovala javnim skupovima na kojima se raspravlja o politickim pitanjima,
diskutovala o lokalnim odlukama, potpisala peticiju, ili u¢estvovala u javnim protestima. Dodatno, nisu
bili ukljuc¢eni u rad savjeta mjesnih zajednica niti napisali ¢lanak za studentski ¢asopis ili Skolu. U
pogledu ¢lanstva u organizacijama, veéina mladih nisu ¢lanovi politickih ili nepoliti¢kih organizacija,
eko udruzenja, ili profesionalnih grupa. Medutim, primjetno je da postoje ¢lanovi omladinskih
asocijacija i vjerskih organizacija, te da povremeno ucestvuju u aktivnostima koje ove organizacije
sprovode.

Mladi GoraZda €esto putuju unutar zemlje, s gotovo 98,3% mladih su putovali u neki grad u svojoj regiji
ili unutar same zemlje a u posljednjih 12 mjeseci, ¢ak 91,3% mladih putovalo je u drugi grad u BiH.
Medutim, nisu imali priliku putovati na rekreativne nastave, skolu u prirodi, studentske razmjene ili
volonterske razmjene. Umjesto toga, putovanja na ekskurzije unutar entiteta bile su ¢este, dok manji
procenat mladih putovao je na ekskurzije unutar same zemlje.

Interesantno je da je vecina mladih (83,5%) bila spremna biti gost u domacinstvu drugih naroda iz
drugih gradova u BiH, pokazujuéi otvorenost prema raznolikosti unutar zemlje. Kada je rije¢ o
emigraciji, 21% mladih je navelo da je neki ¢lan iz njihove uZe porodice napustio zemlju u posljednjih
7 godina, a 45% njih da su ¢lanovi Sire porodice napustili drzavu. Takode, 68% mladih je potvrdilo da
su €lanovi iz njihovog susjedstva napustili zemlju. Vec¢ina mladih (88,7%) je putovala u neku drugu
zemlju, a njih 43,3% je putovalo u inostranstvo u posljednjih 12 mjeseci. Najce$ce destinacije bile su
Albanija, Crna Gora i Turska. Najc¢esée kao turisti (50,5%), dok su neki posjecivali prijatelje (11%), radili
(4,4%) ili isli u poslovne posjete.

Slika 12: Da li biste rado otisli na duZze vrijeme ili zauvijek u inostranstvo?

@ Ne bih iSao/la na duze vrijeme, ni
zauvijek

@ Ne bih iSao/la zauvijek, ali bih iao/la na
duze vrijeme
I1Sao/la bih zauvijek kad bi mi se pruzila
prilika

Kako je to prikazano na slici 12, unacajan broj mladih (37,8%) izrazio je spremnost da ode zauvijek kad
bi se pruzila prilika. Njih 41,1% bi iSlo na duZe vrijeme, dok 21,1% ne bi iSlo ni u kom slucaju.
Interesantno je da 26,4% mladih razmislja intenzivno o preduzimanju koraka za odlazak iz zemlje, $to
ukazuje na rasireno razmatranje emigracije kao opcije medu mladima u Bosni i Hercegovini. Sli¢no
gore navedenom, a prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, svaka tre¢a mlada osoba (31%) je
izrazila razmisljanje o odlasku u inostranstvo, dok je polovina izjavila da trenutno ne razmislja o
odlasku iz zemlje, ali da bi to mogla biti opcija u buduénosti. Ve¢ina mladih ima pozitivne stavove o
selidbi u inostranstvo. 70% smatra da bi preseljenje u inostranstvo poboljSalo njihove mogucnosti
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zaposljavanja. Veée plate motivisale bi 62% onih mladih koji planiraju da se presele u inostranstvo da
promijene svoju odluku, uz to i vece postovanje prava radnika (28%), kao i viSe mogucnosti za
zaposljavanje (25%). Sto se tice prijatelja i rodaka u inostranstvu, otprilike svaka deseta mlada osoba
(11%) je prijavila da je od njih primao novcéanu pomoc¢ u 12 mjeseci prije istraZivanja. Gotovo polovina
mladih (46%) izjavila je da osobe u inostranstvu nisu uklju¢ena u potpunosti u rjeSavanje problema u
drustvu, ali smatraju da dijaspora moze doprinijeti i pomodéi svojim lokalitetima, prvenstveno
podrzavajuéi ekonomski razvoj (32%), olakSavanjem razvoja lokalnih zajednica iz kojih su potekli i
podrzavanjem humanitarnih ciljeva (26%).

Podrska organizacijama civilnog drustva, ukljuCujuci Vije¢e mladih Grada Gorazda, je prilicno
kvalitetna, s napomenom da Vijeé¢e mladih, prema pribavljenim informacijama, nema odrZivim stepen
djelovanja, uz nedostatak posvecenih mladih koji rade na razvoju i afirmaciji mladih. No, kroz saradnju
sa drugim srodnim udruZenjima i Vladom Bosansko-podrinjskog kantona, Vijece ipak znacajno djeluje
na afirmaciji mladih u Kantonu pa je naprimjer Grad proglasio 21. mart Danom mladih Gorazda.
Budzetska izdvajanja za organizacije civilnog drusStva su u porastu od 2014. godine. BudZetska
izdvajanja za organizacije civilnog drustva u 2018 su iznosila 748.978 KM sto je 9 % viSe u odnosu na
prethodnu godinu. Veéina sredstava u 2018 godinu, usmjerena je na udruzenja ratnih i civilnih Zrtava
rata (33 %), udruzenja poslodavaca, privredna i obrtnicka komora te ruralni razvoj (26 %), te sportski
klubovi, vjerske institucije i druga slicna udruzenja (13 %). U periodu od 2019 do 2023. godine,
finansijska izdvajanja za podrsku organizacijama civilnog drustva su oko 200.000 KM na godisnjem
nivou, kako je to prikazano u tabeli 6.

Tabela 6: Finansijska izdvajanja Grada GoraZde za organizacije civilnog drustva

Iznosi za realizaciju 32,500 20,000 15,000 15,000 20,000
programa/projekata za mlade /

planirano

Iznosi za realizaciju = 31,404.28 17,127.16 17,916.00 13,801.14 Nije
programa/projekata za  mlade/ primjenjivo
realizovano

Iznosi za podrSku organizacijama 217,000 113,600 98,300 215,500 197,000

civilnog drustva / planirano
Iznosi za podrSku organizacijama 205,485.41 197,450.33 97,534.10 242,916.13 | Nije
civilnog drustva / realizovano primjenjivo

Iznosi za realizaciju programa/projekata za mlade / planirano su oko 10% od planiranih | realizovanh
sredstava za organizacije civilnog drustva, Sto je nedovoljno za kvalitetan rad i podrsku projektima
namijenjenih mladima Gorazda.

2.10 Informisanje i slobodno vrijeme

U Gradu Gorazde, mladi pokazuju nisku sklonost ka ¢itanju dnevnih novina, pri ¢emu ¢ak 72,7% mladih
nikada ne posezZe za njima, dok samo 2,7% redovno Cita dnevne novine. Internet igra najznacajniju
ulogu u pristupu informacijama medu mladima. Ovi podaci ukazuju da je internet prioritetan izvor
informacija za mnoge mlade na lokalnom nivou. Naprimjer, u oblastima obrazovanja i zaposljavanja,
internet je najcesce koristen izvor informacija. Znacajno je napomenuti da mnogi mladi nisu koristili
bilo koji izvor informacija u ovim oblastima, $to ukazuje na potrebu za boljim pristupom relevantnim
informacijama. Kada je rije¢ o upotrebi racunara, 25,7% mladih ih uopste ne koristi, dok 29,5% koristi
racunar svakodnevno. S druge strane, drustvene mreZe su znacajan dio svakodnevnog Zivota mladih,

24



40

a0

20

sa Cak 56,3% mladih koji provode do 5 sati dnevno na drustvenim mrezama, dok 20,4% mladih osjeéa
da su na drustvenim mrezama "non-stop".

Slika 13: Koje medije najcesce koristite kako biste dobili informacije o sljede¢im oblastima?

B nijedan TV radio WM novine NN internet M samo drustvene rreZe (FB, Insta, TKTok) I drugo

Obrazovan,

ju Zaposliavanju Politici Politici na lokalnom nivou Zdravstveno zastit Moguénostima za provodenje Socjjalnoj pomoti | zastiti
slobodnog vremena

Mladi Gorazda najcéesée traze podrsku i savjete na internetu u oblastima kao Sto su ucenje,
profesionalno usmjeravanje i psiholoSka pomo¢. Medutim, svijest o dostupnim profesionalnim
savjetodavnim uslugama je niska, jer istrazivanje pokazuje da veéina mladih nije koristila takve usluge.
Nadalje, rezultati analize o izazovima i potrebama mladih Grada Gorazde pokazuju duboke obrasce
ponasanja vezano za provodenje slobodnog vremena medu mladima u Gorazdu. Oko 39% mladih
provodi oko 2 sata dnevno gledajuci televiziju, dok je znacajan procenat onih koji uopste ne gleda TV.
Takoder, velika vec¢ina mladih ne izlazi u kafiée, diskoteke ili kafane duZe od 2-3 sata dnevno a oko 32%
mladih provode viSe od 5 sati dnevno na tim mjestima. Kada je rije¢ o aktivnostima poput voZnje bicikla
ili ¢itanja knjiga, mladi navode smanjen interes jer vecina ne praktikuje ove aktivnosti svakodnevno, a
neki ih uopste ne praktikuju. Kada govorimo o vremenu u zajednici, u poslednjih mjesec dana, tri
Cetvrtine mladih navodi da je rijetko ili nikako posjetila kino, koncert, pozoriste ili vjerske susrete.
Takode, vecéina mladih ne provodi vrijeme na sportskim dogadajima, koncertima ili planinarenju. Kad
je rijec o podrsci lokalnih vlasti i kvaliteti medija, mladiiskazuju svoje visoko nezadovoljstvo. Medutim,
nastava fizickog vaspitanja/sporta u Skolama izgleda kao svijetla tacka, iako ima prostora za
poboljsanje.

Sliéno kao i gore navedeno, prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, kada su u pitanju mediji,
mladi su preferirali onlajn izvore mnogo vise nego odrasli. Dok 79% odraslih gleda televiziju na dnevnoj
bazi, samo 32% mladih to ¢ini. Sto se ti¢e drustvenih medija, trend je bio obrnut, 70% mladih preferira
drustvene mreZe, u poredenju sa 32% odraslih. Sli¢no, online vijesti ¢esc¢e su pratili mladi (48%) nego
odrasli (33%). Dodatnom, vecina mladih (78%) svakodnevno koristi drustvene mreze. Znatno je manje
vjerovatno da ¢e svakodnevno koristiti internet portale (42%), televiziju (31%) ili druge medije. Manje
od jedne tre¢ine mladih izrazilo je povjerenje u informacije medija iz BIH: neSto manje od jedne trecine
je reklo da vjeruje drustvenim medijima, televiziji i internet stranicama s vijestima, dok je povjerenje
u radio i novine na jo$ nizem nivou (otprilike 20%). Facebook i Instagram (po 59%) su najpopularniji
drustveni mediji, ispred komunikacijskih platformi: Viber (51%) i WhatsApp (33%), TikTok (27%) i
Twitter (23%). Vedina mladih (95%) posjeduje i koristi pametne telefone za razlicite aktivnosti —
prvenstveno za razonodu (94%), ali i za obrazovanje (68%) i posao (66%).

2.11 Sigurnost mladih

Rezultati analize o izazovima i potrebama mladih Grada Gorazde su pokazali da 48,4% mladih nije bio
svjedok/inja zlostavljanja na poslu, buduéi da nisu zaposleni ili nisu ranije bili zaposleni. Medutim,
vazno je istaknuti da je 6,6% mladih (dakle, preko 80% od onih zaposlenih mladih) potvrdilo da su bili
svjedoci takvih situacija, Sto ukazuje na ozbiljnost problema zlostavljanja na radnom mjestu. Mladi su
takode izrazili zabrinutost zbog korupcije u procesu zaposljavanja - gdje 30,7% mladih je ¢ulo ili su bili
direktni svjedoci "kupovine" radnih mjesta. Prema misljenju mladih, podmicivanje kako bi se dobio
posao u javnoj administraciji &esto je prisutna praksa u drudtvu. Cak 45,9% mladih smatra da bez 'Stele’
nema radnog mjesta dok 17,6% mladih smatra da je korupcija u zaposljavanju prisutna u vecini
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slu¢ajeva. U privatnom sektoru, podmiéivanje je takoder rasirena praksa prema misljenju mladih.
64,3% mladih smatra da je to prisutno u vecini slu¢ajeva. Ovo ukazuje na potrebu za veéom
transparentnoséu i odgovornosSc¢u u poslovnim praksama.

Prema rezultatima ankete mladih, veéina mladih pokazuje osrednje zadovoljstvo sigurnoséu i
bezbjednosnom situacijom u Gradu Gorazde. Ispitanici su dozivjeli razliCite vrste nasilja i zlostavljanja.
Vise od polovine mladih je izloZzeno vrinjackom nasilju i emotivnom nasilju. Takode, oko 25% mladih
je iskusilo nasilje u porodici, nasilje na internetu i nasilje zasnovano na diskriminaciji zbog vjere, nacije,
visine, teZine, i sli¢no, Sto ukazuje na potrebu za podizanjem svijesti i prevencijom razli¢itih oblika
nasilja i zlostavljanja. Kako je to vidljivo na grafikonu dole, preko 47% je generalno zadovoljno
bezbjedonosnom situacijom i sigurnoscu, dok je ostatak od 53% ili osrednje ili nezadovoljno.

Slika 14: Ocjena zadovoljstva mladih bezbjednosno-sigurnosnom situacijom na Likertovoj skali

13,20%; 13%
21,70%; 22%

13,20%; 13%

25,50%; 26%

26,40%; 26%

Ml veoma nezadovoljan/a @ nezadovoljan/na Eonako [ zadovoljan/na @ veoma zadovoljan/na

Kada je u pitanju prepoznavanje razli¢itih vrsta nasilja, ve¢ina mladih (77,8%) izjavljuje da moiZe
prepoznati emotivno/psihicko nasilje i zlostavljanje. Medutim, 20% mladih nije sigurno da li bi mogli
prepoznati nasilje, a 2,2% su sigurni da ne bi mogli prepoznati nasilje. Medutim, preko 50% je doZivjelo
zlostavljanje emotivne prirode te vrsnjacko nasilje, posebno zasnovano na predrasudama, kako je to
predstavljeno na slici 15.

Slika 15: Koju vrstu zlostavljanja/nasilja ste do sada doZivjeli?

Zlostavljanje/nasilje u porodici 11 (22.9%)

Vrénjacko nasilje 24 (50%)
Zlostavljanje/nasilje na internet... 10 (20.8%)
5(10.4%)

4 (8.3%)

Seksualno zlostavljanje/nasilje

Zlostavljanje/nasilje na radnom...
14 (29.2%)

Nasilje zasnovano na diskrimin...
Nasilje zasnovano na predrasu...
Emotivno nasilje (zlostavljanje... 25 (52.1%)

Ekonomsko nasilje (kao $to je...
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Rezultati pokazuju da znacajan procenat mladih razgovara o nasilju sa bliznjim ¢lanovima domacinstva
(37,8%) tek nakon se nesto desi. Medutim, vazno je primijetiti da postoji i 18,9% mladih koji ne vole
razgovarati o ovim temama, a 21,1% to radi veoma rijetko. Znacajan broj mladih (42,6%) reaguje licno
i direktno kako bi sprijecili nasilnu situaciju kada vide da se nad nekim vrsi nasilje. Takode, 37,2%
mladih prijavljuje slu¢ajeve nadleznim organima ili zove policiju. Vise od 85% mladih smatra su
djevojke/Zene cesce Zrtve nasilja nego muskarci.

Komplementarno gornjim nalazima, a prema analizi rezultata MEASURE ankete, veéina mladih u BiH
je pesimisti¢na i nezadovoljna situacijom, posebno moguénostima zaposljavanja i korupcijom. Mladi
ljudi, generalno, smatraju da drustvo ne brine o njihovim problemima i njihovo je povjerenje u javne
institucije na niskom nivou. Stopa nezaposlenosti mladih je smanjena u posljednjih deset godina, s
veéim dijelom mladih koji rade puno radno vrijeme nego 2018. Niske plate ih sprecavaju da nadu
(dobar) posao, a njihovo interesovanje za preduzetnistvo je generalno nisko. Nadalje, nivo gradanskog
angazmana medu mladima je neznatno porastao u odnosu na 2018. godinu, ali je ukupan dio aktivnih
jos uvijek nizak. Vecina mladih nije zainteresovana za politicke ili drustvene teme i nije uvjerena da
politicke stranke i organizacije civilnog drustva rade u interesu gradana. Vecina mladih zalazZe se za
povecanje prisustva mladih u politickom rukovodstvu, ali se rijetko angaZiraju u politickim partijama.
Vjeruje se da su Clanstvo u politickim strankama i glasanje najbolji nacini za rjeSavanje problema.
Interes mladih za emigraciju je manji nego 2018. godine, ali su oni koji namjeravaju otiéi odluéniji i
spremniji za odlazak. Bolje javne usluge i moguénosti zaposljavanja su primarna atrakcija za odlazak u
inostranstvo. Potencijalni motivatori za ostanak u zemlji se pretezno odnose na posao, vece plate,
bolje postovanje prava radnika i viSe moguénosti za zaposljavanje.

2.12 Zaklju¢na razmatranja situacione analize

Sa aspekta situacione analize, moZe se uociti da se u srednjim skolama Gorazda, ali i BPK, u prethodnih
pet godina, broj uéenika smanjio sa 896 u skolskoj 2018/2019 godini, na 706 mladih u 2022/2023
Skolskoj godini, odnosno, za 190 mladih, sto predstavlja 21% za pet godina (ili 4% godiSnje). Prema
analizi i rezultatima MEASURE ankete, po prvi put od 2016. godine, niske plate, penzije i Zivotni
standard pojavili su se kao primarni problem za mlade tokom 2022. godine (27%), a nezaposlenost,
koja je bila primarno pitanje u posljednjih 5 godina, kao drugi glavni izazov (25%). Ostali izazovi s
kojima su se mladi suodili bili su korupcija (12%), emigracija (11%) i losa vlast generalno (5%). Kao i
2020. godine, tako i 2022. godine, 44 % mladih prijavilo je da razmislja o odlasku iz zemlje. Sli¢no
anketama iz prethodnih godina, mladi ispitanici su istakli da Zele da napuste zemlju iz razloga koji
ukljucuju pristup boljim javnim uslugama (90%), izbjegavanje sistemske korupcije u zemlji (89%),
pruzanje boljih Zivotnih moguénosti svojoj djeci (86%), pomaganje porodicama iz inostranstva (86%) i
preuzimanje novih profesionalnih izazova (86%). Mladi imaju neSto pozitivnije stajaliSte od odraslih u
pogledu rodnih prava i ravnopravnosti.

Sa aspekta rada, zaposljavanja i pristupa trzistu rada, u Gorazdu se moze ocekivati povecana potraznja
za mladim radnicima u proizvodnim sektorima Sto ce zahtijevati dodatni napor da obrazovni sistem
obezbijedi dovoljnu ponudu radne snage koja posjeduje vjestine koje su relevantne za lokalnu
ekonomiju. Ovo ¢ée predstavljati izuzeto veliki izazov za sve klju¢ne aktere iz razloga Sto je 78%
nezaposlenih osoba dugoroc¢no nezaposleno i ije vjestine su najvec¢im dijelom zastarjele u odnosu na
potrebe trzista rada. No, sa druge strane, stepen nezaposlenosti u Gorazdu ima trend smanjenja u sve
prethodne Cetiri posmatrane godine, ukljucujuc¢i mlade. Prosjec¢ni stepen smanjenja nezaposlenosti u
posmatranom periodu iznosi 3.5%, u odnosu na 14% ukupno. Drugim rije¢ima, stepen nezaposlenosti
mladih u Gorazdu se smanjio za skoro 3% u periodu od cetiri godine — Sto predstavlja predstavlja i
potencijal za mlade, kojih je sada samo oko 720 nezaposlenih na podrucju Grada Gorazde. Nadalje,
iako je pronalaZenje adekvatnih kadrova veliki izazov za poslodavce sa podrucja BPK i Grada Gorazde,
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svega jedna treéina poslodavaca ima uspostavljenu saradnju sa skolama, koja se prvenstveno ogleda
u obezbjedenju uslova za izvodenje struc¢ne obuke ucenika. Uklju¢ivanjem novih poslodavaca u
saradnju sa Skolama osiguralo bi se znacajno povecanje prostornih i kadrovskih kapaciteta koji bi mogli
biti stavljeni u funkciju razvoja vjestina radne snage. Istrazivanje je, takode, pokazalo da je potrebno
posvetiti posebnu paznju razvoju pedagoskih i andragoskih vjestina tutora u kompanijama kako bi se
iskoristili puni potencijali kompanija u pogledu strucne obuke ucenika i nezaposlenih osoba.
Generalno, prema povratnim informacijama iz ankete mladih i MEASURE ankete, Cetiri od pet mladih,
i mladi i odrasli (86%, odnosno 85%), smatra je da Zene treba da imaju ista prava kao i muskarci i da
se tretiraju na isti nacin kao i muskarci. Nadalje, dok 51% odraslih vjeruje da vecina obaveza u
domacinstvu prirodno viSe odgovara Zeni, manji dio (38%) mladih ima isto uvjerenje. Konac¢no, dok
32% odraslih vjeruje da su muskarci bolji politicki lideri, samo 22 % mladih vjeruje u to. Prema
rezultatima ankete mladih u Gorazdu sprovedene za potrebe izrade ove Strategije, mladi vide male
plate, los kvalitet zdravstvene zastite i los kvalitet formalnog obrazovanja kao najvaznije probleme koji
uti¢u na njihov Zivotni standard. S druge strane, problemi kao $to su nedostatak kulturnih sadrzaja,
nemogucnost bavljenja sportom, te nacionalizam i mrZznja koja iz njega proizilazi, ocijenjeni su da
utjecu u manjoj mjeri na kvalitet Zivota. Ispitanici su kao kljuéne probleme sa kojima se susreéu mladi
ljudi u BiH naveli nezaposlenost (48%) i korupciju (33%). Na pitanje da izraze svoj nivo povjerenja u
institucije i organizacije (vjerske institucije, medunarodne organizacije, organizacije civilnog drustva,
nezavisne medije, javne medije i vladine organizacije), mladi su najéesée rangirali povjerenje u vjerske
institucije (42%) najviSe, a najniZze u drZavne institucije (17%) i javhe medije (15%). Oko tri Cetvrtine
(81%) mladih ocekuje da ih drustvo zastiti od kriminalnih ili teroristickih aktivnosti. Mladi smatraju da
nemogucnost utjecaja na odluke na lokalnom nivou i nemogucénost uticaja na donosenje politickih
odluka ne uti¢e znacajno na kvalitet njihovog Zivota u cjelini. Nadalje, uocava se otvorenost mladih za
sticanje dodatnih znanja i vjestina izvan formalnog obrazovnog sistema te postoji kontinuirani interes
za dodatnim obrazovanjem medu mladima. Mladi smatraju da je potrebno smanjiti opseg nastavnih
planova i programa, Sto ukazuje na Zelju za prilagodavanjem obrazovnog sistema savremenim
potrebama. Pored toga, mladi su posebno istaknuli probleme kao Sto su manjak prakse, nedostatak
dijaloga u ucionici, nedostatak stipendija, odnos nastavnika prema ucenicima, te neadekvatnu
tehnicku opremljenost kao oblasti koje zahtijevaju poboljSanja. Ispitani mladi su takode izrazili
zabrinutost zbog korupcije u procesu zaposljavanja. Nadalje, rezultati analize ukazuju na potrebu za
boljom informisanosti i promocijom programa (samo)zaposljavnaja kako bi se mladima pruzile
dodatne prilike.

Nadasve, mladi su posebno iskazali potrebu za razvojem programa samozaposljavanja i podrske
mladima koji Zele krenuti u preduzetnicke vode gdje su im najvaZznija vrsta podrske: finansijska i
profesionalno-edukativna podrska. Kada govorimo o aktivizmu mladu, povratne informacije dobivene
kroz analizu navode da ucestvovanje u javnim demonstracijama i glasanje na izborima predstavljaju
najefikasnije nacine da mladi uti€u na donosenje odluka u svom okruzenju, dok se rad u politickim
strankama ili nevladinim organizacijama ocjenjuje kao znatno manje efikasan. U tom smislu, iako
vecéina mladih nije imala pravo glasa na proslim opstim izborima (73,3%), skoro polovina mladih i to
45,1% bi glasalo na lokalnim izborima da su odrzani idu¢e sedmice. Takoder, preko 90% mladih nije
nikada kontaktirala politi¢are, prisustvovala javnim skupovima na kojima se raspravlja o politickim
pitanjima, diskutovala o lokalnim odlukama, potpisala peticiju, ili u¢estvovala u javnim protestima.
Vecina mladih nisu ¢lanovi politi¢kih ili nepolitickih organizacija, eko udruzenja, ili profesionalnih
grupa. 26,4% mladih razmislja intenzivno o preduzimanju koraka za odlazak iz zemlje, $to ukazuje na
rasireno razmatranje emigracije kao opcije medu mladima u Bosni i Hercegovini. Kada govorimo o
pristupu informacijama, internet i drusStvene mreZe igraju  najznacajniju ulogu u pristupu
informacijama medu mladima gdje je nedvosmisleno navedeno da mladi koriste ove izvore informacija
kao prioritetan izvor informacija. Naprimjer, u oblastima obrazovanja i zaposljavanja, internet je
najcesce koristen izvor informacija. Znacajno je napomenuti da mnogi mladi nisu koristili bilo koji izvor
informacija u ovim oblastima, Sto ukazuje na potrebu za boljim pristupom relevantnim informacijama.
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Mladi Gorazda najéesée traze podrsku i savjete na internetu u oblastima kao Sto su ucenje,
profesionalno usmjeravanje i psiholoSka pomo¢. Medutim, svijest o dostupnim profesionalnim
savjetodavnim uslugama je niska, jer istrazivanje pokazuje da veéina mladih nije koristila takve usluge.
Mladi ljudi Gorazda pokazuju znacajno interesovanje za kulturu, umjetnost i sport, gdje 67,6% mladih
istiCe da su zainteresovani za kulturne i umjetnicke aktivnosti. Isto tako, ve¢ina mladih (52%) smatra
da imaju priliku da povremeno posjete kulturne dogadaje u svojoj lokalnoj zajednici, dok samo 8,2%
njih ¢esto posjecuje takve dogadaje. Ipak, primjetno je da znacajan broj mladih (39,8%) nema priliku
za Cesto ucestvovanje u kulturnim deSavanjima u svom okruZenju. Kada govorimo o sportskim
aktivnostima, 88% mladih izjavljuje da su zainteresovani za sportske dogadaje, pri ¢emu je ¢ak 38,1%
njih izuzetno zainteresovano za sport. Uprkos interesovanju za kulturu, umjetnost i sport, vecina
mladih (52,6%) smatra da imaju priliku, ali rijetko, da posjete sportske dogadaje u svojoj lokalnoj
zajednici. Vec¢ina mladih pokazuje osrednje zadovoljstvo sigurno$éu i bezbjednosnom situacijom u
Gradu Gorazde. Ispitanici su doZivjeli razlicite vrste nasilja i zlostavljanja. Vise od polovine mladih je
izlozeno vrinjackom nasilju i emotivnom nasilju. Takode, oko 25% mladih je iskusilo nasilje u porodici,
nasilje na internetu i nasilje zasnovano na diskriminaciji zbog vjere, nacije, visine, tezine, i slicno, sto
ukazuje na potrebu za podizanjem svijesti i prevencijom razli¢itih oblika nasilja i zlostavljanja.

lako je Gorazde je usvojilo Strategiju razvoja omladinske politike za petogodisnji period 2017-2022.
godina, nije se vrsio redovni monitoring niti je uradena evaluacija realizacije strategije, odnosno
omladinske politike, stoga je nemoguce govoriti o naucenim lekcijama i evaluirati odredene aktivnosti,
koje jesu sprovodene tokom posmatranog perioda. U periodu od 2019 do 2023. godine, finansijska
izdvajanja za podrsku organizacijama civilnog drustva su oko 200.000 KM na godisnjem nivou a iznosi
za realizaciju programa/projekata za mlade / planirano su oko 10% od planiranih i realizovanh
sredstava za organizacije civilnog drustva, sto je nedovoljno za kvalitetan rad i podrsku projektima
namijenjenih mladima Gorazda. Stoga, kada govorimo o statusu mladih u Gradu Gorazde (akcenat je
na problemima ovog dijela drustva), cesto se nedovoljno isti¢u potrebe koje mladi imaju u Gradu, ali
| BPK. S tim u vezi, vrlo je bitno postaviti njihove probleme iz perspektive potreba. Tako mladi imaju
potrebu za:

Sto kvalitetnijim obrazovnim sistemom,

finansijskom stabilnos¢u,

laksim pristupom trzistu rada,

za stjecanjem radnog iskustva i znanja za vecu konkurentnost na trzistu rada,

finansijskom podrskom pri pokretanju vlastitog biznisa,

neformalnim obrazovanjem kao dopunskim nacinom sticanja znanja, ali i moguénostima
prekvalifikacije, dokvalifikacije i doskolovanja,

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

<> rjeSavanjem stambenog pitanja,

<> ulazak u bra¢nu zajednicu i osnivanje porodice,

<> komunikacijom sa vlastima i u¢esée u donosenju odluka koje su u vezi sa mladima i drustva u
cijelini,

<> sigurno okruZenje i Zivot,

<> kvalitetnim kulturnim i sportskim deSavanjima i sadrzajima i dr.

Drugim rijeCima, rezimiraju¢i gore navedeno, ukljucujuci definisanu SWOT analizu, navodi nas na
razmatranje da je viSe nego potrebno da Grad GorazZde pristupi sistemskoj implementaciji, pracenju i
vrednovanje Strategije za mlade Grada Gorazde 2024 — 2028. godine, uz paZljivo razmatranje izazova
s kojima se mladi suocavaju u ovom kontekstu. U donjem dijelu su rezimirani klju¢ni izazovi koji su
proistekli iz situacione analize, kvalitativnog posmatranja implementacije prethodne Strategije,
rezultata dvije nedavne ankete o potrebamaiizazovima mladih, te uskladenosti sa Strategijom razvoja
Grada Gorazda i viSih nivoa vlasti (posStujuci prioritete za mlade definisane u Zakonu o mladima FBIH)
kako slijedi:
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< Mladi Gorazda se suocavaju s poteSko¢ama u pronalazenju posla koji odgovara njihovim
kvalifikacijama, dok sa druge strane, poslodavci imaju povecane potrebe te imaju interes za
uskladivanje njihovih potreba sa kvalifikacijama mladih,

< Nedostatak mogucnosti za praksu i sticanje radnog iskustva,

< Ogranicen pristup kvalitethom obrazovanju, a koje odgovara u potpunosti potrebama trzista
rada,

<> Nedostatak lokalno dizajniran programa i resursa za profesionalni razvoj mladih,

<> Migracija mladih,

<> Nedovoljno finansijskih izdvajanja za programe mladih iz lokalnog budzeta,

<> Odlazak mladih ljudi iz GoraZzda u potrazi za boljim ekonomskim prilikama u dijasporu,
<> Smanjenje lokalnog stanovnistva i potencijalni gubitak talenata,

<> Stigma oko mentalnog zdravlja i nedostatak pristupa mentalnoj zdravstvenoj podrsci,
<> Povedan stres uslijed ekonomske neizvjesnosti i drugih faktora,

<> Nedostatak kulturnih i rekreativnih sadrzaja prilagodenih potrebama miladih,

<> Ogranic¢ene mogucnosti za drustvene aktivnosti i zabavu,

<> Problemi povezani s diskriminacijom i nedostatkom inkluzivnih praksi,

<> Nedovoljna podrska ranjivim grupama mladih,

< Nedostatak pristupa tehnologiji i digitalnim vjestinama,

< Potreba za unapredenjem tehnoloske infrastrukture i edukacije.

Ovi izazovi mogu posluziti kao polazna tacka za razvoj strategije koja ¢ée ciljati na poboljSanje uslova i
perspektiva mladih u Gorazdu.

3 SWOT analiza i stratesko fokusiranje

SWOT analiza (analiza prednosti, slabosti, Sansi i prijetnji) predstavlja most izmedu sadasnjeg stanja,
koje je utvrdeno situacionom analizom, i Zeljenog bududeg stanja koje se definiSe Strategijom za mlade
Grada Gorazde. Ovaj koncept nam daje sistematsku analizu prijetnji i prilika, kao i njihovo
usaglasavanje sa jakim i slabim stranama. SWOT analiza obezbjeduje informacije korisne za
uskladivanje kapaciteta i sposobnosti sa okruzenjem u kojem djeluje Gradska uprava u svom sastavu,
sa apsekta posmatranja iz ugla mladih.

Tabela 7: SWOT analiza Strategije za mlade Grada Gorazde

Snage Slabosti

. Sigurnosno / bezbjedonosna situacija | © Nepostojanje bazena

za mlade u Gradu Gorazde . Nezainteresovanost i nemotivisanost
. Postojanje znacajnog broja sportskih | mladih za stjecanje Zivotnih vjestina

klubova koji rade sa mladima a koji su pri ° Nedostatak sportsko-kulturnih
samom vrhu u veéini sportskih natjecanja u BiH | objekata u odnosu na potrebe

. Postojanje kulturnog udruzenja mladih | Nedostatak dvosmjerne komunikacije
(Rok sSkola mladih, teatar mladih, Fond | mladi vs vlast

Kulturica) . Nedostatna ponuda neformalnog
. Postojanja timova za rad sa mladima i | obrazovanja i sticanja prakti¢nog iskustva
Vije¢a mladih Gorazda . Nepostojanje  Centra/prostora za
. Vece mogucnosti zaposljavanja u | mlade (resursni centar, poslovni inkubator,

privrednom sektoru nego u drugim dijelovima
FBIH

. Povecana svijesti o zdravoj ishrani kod
mladih te vaznosti mentalnog zdravlja mladih

. Visok stepen multikulturalnosti i
multietni¢nosti mladih

socio-ekonomski)

. Nedovoljno preventivnih zdravstvenih
pregleda mladih
. Nezaposlenost i nedovoljna

uklju¢enost mladih osoba sa invaliditetom
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Razvijena svijest kod mladih o
prepoznavanju emotivnog/psihickog nasilja i
zlostavljanja

Mogucnosti

. Lokalna ekonomija orijentisana ka
izvozu

. Povezanost Grada sa BPK

. Postojanje DijaloSke platforme kao
mehanizma uceséa mladih

. Dobra saradnja sa medunarodnim
projektima (npr. IMPACT inkubator,
Omladinsku banka, UNDP, ILO, itd.)

. Jacanje kapaciteta omladinskih

organizacija i Vije¢a mladih za veci angazman u
radu sa mladima

. Postojanje izvora finansiranja za
projekte za mlade

. Postojanje Zakona o mladima FBIH

. Intelektualni kapital mladih

. Percepcija mladih o poboljSanom
Zivotnom standardu mladih prethodnih 5
godina

. Veéi stepen optimizma mladih za
utjecaj na odluke na lokalnom nivou i

donosenje politickih odluka u odnosu na druge
dijelove FBiH/BIH

. Otvorenost i zainteresovanost mladih
za sticanje dodatnih znanja i vjeStina izvan
formalnog obrazovnog sistema

. Zainteresovanost za gradanski
aktivizam i djelovanje u lokalnoj zajednici
Otvorenost prema razli¢itostima

unutar BiH zemlje i volja za razmjenu iskustva
sa drugim mladima.

3.1

. Nedovoljna podrska mladima za razvoj
i odrzivost tart-up preduzeca

. Nepovjerenje mladih u javne institucije
. Nedovoljna informisanost mladih i

servisa informisanja o koristima saradnje sa
javnim institucijama

. Visok stepen percepcije vrsSnjackog
nasilja i zlostavljanja kod mladih

Prijetnje
. Odlazak i emigracija mladih
. Neuskladenost zakonskih rjesenja

vezano za uskladenost istih sa potrebama
mladih u rjeSavanju stambenog pitanja

. Nedovoljno ulaganja u tehnicku
opremljenost i prakti¢nu nastavu u Skolama

. Nedostatno razumijevanje potreba na
trziStu rada

. Nizak nivo svijesti mladih o vaZnosti
preventivne zdravstvene zastite i kontrole

. Nedostatna mobilnost mladih i
nepovjerenje u boljitak na osnovu procesa
pridruZivanja BiH u Evropsku uniju

. Nasilje u porodici i internetu te nasilje
zasnovano na diskriminaciji mladih

Stratesko fokusiranje Strategije za mlade Grada Gorazde

Strateskim fokusiranjem su se odredili strateski pravci i kljuéna usmjerenja strategije za mlade Grada
Gorazde, a kao najkriticniji problemi i potrebe mladih koji zahtijevaju strateSke intervencije. Sam
postupak izrade strateskih fokusa je podrazumijevao ,izvlaéenje” strateskih fokusa iz nalaza situacione
i SWOT analize na nacin da su se identifikovali stvarne i potencijalne prednosti Grada Gorazda i sektora
za mlade (oblastima u kojima su mladi najzainteresovaniji), te su isti stavljeni u kontekst klju¢nih
izazova i vanjskog okruzenja (prilika i prijetnji). Zbog toga se u praksi najcesce koristi pristup po kojem
se strateski fokusi ,izvlace” iz nalaza situacione analize, odnosno, uoceni kljucni izazovi se uz pomoc
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utvrdenih konkurentskih prednosti i razvojnih potencijala transponiraju u budude strateske pravce
razvoja, odnosno, stratesSke fokuse. S tim u vezi, definisani su sljededi strateski fokusi:

Tabela 8: Fokusi Strategije za mlade Grada GoraZde

Kako uspostaviti programe i mehanizme podrske mladim ljudima u prevazilazenju
prepreka sa kojima se suocavaju prilikom stupanja i opstanka na trzistu rada,
ukljucujuéi podrsku programima (samo)zaposljavanja mladih?

Kako uskladiti formalne i neformalne programe prakticnog osposobljavanja
mladih u skladu sa sa potrebama trzista rada, uz kvalitetnije sadrZaje za mlade koji
¢e ih zadrZati u Gorazdu?

Kako ojacati i povecati gradanski, politicki i omladinski aktivizam mladih u lokalnoj
zajednici?

Kako povedati dostupnost i ponudu kulturnih, umjetnickih i sportskih sadrzaja, kao
i osnaziti mlade za ucesce u kreiranje sadrzajnije kulturne, umjetnicke i sportske
ponude?

Kako obezbjediti blagovremeno i kvalitetno informisanje mladih i razvijanje
aktivizma kod mladih u Gorazdu?

Faktori prvog strateskog fokusa i pretpostavke su prije svega vezane za kreiranje uspjesnih programa
podrske mladima prilikom stupanja na trziste rada, a koji su ,,Ziva“ materija i obi¢no uzimaju u obzir
niz faktora i pretpostavki kako bi bili uc¢inkoviti. Kljucni faktori i pretpostavke kod prvog strateSkog
fokusa su:

Osigurati pristup kvalitetnom obrazovanju i relevantnim vjestinama.

PruZiti podrsku za sticanje strucnih certifikata i prakti¢nog iskustva.

Postaviti mentore ili karijerne savjetnike koji mogu pruZiti smjernice i podrsku mladima.
Uspostaviti mreZzu podrske koja uklju€uje iskusne profesionalce iz zajednice.

Pristup informacijama o zapoSsljavanju, odnosno pruZiti informacije o trZistu rada, potrebama
poslodavaca i mogucénostima zaposljavanja, ukljucujuéi organiziranje radionica i seminara o pisanju
Zivotopisa, intervjuima i drugim vjestinama traZenja posla.

Podsticanje preduzetnistva, koji ukljucuju razvioj programa podrske za mlade koji Zele
zapoceti vlastiti posao.

. PruZiti obuku o osnovama poslovanja, finansijama i razvoju poslovnih ideja.

. Osigurati da programi podrske budu dostupni svima, bez obzira na pol, etni¢ku pripadnost,
socioekonomski status i druge faktore.

Aktivno raditi na smanjenju barijera i diskriminacije na trzistu rada.

. Suradnja s poslodavcima, koja podrazumijeva uspostavu partnerstva s poslodavcima kako bi
se programi prilagodili stvarnim potrebama trZiSta rada, kao $to su: sajmovi zaposljavanja i drugi
dogadaji koji povezuju mlade s poslodavcima.

. Razviti programe finansijske podrske, poput subvencija ili jeftinih kredita, kako bi mladi mogli
pokrenuti vlastiti posao.

Pruziti informacije o dostupnim sredstvima i poticajima za mlade poduzetnike.

Prilagodljivost programa prakticnog osposobljavanja mladih u skladu sa sa potrebama trzista
rada u smislu da se programi moraju dizajnirati da budu , prilagodljivi“ promjenama na trzistu rada.
Aktivno pratiti rezultate programa i prilagodavati ih prema potrebama mladih i poslodavaca.
Svi gore navedeni faktori i pretpostavke ¢esto rade zajedno kako bi se stvorio sveobuhvatan pristup
podrsci mladima u ostvarivanju uspjeha na trzistu rada. Kod ovog strateSkog fokusa, vazno je redovito
evaluirati i prilagodavati programe kako bi odgovarali dinami¢nim potrebama mladih i trzista rada u
Gorazdu.
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Drugi strateski fokus, a primarno vezan za prvi, razmatra kako uskladiti formalne i neformalne
programe praktiénog osposobljavanja mladih u skladu sa sa potrebama trzista rada, uz kvalitetnije
sadrZaje za mlade koji ¢e ih zadrZati u Gorazdu — ima poseban set pretpostavki i faktori koji utjecu na
isti. Prije svega, rijeC je o specificnom, ali ipak zasebnom fokus, koji zahtijeva holisticki pristup. Ovaj
pristup prije svega zahtijeva konstantno i adekvatno analiziranje trzista rada kako bi se identificirali
sektori koji imaju potraznju za radnom snagom, uz sinergijusku saradnju sa lokalnim poslodavcima i
industrijskim sektorima kako bi se razumjele specificne vjestine potrebne za zaposljavanje. Ovo bi
takoder podrazumijevalo ukljudivanje poslodavaca u planiranje i implementaciju obuka kako bi se
osiguralo da mladi stjecu relevantne vjestine a posebno dati dodatni napor da se razviju mehanizmi
za redovitu komunikaciju s poslodavcima radi praéenja promjena u potrebama trziSta rada. No,
dodatni preduslov u ovom smislu je da ovdje posvecenost ne prestaje, nego je potrebno pratiti
napredak mladih tijekom programa i pruziti im mentorsku podrsku, eventualno i kroz sistem pracenja
karijernog razvoja kako bi se mladima omogudila kontinuirana podrska i savjetovanje. Nadasve, u
vrijeme digitalne tranzicije i industrijske revolucije, inovacije i nove tehnologije kod mladih moraju
igrati posebnu ulogu koje ukljucuje elemente inovacija i novih tehnologija u programe kako bi mladi
stekli vjestine koje su relevantne u savremenom radnom okruzenju — odnosno, povezati se s
tehnoloskim sektorom kako bi se osigurala aZuriranost programa (kao Sto su tehnoloski parkovi,
naucno-istrazivacke institucije i slicno). Nadlaje, povezivanje formalnog i neformalnog obrazovanja,
iako ne u direktnoj nadleznosti Grada, igra veoma bitnu ulogu u ovom procesu u kojem je neophodan
,most” izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja kako bi mladi imali priliku integrirati teorijska
znanja s prakticnim vjestinama — npr. osigurati da programi imaju prepoznatljive certifikate i
priznavanje od strane formalnih obrazovnih institucija, posebno u programima koji podrzavaju razvoj
poduzetniStva, liderstva i timskog rada. Pored gore navedenog, bitan element igra i pristup
finansijskim sredstvima za ovakav cilj, jer je sigurno da mladi ne mogu osigurati kvalitetan pristup
finansijskoj podrsci, stipendijama ili povoljnim kreditima kako bi se smanijile financijske prepreke
mladima prilikom sudjelovanja u programima obrazovanja. |z gore navedenog, vidljivo je prvi i drugi
strateski fokus mogu dobiti strateski pravac djelovanja u sinergijsko — strateskom smislu, kako je to
navedeno pod Strateskim ciljem 1 dole.

Nadalje, kod treceg strateskog fokusa, a koji razmatratra kako ojacati i povecati gradanski, politicki i
omladinski aktivizam mladih u lokalnoj zajednici, jedan od prvih i osnovnih faktora jeste motivacija
mladih za omladinski aktivizam. Sa druge strane, klju¢no je osigurati da mladi imaju stvarnu priliku
utjecati na odluke koje se ti¢u njihovih Zivota i doprinijeti pozitivhim promjenama u zajednici. Stoga,
osnovni faktori i pretpostavke koje dominiraju ovim fokusom su:

. Jacanje svijesti o gradanskim pravima i obvezama — $to podrazumijeva da mladi imaju pristup
edukaciji o gradanskim pravima, obvezama i demokratskim procesima, ali ne samo kroz skolu, nego i
u praktiénom smislu, koje podrazumijeva organiziranje radionica, predavanja i edukativne kampanje
kako bi se podigla svijest o vaznosti sudjelovanja u javhom Zivotu. Ovo ukljuuje i razvoj programa koji
potic¢u drustvenu odgovornost i volontiranje mladih.

. Povedati inkluzivnost i diverzitet - Sto podrazumijeva poticanje inkluzivnosti, postovanje
razli¢itosti i jednakosti medu mladima, sa posebnim fokusom na mlade osobe Zenskog spola, sa svim
specificnostima, kao Sto je zdravstvena ili socijalna briga. Dodatno, ovdje razmatramo osiguravanje
aktivnosti koje ukljucuju mlade iz razli¢itih drustvenih, kulturnih i ekonomskih grupa, sto ce biti prilika
za sudjelovanje u odludivanju, posebno kroz sudjelovanje u lokalnim odlukama i procesima donosenja
politika — kroz uspostavu prakticnog i korisnog mehanizme savjetovanja i suradnje izmedu mladih i
lokalne vlasti Grada Gorazda. Ovdje je posebno potrebno obratiti paznju na digitalnu participacija
mladih, jer nam svi inputi govore da mladi koriste tehnologiju i drustvene medije kako bi se olaksala
komunikacija i organizacija mladih aktivista. Jedan od primjera dobrih pretpostavki je razvoj platformi
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za dijalog i razmjenu ideja izmedu mladih i lokalnih vlasti, poput Gradskih sluzbi, sluzbenika za mlade,
Gradskih vije¢nika ili ¢ak predstavnika politickih organizacija na lokalnom nivou.

. PruZanje podrske projektima organizacijama civilnog drustva i omladinskim organizacijama —
Sto podrazumijeva da organizacije civilnog drustva koje rade na povedéanju gradanskog angazmana
mladih i zastupaju interese mladih moraju imati poseban tretman u financiranju i promoviranju
projekata koji poticu aktivizam i participaciju mladih.

. Ja¢anje mentorstva i liderstva mladih - Sto podrazumijeva pruzanje mentorske podrske
mladima koji Zele biti aktivisti te poticati razvoj liderstva medu mladima kroz treninge i prilike za
vodenje projekata, posebno sa ,Gorazdanima“ u dijaspori, Sto moZe donijeti multiplikativne efekte sa
mnogo aspekata. U tom smislu, priznavanje doprinosa mladih, posebno iz dijaspore, bi ojacala njihovu
motivaciju.

. Ojacati socijalnu pravdu i politicki aktivizam - Sto podrazumijeva poticati svijest o socijalnoj
pravdi i potrebi za promjenama te organizirati kampanje i dogadanja koja se bave pitanjima poput
prava na obrazovanje, zdravstvo i jednakost. Naravno, unutar ovih pretpostavki su i razmjena i
poticanje mladih da se informiraju i sudjeluju u politickim aktivnostima.

Strateski fokusi koji se odnose na povecéanje dostupnosti i ponudu kulturnih, umjetnickih i sportskih
sadrZaja (Cetvrti strateski fokus), kao i osnazivanje mladih za ucesée u kreiranje sadrZajnije kulturne,
umjetnicke i sportske ponude u Gorazdu te blagovremeno i kvalitetno informisanje mladih i razvijanje
aktivizma kod mladih u Gorazidu (peti strateski fofus) su fokusi koji zahtijevaju znacajan broj
pretpostavki i faktora koji doprinose rjeSavanju definisanih izazova. Prije svega, odnose se nha
povecanje raznolikosti kulturne, umjetnicke i sportske ponude, a koji zadovoljavaju razliCite interese
mladih. U ovom smislu, jedan od osnovnih preduslovaje ooticati suradnju s lokalnim umjetnicima,
kulturnim institucijama i sportskim klubovima radi obogacivanja ponude, uz kvalitetnu edukaciju i
pristup obrazovanju u kulturi, umjetnosti i sportu. Nadalje, osiguravanje pristupa obrazovanju u
podrucju kulture, umjetnosti i sporta kako bi se mladima pruzile mogucnosti za stjecanje znanja i
vjestina, posebno onih koje podrzavaju razvoj kreativnih i sportskih talenata. No, ovi elementi moraju
razmotriti inkluzivnost i dostupnost — u okruzenju u kojem je potrebno osigurati da kulturni, umjetnicki
i sportski dogadaji budu dostupni svim slojevima drustva, ukljucujuci i ranjive skupine mladih, u skladu
sa principom da “niko ne smije biti isklju¢en”. Stoga, razmotriti programe koji potic¢u inkluzivnost i
potpore osobama s posebnim potrebama ali i direktno sudjelovanje mladih u planiranju dogadaja su
dva osnovna preduslova u adresiranju ovog izazova. Komplementarno, potrebno je razvijati platforme
za izrazavanje mladih ideja i stavova o kulturnim i sportskim aktivnostima, uz kvalitetno informisanje
mladih. U ovom smislu, razvijati kanale za kvalitetno informiranje mladih o kulturnim, umjetnickim i
sportskim dogadanjima, koriste¢i drustvene medije, web stranice i lokalne medije kako bi se
informirala mlada populacija o dostupnim aktivnostima — se takoder namece kao prioritet. Dodatno,
razvoj medijske pismenosti koji ¢e mlade informirati o kritickom razumijevanju medijskih sadrzaja, sa
postojec¢im preduslovima u Gorazdu, mogu poboljsati aktivnosti i sami sadrzaj programa. Nadasve,
podrska lokalnim umjetnicima i sportasima, kroz npr, stipendije, radionice i druge oblike podrske su
dodatni faktor koji se moze razmotriti — ukljujuci javne priredbe kako bi se lokalni talenti predstavili
Siroj publici. Kada govorimo o komplementarnim prethodnim fokusima, kod ova dva fokusa je
neophodno osigurati kvalitetnu saradnja s lokalnim vlastima i organizacijama, ali i privatnim sektorom
kako bi se podrzala kulturna, umjetnicka i sportska scena, uz konstantno poticanje dijaloa izmedu
mladih i vlasti radi boljeg razumijevanja njihovih potreba i interesa. Nadasve, u svrhu odrzivosti
programa unutar ovih fokusa, potrebno je razmotriti razvoj modela financiranja koji osiguravaju
odrzivost kulturnih, umjetnickih i sportskih programa, kroz potraznju partnera iz privatnog sektora,
sponzore i drugih izvora financiranja, kao sto su medunarodni projekti ili fondovi, sa kojima Gorazde
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vec ima kvalitetno uspostavljenu saradnju (Omladinska banka, UNDP, GiZ, USAID, projekti Evropske
unije | slicno).

4  Vizija razvoja Strategije za mlade i strateski ciljevi sa indikatorima

4.1 \Vizija razvoja

Vizija za mlade se definiSe kao sazeta izjava koja predstavlja zajednicku fokusiranu predodzbu Zeljene
promjene za mlade u dugoro¢noj perspektivi kojoj ¢e Strategija za mlade Grada Gorazda doprinijeti.
Vizija se zasniva na zaklju¢cima situacione analize i sluZi kao osnov za utvrdivanje strateskih ciljeva a u
svrhu definisanja vizije, kao podloga za rad su se koristili prethodno utvrdeni i opisani strateski fokusi,
postojeca vizija iz strategije razvoja Grada - na bazi kojih su mladi daju svoje prijedloge za osnovne
elemente vizije, odnosno, koji su to najvazniji aspekti koje buduca izjava o viziji za mlade treba da
sadrZi (najizraZenije prednosti ili odrednice koje govore o dugorocno Zeljenoj poziciji mladih). Nakon
toga, prijedlozi su sublimirani u formulacije izjava o viziji, koja glasi:

VIZIJA STRATEGIJE ZA MLADE GRADA GORAZDE:

,,GORAZDE, PROSPERITETNA ZAJEDNICA KOJA PRUZA POTICAJNO OKRUZENJE |
PRILIKE MLADIMA“

4.2  Strateski ciljevi sa indikatorima

Slijedom prethodno utvrdenih strateskih razvojnih pravaca i izjave o viziji, definisani su strateski ciljevi
kao izraz onoga Sto se Zeli postiéi u periodu vaZenja Strategije za mlade Grada GoraZde, odnosno,
oblasti unutar kojih je nuzno djelovati. Prilikom definisanja strateskih ciljeva je vodeno racuna o dva
aspekta. Prvi aspekt podrazumijeva nastavak procesa “izvlacenja“ strateskih ciljeva iz prethodno
utvrdenih strateskih fokusa (5 strateskih fokusa) strateskih ciljeva postavljenih unutar Strategije
razvoja Grada Gorazda, odnosno, formulisanje strateskih ciljeva na osnovu utvrdenih strateskih
razvojnih pravaca, kroz razmatranje najvaznijih ulaznih podataka iz pripremljene situacione i SWOT
analize, kako je to predstavljeno u prethodnim poglavljima. Pri tome, formulacija strateskih ciljeva je
uslijedila iz strateskih fokusa, ali nije njihova kopija.

Drugi aspekt se odnosi na potrebu da su se prilikom definiranja strateskih ciljeva razmotrili
strateski dokumenti visih nivoa vlasti i preispitala moguénost preuzimanja relevantnih ciljeva iz tih
dokumenata ukoliko oni u potpunosti oslikavaju razvojne potrebe posmatranog podrucja ili sektora,
Sto nije u potpunosti sluc¢aj sa Gorazdem ili BPK. Radi se, dakle, o postupku tokom kojeg se vodilo
raCuna o poveznicama strateskih ciljeva sa nalazima situacione analize, kao i o uskladenosti sa
strateSkim pravcima i strateSkim ciljevima viSih nivoa vlasti te Agendom 2030 i SDG okvirom, a
posebno u kontekstu principa da “niko nije izostavljen” iz razvojnih procesa.

Strateski ciljevi su jasno formulirani na nacin da su ostvarivi u vremenskom periodu vazenja
strateskog dokumenta, te mjerljivi uz pomo¢ objektivno provjerljivih indikatora. Svaki pojedinacni
strateski cilj oznacen je rednim brojem, a uporedo sa definisanjem strateskog cilja, utvrdeni su i pratedi
indikatori/pokazatelji, na nivou indikatora utjecaja. U situaciji kada prilikom definiranja odredenih
indikatora utjecaja nisu postojali dostupni podaci, niti je moguce njihovo redovno praéenje tokom
perioda implementacije Strategije za mlade Grada Gorazda, takvi indikatori su prilagodeni. U situaciji
kada ni to nije bilo mogucée, onda se koristilo kvalitativnim izvorima podataka, kao Sto su analize
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potreba mladih ili rezultati anketa o odredenom pitanju. Imajuéi sve prethodno u vidu, definisani su
sljededi strateski ciljevi Strategije za mlade Grada Gorazde za period 2024 -2028, kako slijedi:

STRATESKI CILJ 1:

Poboljsati Zivotne uslove i
perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka
mladih u Gorazdu

STRATESKI CIU 2:

Podstadi poticajno
okruzenje za razvoj
gradanskog, politickog i
omladinskog aktivizma u
lokalnoj zajednici

STRATESKI CILJ 3:
Dinamizirati
raznolikost
kulturnog,
zdravog
mlade

ponudu i
kvalitetnog
sportskog i
okruZenja za

Indikator (uticaja)

Stopa nezaposlenosti mladih u

Gradu Gorazde

Procjena broja mladih

Prosjecni broj mladih korisnika

socijalne pomodi

Indikator (uticaja)

Broj realizovanih
namijenjenih mladima

Procenat mladih koji glasaju na

lokalnim ili op¢im izborima

Indikator (uticaja)

Procenat mladih koji je ocijenio da
im se Zivotni standard poboljsao u

prethodnom periodu

Procjenjeni broj korisnika kulturnih

sadrZaja i objekata
Procjenjeni broj

projekata

korisnika
sportskih sadrZaja i objekata

Polazna
vrijednost
(2023.)

25,45%
(Federalni zavod
za statistiku
2023-1)

6212 (od toga
3273 muskaraca
i 2939 Zena) —
2022. godina
(Izvor podataka:
FZS Kantoni u
brojkama)

120 (period
2020-2023)

Polazna
vrijednost
(2023.)

3-5 na
godisnjem nivou

69% (Prema
rezultatima

Ankete mladih
Gorazda i USAID
MEASURE NSCP)

Polazna
vrijednost
(2023.)

52,3% (Prema
rezultatima
Ankete mladih
GoraZda i USAID
MEASURE NSCP)
700

500

Ciljna
vrijednost
(2028.)
15%

+10% na
godisnjem
nivou

Maksimalno
60

Ciljna
vrijednost
(2028.)
Minimalno
10 na
godisnjem
nivou

80%

Ciljna
vrijednost
(2028.)
75%

Minimalno
1000
Minimalno
800
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5 Pregled prioriteta sa indikatorima i pripadaju¢im mjerama

Postupak utvrdivanja prioriteta se sproveo na nacin da se, na osnovu zakljucaka i rezultata izvedenih
tokom definiranja strateske platforme, vizije i strateskih ciljeva (i strateskih fokusa), razmatrali mogudi
prijedlozi prioriteta kroz dvije (meduzavisne) dimenzije:

i Kroz prvu dimenziju, prioritet je razmatran kao polje djelovanja u okviru strateskog cilja,
gdje utvrdeno polje djelovanja usmjerava aktere buducih strateskih intervencija ka
postizanju odgovarajucih i mjerljivih (visSestrukih, dugorocnih, optimalnih i sinergijskih)
ishoda, koji ¢e dovesti do Zeljene promjene na nivou strateskog cilja.

ii. Kroz drugu dimenziju definiranja prioriteta su se nastojali utvrditi smjerovi djelovanja, pri
¢emu se prioriteti fokusiraju na one razvojne faktore na Cije se djelovanje moze
(institucionalno, partnerski ili resursno) uticati kroz buduce razvojne intervencije. Ovdje
su se obi¢no u obzir uzeli identificirane komparativne prednosti podrucja ili sektora koje
mogu postati prioritetni razvojni faktori ili smjerovi djelovanja a vezano za oblasti od
interesa za mlade.

Istovremeno sa definisanjem prioriteta, odredeni su i pratedi indikatori na nivou krajnjeg rezultat koji
ukazuju na konkretnu promjenu koja ¢e se desiti kod specifi¢nih grupa mladih ili u okviru odredene
sektorske djelatnosti. Prilikom definisanja indikatora krajnjeg rezultata na nivou prioriteta, polazne
vrijednosti su u najveéem broju slucajeva iznasli iz prethodno uradene situacione analize ili uvida u
stanje i potrebe mladih a u slucajevima kada je to bilo moguce i adekvatno, razmotrena je moguénost
preuzimanja i povezanih indikatora iz strategije ,viSeg nivoa” vlasti. Dakle, prioriteti predstavljaju
kljuéna polja i smjerove djelovanja za ostvarenje vizije i strateskih ciljeva i kao takvi imaju najveci uticaj
na razvoj, odnosno ostvarenje strateskih indikatora. U tom smisliu, definisani prioriteti su grupisani
pod relevantnim strateskim ciljevima kako je to prezentovano dole.

STRATESKI CILJ 1: Poboljsati Zivotne *Prioritet 1.1. Povecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard
uslove i perspektivu rada, zZivota mladih

zaposljavanja i ostanka mladih u ePrioritet 1.2. Kreirati veée moguénosti za rad i

Gorazdu (samo)zaposljavanje mladih

STRATESKI CILJ 2: Podstaéi poticajno
okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u
lokalnoj zajednici

*Prioritet 2.1. Povecati stepen inkluzije, obrazovne kreativnosti i
inicijativa mladih
*Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angazovanje mladih

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ePrioritet 3.1. Obezbjediti uslove za razvoj svijesti mladih o
ponudu i raznolikost kvalitetnog vaznosti zdravih Zivotnih stilova i okolisa

kulturnog, sportskog i zdravog ePrioritet 3.2. Povecati opste zdravlje i dobrobit mladih, uz
okruzenja za mlade aktivnosti doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade
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Mjere predstavljaju skupove srodnih sadrzajnih elemenata u okviru jednog konkretnog podrucja
planirane strateske intervencije (podrucja djelovanja), kojima se vrsi detaljnija razrada prioriteta. Kao
takve, mjere su definisane da lakse, kreativnije i efektivnije osmisle konkretne projekte i aktivnosti (u
skladu sa dostupnim sredstvima iz budzeta i vanjskih finansijskih izvora). Mjere predstavljaju najvazniji
aspekt razrade Strategije za mlade Grada jer daju substancijalni sadrzaj buduéim intervencijama. U
tehnickom smislu, mjere su gradivni elementi za kasniju razradu projekata i aktivnosti te kljucna
poveznica sa postupkom operativnog planiranja, odnosno, podloga za izradu trogodi$njih i godiSnjih
planova rada, planova i budZeta Grada GoraZda.

Stoga, prioriteti za Strateski cilj 1, uklju€ujuci pripadajuce mjere, prikazani su u tabeli 10 a u sklopu
svakog prioriteta su definisani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim i ciljnim vrijednostima.

Tabela 10: Prioriteti za Strateski cilj 1 sa pripadajuc¢im mjerama

STRATESKI CIU 1

PRIORITETI

PRIORITET 1.1. POVECATI PRILIKE ZA RAZVO! |
KVALITETNIJI STANDARD ZIVOTA MLADIH

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

Indikator (krajnjeg)
rezultata

Iznosi dodijeljenih stipendija

Stepen zadovoljstva mladih
inovacijama u nastavi

Godisnja stopa smanjenja
broja ucenika u srednjem
obrazovanju

MJERA 1.1.1.: STIPENDIRANJE STUDENATA IZ GORAZDA
MJERA 1.1.2.: INICIRANJE UNAPREDENJA NASTAVNIH PLANOVA | PROGRAMA SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVNOG
SISTEMA KAKO Bl ODGOVARAO POTREBAMA TRZISTA RADA
MJERA 1.1.3.: INICIRANJE UVODENJA KREATIVNIH METODA U OBRAZOVNI PROCES, STIMULISUCI INOVACIJE | RAZVO)

KRITICKOG MISLIENJA

PRIORITET 1.2. KREIRATI VECE MOGUCNOSTI ZA
RAD | (SAMO)ZAPOSLIAVANJE MLADIH

Broj mladih koji koriste
programe zapoSljavanja i
samozaposljavnja na

godiSnjem nivou

Polazna
vrijednost
(2023)
Odrediti
pocetkom
2024.
godine na
nivou
Grada
Odrediti
na
pocetku
realizacije
mjere,
2024

4%
(Federalni
zavod za
statistiku
2023-1)

5 mladih

Ciljna
vrijednost
(2028.)
+20% do
kraja 2028

+30% u
odnosu na
pocetno
stanje do
kraja
2025.
godine
2%

Minimalno
20
godisnje
od 2025.
godine
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Iznos izdvojenih sredstava 0

Za grantove

samozaposljavanje mladih

Za

Broj mladih polaznika koji su

uspjesno

namijenjenih
samozaposljavanju
zaposljavanju

zavrsili
obuku/treninge/certifikacije

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

MIJERA 1.2.1.: PODRSKA BIZNIS START-UP PROJEKTIMA | SAMOZAPOSLIAVANJU MLADIH
MJERA 1.2.2.: PROMOVISANJE DIGITALNE - TEHNOLOSKE PISMENOSTI | RAZVOJA VJESTINA KOJE SU POTREBNE NA

SAVREMENOM TRZISTU RADA

Minimalno
50,000 KM
na
godiSnjem
nivou

Minimalno
50 do
kraja 2028
godine

Prioriteti za Strateski cilj 2 sa pripadaju¢im mjerama prikazani su u Tabeli 11. U sklopu svakog prioriteta
definisani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim i ciljnim vrijednostima.

Tabela 11: Prioriteti za Strateski cilj 2 sa pripadajuc¢im mjerama

STRATESKI CILJ 2

PRIORITETI

PRIORITET 2.1. POVECATI STEPEN INKLUZIJE,
OBRAZOVNE KREATIVNOSTI | INICUATIVA
MLADIH

Indikator (krajnjeg)

rezultata
Realizovani iznosi za
projekte mladih na
podrucju Grada
Gorazde
Vrijednost ugovora za
podrsku nadarenim

ucenicima i studentima
Broj mladih koji su
aktivno ukljuceni u rad
Omladinskih centara

Broj realizovanih
programa

namijenjenih mladima
sa smetnjama u razvoju

Polazna
vrijednost
(2023)
—13,801 KM
u 2022.
godini

2.000,00 KM
godisnje

0

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

MJERA 2.1.1.: PODRSKA OBRAZOVNIM USTANOVAMA | MLADIMA U PREPOZNAVANJU | RAZVOJU TALENATA
MUJERA 2.1.2.: OSNIVANJE OMLADINSKOG CENTRA/PROSTORA ZA MLADE GORAZDA

Ciljna
vrijednost
(2028.)
+20% na
godisnjem
nivou

4.000,00
godisnje
Minimalno
200
godisnje na
podrucju
Grada na
godisnjem
nivou od
2026
godine
2 godisnje
minimalno
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MJERA 2.1.3.: PROMOVISANJE RAVNOPRAVNOSTI | UKLANJANJE DRUSTVENIH BARIJERA ZA MLADE SA SMETNJAMA U

RAZVOJU

PRIORITET 2.2. PODSTACI ODGOVORNO
DRUSTVENO ANGAZOVANIJE MLADIH

Broj obavljenih
konsultacija  koristedi
Dijalog za mlade

Broj podnesenih
inicijativa prema
Gradskom vije¢u Grada
Gorazde od strane
mladih

Broj novih modela
informisanja mladih

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

MJERA 2.2.1.: USPOSTAVLIANJE KONSULTATIVNOG MEHANIZMA ZA MLADE - DIJALOG ZA MLADE

MJERA 2.2.2.: INICIRANJE OSNIVANJA PARLAMENTA MLADIH GRADA GORAZDA
MIJERA 2.2.3.: PODRSKA PROAKTIVNOM INFORMISANJU MLADIH
MJERA 2.2.4.: PODSTICANJE MLADIH DA SE AKTIVNO UKLJUCE U ZAJEDNICU KROZ VOLONTIRANJE | UCESCE U

PROJEKTIMA DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Minimalno
20 godisnje
od 2024.
godine
Minimalno
5na
godisnjem
nivou

Minimalno
5 do kraja
2028.
godine

Prioriteti za Strateski cilj 3 sa pripadaju¢im mjerama prikazani su u Tabeli 12. U sklopu svakog prioriteta
definisani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim i ciljnim vrijednostima.

Tabela 12: Prioriteti za strateski cilj 3 sa pripadaju¢im mjerama

STRATESKI CIU 3

PRIORITETI

PRIORITET 3.1. OBEZBJEDITI USLOVE ZA RAZVOJ
SVIJESTI MLADIH O VAZNOSTI ZDRAVIH ZIVOTNIH
STILOVA | OKOLISA

Indikator (krajnjeg)
rezultata

Broj kampanja za
promociju  ocuvanja
Zivotne sredine

Broj mladih uklju¢enih
u realizaciiju
»ekoloskih” projekata

Polazna
vrijednost
(2023)

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA
MJERA 3.1.1.: KREIRANJE KUTKA ZA MLADE U PRIRODI - JACANJE VEZA MEDU MLADIMA GORAZDA | BPK

MUJERA 3.1.2.: PODRSKA PROJEKTIMA, SEKCLJAMA | INICUATIVAMA MLADIH ZA OCUVANJE OKOLISA

PRIORITET 3.2. POVECATI OPSTE ZDRAVLIE |
DOBROBIT MLADIH, UZ AKTIVNOSTI DOPRINOSA
RAZVOJU SPORTA | KULTURE ZA MLADE

Broj ucesnika sportskih

turnira
Broj mladih na
predavanjima o

0

Ciljna
vrijednost
(2028.)
Minimalno
1 godiSnje
do 2028
godine
Minimalno
1000 do
2028
godine

Miimalno
100 mladih

godisnje do

2028.
godine
Minimalno
1000 do
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bitnosti zastite zdravlja kraja 2028.

i razvoju zdravih godine

Zivotnih navika

Broj odrzanih 0 Minimalno

predavanja o 15 do kraja

stigmatizaciji i podrska 2028.,

za mlade koji se godine

suocavaju sa

mentalnim

zdravstvenim

izazovima

Iznos sredstava 20,000 KM Minimalno

ulozenih u objekte (2022) 100,000

sporta i kulture KM do
kraja 2028.

godine

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA
MJERA 3.2.1.: PODRSKA RAZVOJU | OCUVANJU ZDRAVIH ZIVOTNIH NAVIKA MLADIH
MJERA 3.2.2.: RAZVO) | IMPLEMENTACIJA KAMPANJA O BITNOSTI ZASTITE ZDRAVLIA | RAZVOJU ZDRAVIH ZIVOTNIH
NAVIKA
MIJERA 3.2.3.: OBRAZOVANIJE O STIGMATIZACIJI | PODRSKA ZA MLADE KOJI SE SUOCAVAJU SA MENTALNIM
ZDRAVSTVENIM IZAZOVIMA
MJERA 3.2.4.: JACANJE SPORTSKIH | KULTURNIH SADRZAJA ZA MLADE

5.1 Strateski projekti

Strateski projekat 1. Podrska razvoju preduzetnistva i samozaposijavanja mladih kroz finansijsku
pomoc i obuku

U okviru Mjere 1.2.1.: Podrska biznis Start-Up projektima i samozaposljavanju mladih, strateski
projekat podrazumijeva aktivnosti kojima bi se unaprijedili postojeéi programi koje Grad Gorazde
realizuje u oblasti zaposljavanja i samozaposljavanju mladih. Poseban fokus kroz mjeru imaju
aktivnosti u polju razvoja preduzetnickog duha kod mladih i razvoja preduzetnistva. Aktivnosti koje
strateski projekat podrazumijeva su:

1. U budZetu Grada povedati sredstva za podrsku Start-Up projektima

2. Organizovati medijsku kampanju za informisanje mladih o postojeé¢im programima podrske biznis
Start —Up projektima i samozaposljavanju mladih.

3. Organizovati edukacije o preduzetnistvu i mogucnostima samozaposljavanja za mlade.

4. Organizovati radionice o poduzetniStvu mladih s fokusom na poljoprivredu.

Uz gornje aktivnosti mjere treba da se izradi i studija izvodljivosti uvodenja programa Garancija za
mlade (da mladi do 25, odnosno 30 godina starosti dobijaju ponudu za posao, nastavak obrazovanja,
praksu ili obuku u periodu od Cetiri mjeseca od ulaska u status nezaposlenosti ili napustanja, odnosno
zavrSetka formalnog obrazovanja), koji se sprovodi u drzavama ¢lanicama EU, kako bi se ispitale i
osigurale pretpostavke za postepeno uvodenje ovog veoma zahtjevnog programa na koji se obavezala
i BIH. Konkretno, strateski projekat podrazumijeva i aktivnosti osposobljavanja mladih da budu aktivni
na trZistu rada i da razviju kompetencije neophodne za zaposljavanje i samozaposljavanje kako bi i
sami doprinijeli kreiranju radnih mjesta — odnosno sljedec¢a podrucja djelovanja:
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- Pruzanje finansijske pomodi u vidu grantova, kredita sa pogodnostima, ili drugih oblika
finansijske podrske, kao i posebne programe za pocetnike preduzetnike sa niskim kamatama ili
garancijama za kredite.

- Organizovanje obuka i seminara iz oblasti preduzetnistva koji obuhvataju osnovne vjestine
upravljanja preduzecem, izradu biznis-planova, marketing, finansije i usmjeravanje kako se uspjesno
vodi preduzece.

- Usmjeravanje mladih preduzetnika ka iskusnim mentorima iz njihove oblasti ili industrije koji
mogu pruziti savjete, iskustva i pomoc u prevazilazenju izazova — posebno iz dijaspore

- Povezivanje s mrezama inkubatora i akceleratora koji obezbeduju pakete usluga, ukljucujudi
kancelarijski prostor, mentorstvo, obuku i pristup investicijama.

- Obezbjedivanje pristupa tehni¢kim resursima, laboratorijama i infrastrukturom koja je
neophodna za razvoj i testiranje novih proizvoda ili usluga.

- Organizovanje takmicenja ili izazova za stimulisanje inovacija i razvoja novih ideja u
preduzetnistvu gdje bi mladih pobjednici na takmicenjima bili nagradeni finansijskim sredstvima ili
podrskom za razvoj svojih projekata.

- Organizovanje kampanja i dogadaja koji promovisu preduzetnicki duh i poti¢u mlade da iskuse
svoje ideje i poCetne projekte.

Ocekivani krajnji rezultat projekta je minimalno 100 novih mladih preduzetnika koji su ostvarili
podrsku za razvoj poslovanja.

6 Provjera medusobne uskladenosti strateskih dokumenata

Provjera medusobne uskladenosti ukljucuje referiranje na konkretne strateske ciljeve i prioritete iz
strateskih dokumenata visih nivoa vlasti za koje se strateski ciljevi, priroriteti i mjere iz Strategije za

mlade Grada Gorazda direktno vezu.

Strateski dokument viSeg nivoa

Vezani strateski cilj, prioritet i/ili mjera iz Strategije za mlade Grada
Gorazda

Strategija razvoja Bosansko — podrinjskog kantona 2021 — 2027

Strateski cilj 1: Uspostaviti odrziv
ekonomski rast

Strateski cilj 2: Uciniti BPK mjestom

kvalitetnog Zivljenja

Strateski cilj 3: Osigurati odrzivo
upravljanje okoliSem i jacati
infrastrukturne kapacitete

Strategija razvoja FBIH 2021 - 2027

Strateski cilj 1. Ubrzan ekonomski razvoj

Strateski cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan
drustveni razvoj

Prioritet 1.2. Kreirati ve¢e mogucnosti za rad i (samo)zaposljavanje mladih

Prioritet 1.1. Povecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota mladih
Prioritet 2.1. Povecati stepen inkluzije, obrazovne kreativnosti i inicijativa
mladih

Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angazovanje mladih

Prioritet 3.1. Obezbjediti uslove za razvoj svijesti mladih o vaznosti zdravih
zivotnih stilova i okolisa

Prioritet 3.2. Povecati opsSte zdravlje i dobrobit mladih, uz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade

Prioritet 1.2. Kreirati ve¢e mogucnosti za rad i (samo)zaposljavanje mladih

Prioritet 1.1. Povecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota mladih
Prioritet 2.1. Povecati stepen inkluzije, obrazovne kreativnosti i inicijativa
mladih

Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angazovanje mladih
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OKVIR ZA REALIZACIJU CILJEVA ODRZIVOG RAZVOJA U BOSNI | HERCEGOVINI 2030

Razvojni pravac —,,Pametni rast“ 7.1.
Akcelerator 1: Jacanje povoljnog
okruZenja za preduzetnistvo i inovacije za
proizvodnju dobara visoke dodane
vrijednosti za izvoz

7.3. Akcelerator 3: Unapredenje pristupa
i kvaliteta obrazovanja i obuke

Razvojni pravac —,,Drustvo jednakih
mogucénosti“ 8.1. Akcelerator 1:
Unapredenije politika socijalne zastite 8.2.
Akcelerator 2: Aktivacija i zaposljavanje
sa fokusom na ranjive kategorije 8.3.
Akcelerator 3: Efikasna zdravstvena
zastita za sve 8.4. Akcelerator 4:
Poboljsanje inkluzivnosti obrazovnih
sistema

STRATESKI CILJ 1: Pobolj$ati Zivotne uslove i
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

STRATESKI CILJ 2: Podstaéi poticajno okruzenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog kulturnog,
sportskog i zdravog okruzenja za mlade

STRATESKI CILJ 1: Pobolj$ati Zivotne uslove i
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog kulturnog,
sportskog i zdravog okruZenja za mlade

STRATESKI CILJ 1: Poboljsati Zivotne uslove i
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

STRATESKI CILJ 2: Podstaéi poticajno okruzenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog kulturnog,
sportskog i zdravog okruZenja za mlade

perspektivu rada,

perspektivu rada,

perspektivu rada,

Strategija za mlade Evropske unije 2019-2027

Cilj 3: Omoguditi i osigurati uklju¢enost
svih mladih u drustvu

Cilj 4. Osigurati da mladi imaju bolji
pristup pouzdanim informacijama,
podupirati njihovu sposobnost da kriticki
vrednuju informacije i sudjeluju u
participativnom i konstruktivnom dijalog
Cilj 5: Postici bolju mentalnu dobrobit i
okoncati stigmatizaciju problema u vezi s
mentalnim zdravljem ¢ime se promice
socijalna uklju¢enost svih mladih

Cilj 7: Zajamciti pristupacno trziste rada s
mogucénostima koje dovode do
kvalitetnih radnih mjesta za sve mlade

Cilj 8: Integrirati i poboljsati razlicite
oblike ucenja ¢ime ¢e se mlade pripremiti
za izazove Zivota u 21. stoljecu koji se
stalno mijenja

Cilj 9: Ojacati demokratsko sudjelovanje i
samostalnost mladih te osigurati
namjenske prostore za mlade u svim
podrucjima drustva.

Cilj 10: Ostvariti drustvo u kojem su svi
mladi aktivni i obrazovani u pogledu

STRATESKI CILJ 2: Podstaéi poticajno okruzenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CILJ 2: Podstaéi poticajno okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CILJ 2: Podstaéi poticajno okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CILJ 1: Poboljsati Zivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu
STRATESKI CILJ 1: Poboljsati Zivotne uslove i perspektivu rada,

zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu
STRATESKI CILJ 2: Podstaéi poticajno okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CILJ 1: Pobolj$ati Zivotne uslove i
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

STRATESKI CILJ 2: Podstaéi poticajno okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

perspektivu rada,

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog kulturnog,
sportskog i zdravog okruZenja za mlade
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okoli$a te mogu ostvariti promjene u

svakodnevnom zivotu

7 Indikativni finansijski okvir

Tabela 13 prikazuje indikativni finansijski okvir realizacije Stategije za mlade Grada Gorazda za period
2024-2028. godina (5 godina realizacije Strategije), kako slijedi:

INDIKATIVNI FINANSHSKI OKVIR

ZA PERIOD VAZENJA STRATESKOG DOKUMENTA

Redni broj i oznaka

Struktura
finansiranja
(u %)

Ukupno
KM

Budzet
Grada
Gorazde
(KMm)

Ostali izvori

(Km)

lzvor sredstava

STRATESKI CILJ 1: Pobolj3ati
Zivotne uslove i perspektivu
rada, zaposljavanja i ostanka
mladih u Gorazdu

39.04%

445,000

180,000

265,000

Prioritet 1.1. Povecati prilike
za razvoj i kvalitetniji standard
Zivota mladih

49.44%

220,000

110,000

110,000

Mjera 1.1.1.: Stipendiranje
studenata iz Gorazda

200,000

100,000

100,000

Visi nivoi vlasti

Mjera 1.1.2.: Iniciranje
unapredenja nastavnih
planova i programa
srednjoskolskog obrazovnog
sistema kako bi odgovarao
potrebama trzista rada

10,000

5,000

5,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

Mjera 1.1.3.: Iniciranje
uvodenja kreativnih metoda u
obrazovni proces, stimuliSuci
inovacije i razvoj kritickog
misljenja

10,000

5,000

5,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

Prioritet 1.2. Kreirati vece
mogucnosti za rad i
(samo)zaposljavanje mladih

50.56%

225,000

70,000

155,000

Mjera 1.2.1.: Podrska biznis
Start-Up projektimaii
samozaposljavanju mladih

125,000

50,000

75,000

visi nivoi vlasti 50,000 i
25.000 KM donatori

Mjera 1.2.2.: Promovisanje
digitalne - tehnoloske
pismenosti i razvoja vjestina
koje su potrebne na
savremenom trZiStu rada

100,000

20,000

80,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

STRATESKI CILJ 2: Podstadi
poticajno okruzenje za razvoj
gradanskog, politickog i

21.49%

245,000

95,000

150,000
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omladinskog aktivizma u
lokalnoj zajednici

Prioritet 2.1. Povecati stepen
inkluzije, obrazovne
kreativnosti i inicijativa mladih

65.31%

160,000

70,000

90,000

Mjera 2.1.1.: Podrska
obrazovnim ustanovama i
mladima u prepoznavanju i
razvoju talenata

60,000

40,000

20,000

viSi nivoi vlasti

Mjera 2.1.2.: Osnivanje
Omladinskog centra/Prostora
za mlade Goraida

50,000

20,000

30,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

Mjera 2.1.3.: Promovisanje
ravnopravnosti i uklanjanje
drustvenih barijera za mlade
sa smetnjama u razvoju

50,000

10,000

40,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

Prioritet 2.2. Podstaci
odgovorno drustveno
angazovanje mladih

34.69%

85,000

25,000

60,000

Mjera 2.2.1.: Uspostavljanje
konsultativnog mehanizma za
mlade - Dijalog za mlade

Mjera 2.2.2.: Iniciranje
osnivanja Parlamenta mladih
Grada GoraZda

5,000

5,000

Mjera 2.2.3.: Podrska
proaktivnom informisanju
mladih

50,000

10,000

40,000

donatori 20,000 KM i visi
nivoi vlasti 20,000 KM

Mjera 2.2.4.: Podsticanje
mladih da se aktivno ukljuce u
zajednicu kroz volontiranje i
ucesce u projektima drustvene
odgovornosti

30,000

10,000

20,000

donatori 10,000 KM i visi
nivoi vlasti 10,000 KM

STRATESKI CIU 3: Dinamizirati
ponudu i raznolikost
kvalitetnog kulturnog,
sportskog i zdravog okruzenja
za mlade

39.47%

450,000

140,000

310,000

Prioritet 3.1. Obezbjediti
uslove za razvoj svijesti mladih
0 vaznosti zdravih Zivotnih
stilova i okolisa

61.11%

275,000

80,000

195,000

Mjera 3.1.1.: Kreiranje kutka
za mlade u prirodi - Jacanje
veza medu mladima Gorazda |
BPK

50,000

50,000

Donatori 30,000 KM | visi
nivoi vlasti 20,000 KM

Mjera 3.1.2.: Podrska
projektima, sekcijama i
inicijativama mladih za
ocuvanje okolisa

25,000

10,000

15,000

Fond za zastitu okolisa
15,000 KM
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Prioritet 3.2. Povecati opste
liei it mladih

zdravije i dobrobit mladih, uz 38.89% 175,000 60,000 115,000
aktivnosti doprinosa razvoju
sporta i kulture za mlade
Mjera 3.2.1.: Podrska razvoju i . .
ocuvanju zdravih Zivotnih 25,000 10,000 15,000 Me(‘iun.arodnl <?|on?tor|,

. . projekti, organizacije
navika mladih
Mjera 3.2.2.: Razvoj i
|r'.nplem.entvaf:ua kamp.an.ja o 25,000 10,000 15,000 Metliun.arodnl c?Jona.a.torl,
bitnosti zastite zdravlja i projekti, organizacije
razvoju zdravih Zivotnih navika
Mjera 3.2.3.: Obrazovanje o
stigmatizaciji i podrska za . .
mlade koji se suo€avaju sa 25,000 10,000 15,000 Mequn.arodm <.:Ionz.=\.tor|,

. . projekti, organizacije
mentalnim zdravstvenim
izazovima
!Vljera 3._2.4.: Jafa.nje sportskih 100,000 30,000 70,000 Mequn.arodm <?Ionz.:\.tor|,
i kulturnih sadrzaja za mlade projekti, organizacije
Ukupno iz strateskog 100%
dokumenta ° | 1,140,000.00 | 415,000.00 725,000.00
PREGLED PO IZVORIMA
(iznosi u KM i procenti)
Budzet Grada eve s s . Medunarodni donatori, projekti,
N Visi nivoi vlasti ..
Goraide (KM) organizacije
415,000 235,000 490,000
36.40% 20.61% 42.98%

8  Okvir za provodenje, praéenje, izvjeStavanje i evaluaciju Strategije za mlade Grada GoraZda

U Gradskoj upravi Gorazde, Sluzba za drustvene djelatnosti i opéu upravu je nadlezna za pitanja
mladih. U budZetu je obezbijeden kod za mlade. Na osnovu ,Zakona o izvrSenju budZeta“ ministarstvo
jednom godisnje raspisuje javni poziv na koji se mogu javiti sve registrovane neprofitne organizacije
mladih. Gradska uprava od 2007. godine ima sistematizovano i popunjeno mjesto sluzbenika za mlade,
a u sklopu radnih tijela Gradskog vijeca djeluje Komisija za pitanje mladih kao stalno radno tijelo. Grad
vodi registar omladinskih udruzenja koja djeluju na podrucju Grada Gorazde.

Prema navedenim podacima, u tabeli 14 je dat pregled aktivnosti i odgovornosti za provodenje,

pracenje, izvjeStavanje i evaluaciju Strategije za mlade Grada GoraZde.
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Osnovne aktivnosti i odgovornosti za provodenje, pracenje, izvjesStavanje i evaluaciju Strategije za mlade

Grada Gorazde

Aktivnosti

NadleZznost

Priprema/azuriranje Kalendara aktivnosti

Nosilac procesa: Sluzbenik za mlade pri SluZbi za drustvene
djelatnosti i op¢u upravu Grada Gorazde

Ucesnici procesa: Ostali zaposlenici pri Sluzbi za drustvene
djelatnosti i op¢u upravu

Priprema mehanizama i alata za praéenje i
izvjeStavanje o ostvarenju Strategije za
mlade Grada Gorazde

Nosilac procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti i op¢u upravu
Grada Gorazde

Ucesnici procesa: Ostali zaposlenici pri Sluzbi za drustvene
djelatnosti i opcu upravu,

Definisanje projekata i aktivnosti na osnovu
stratesko-programskih  dokumenata za
naredni 1+2 planski ciklus

Nosilac procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti i op¢u upravu
Grada Gorazde, zajedno sa Kabinetom grado/nacelnika
Ucesnici u procesu: Rukovodioci svih drugih sluzbi Grada
Gorazde; Kolegij gradonacelnika, Komisija za pitanje mladih
Gradskog vije¢a Grada Gorazde

Priprema trogodisnjih i godisnjih planova
rada sluzbi, ukljucujuéi projekte iz
Strategije za mlade Grada Gorazde i
vezane redovne aktivnosti

Nosilac procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti i op¢u upravu
Grada Gorazde
Ucesnici procesa: Rukovodioci nadleznih sluzbi Grada Gorazde

Usvajanje trogodisnjeg i godiSnjeg plana
implementacije Strategije za mlade Grada
Gorazde

Nosilac procesa: Gradonacelnik Grada Gorazde
Ucesnici procesa: Kolegij gradonacelnika Grada Gorazde

Ukljucivanje projekata i aktivnosti u plan
BudZeta (za narednu godinu)

Nosilac procesa: Rukovodilac Sluzbe za budZet i finansije Grada
Gorazde

Ucesnici procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti i op¢u upravu
Grada Gorazde, Kolegij gradonacelnika Grada Gorazde

Pracenje i privlacenje eksternih izvora
finansiranja projekata

Nosilac procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti i op¢u upravu
Grada Gorazde
Ucesnici procesa:
Gorazde

Nadlezne sluzbe Gradske uprave Grada

Pracenje provodenja GodiSnjeg plana
implementacije Strategije za mlade Grada
Gorazde

Nosilac procesa: Sluzbenik za mlade pri SluZbi za drustvene
djelatnosti i opéu upravu Grada Gorazde

Ucesnici procesa: NadleZne sluzbe Gradske uprave Grada
Gorazde

Izrada godisnjih izvjestaja o realizaciji
Godisnjeg plana implementacije Strategije
za mlade Grada Gorazde

Nosilac procesa: Sluzbenik za mlade pri Sluzbi za drustvene
djelatnosti i opéu upravu Grada Gorazde

Ucesnici procesa: NadleZzne sluzbe Gradske uprave Grada
Gorazde, kolegij Gradonacelnika Grada Gorazde

Ukljuéivanje javnosti/ mladih putem
Dijaloga za mlade u pracenje realizacije
Godisnjeg plana implementacije Strategije
za mlade Grada Gorazde

Nosilac procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti i op¢u upravu
Grada Gorazde, zajedno sa Kabinetom gradonacelnika
Ucesnici u procesu: Rukovodioci svih drugih sluzbi Grada
Gorazde; Kolegij gradonacelnika, Komisija za pitanje mladih
Gradskog vije¢a Grada Gorazde

Razmatranje realizacije Godisnjeg plana
implementacije Strategije za mlade Grada
Gorazde

Nosilac procesa: Kolegij gradonacelnika
Ucesnici procesa: Komisija za pitanje mladih Gradskog vije¢a
Grada Gorazde
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Usvajanje i objavljivanje Godisnjeg plana Nosilac, inicijator i vlasnik procesa: Sluzba za drustvene

implementacije Strategije za mlade Grada

GoraZde (za prethodnu godinu)

djelatnosti i opcu upravu Grada Gorazde, zajedno sa Kabinetom
gradonacelnika
Ucesnici procesa: Komisija za pitanje mladih Gradskog vijeca
Grada Gorazde

Ostale vazne aktivnosti:

Nosilac procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti i op¢u upravu

] Uspostavljanje i unaprijedenje Grada Gorazde, zajedno sa Kabinetom gradonacelnika

saradnje sa mladima

] Pokretanje procesa evaluacije Ucesnici procesa: Komisija za pitanje mladih Gradskog vijeca

Strategije za mlade Grada Gorazde

Grada Gorazde

9 Prilozi

Detaljan pregled mjera

Mjera 1.1.1.: Stipendiranje studenata iz Gorazda

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 1: Pobolj$ati Zivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

Prioritet

Prioritet 1.1. Povecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota
mladih

Naziv mjere

Stipendiranje studenata sa podrucja Grada Gorazde

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Cilj mjere je da se putem finansijske podrske od strane Grada Gorazda
ali i visSih nivoa vlasti omoguditi lakSe Skolovanje studentima sa
podrucja Gorazda. lzmedu ostalog, studentsko stipendiranje na
podrucju Grada Gorazde fokusira se na podrsku studentima
eventualno kroz sljedece oblasti:

- Akademski uspjeh: Podrska studentima sa izvanrednim
akademskim uspjehom.

- Socijalno ekonomsko stanje: Stimulisanje studenata iz
finansijski ugroZenih porodica.

- IstraZivacke i akademske aktivnosti: NaglaSavanje vainosti
istrazivanja i doprinosa studenata u naucno-istraZivackim
aktivnostima.

- Profesionalni razvoj: Podrska studentima u profesionalnom
razvoju kroz stazeve i obuke.

- Vanskolne aktivnosti: Podrska studentima u vanskolskim
oblastima kao $to su sport, umjetnost i kultura.

- Zajednica i volonterizam: Podsticanje ucesca u zajednickim i
volonterskim aktivnostima.

Ove oblasti Cine osnovu stipendijskog programa, obezbjedujudi
raznovrsnu podrsku studentima u razli¢itim aspektima njihovog
studentskog i profesionalnog Zivota u Gorazdu.

Klju€ni strateski projekti

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
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Indikatori za  pracenje
rezultata mjere vrijednosti

Indikatori Polazne Krajnje
vrijednosti ocekivane
vrijednosti***
Broj dodijeljenih stipendija Odrediti +20% do kraja
pocetkom 2028
2024,
godine na
nivou Grada

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Stipendiranje studenata iz budZeta Grada doprinosi njihovom boljem
materijalnom poloZaju i olakSava im uslove za Skolovanje i dalje
usavrSavanje. Na ovaj nacin podrZava se sticanje visokog obrazovanja
za mlade sa podrucja GoraZzda i stimulise nastavak skolovanja.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 40,000 KM na godisnjem nivou — ukupno 200,000 KM
Izvori finansiranja: Grad Gorazde 100,000 KM te 100,000 KM budzZeta
viSih nivoa vlasti

Period implementacije
mjere

2024 - 2028. godina

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde

Nosioci mjere

Grad Gorazde, ostali akteri

Ciljne grupe

Studenti iz Gorazda

Mijera 1.1.2.: Iniciranje unapredenja nastavnih planova i programa srednjoskolskog obrazovnog
sistema kako bi odgovarao potrebama trzista rada

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 1: Pobolj$ati Zivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

Prioritet 1.1. Povecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota

Prioritet .
mladih

Iniciranje  unapredenja nastavnih planova i programa

Naziv mjere srednjoskolskog obrazovnog sistema kako bi odgovarao

potrebama trzista rada

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Mjera podrazumijeva iniciranje unapredenja obrazovnog sistema na
viSe nivoe vlasti, a u cilju boljeg odgovaranja potrebama trzista rada -
Mjera obuhvata nekoliko okvirnih podrucja djelovanja kako slijedi:

- Sprovesti detaljnu analizu potreba trziSta rada kroz saradnju
sa poslodavcima, struénjacima iz razli¢itih industrijskih
sektora i drugim relevantnim stru¢njacima.

- Prikupiti  informacije o vjeStinama, znanjima i
kompetencijama koje su najpotrebnije na trzistu rada Grada i
BPK u cjelini

- Ustanoviti i prosiriti saradnju izmedu obrazovnih institucija i
poslodavaca kroz formiranje partnerstva, staZiranja, radionica
i projekata sa predstavnicima industrije.
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- Pregledati i kreirati inicijativu aZuriranja nastavnih planova i
programa kako bi se uveli novi kursevi, moduli ili aktivnosti
koji pokrivaju aktuelne teme i vjestine.

- Usmijeriti fokus na stvaranje moguénosti za ucenike da sticu
konkretna i prakti¢na iskustva, ukljucujuci staziranje, projekte
i rjesavanje realnih problema.

- Razviti programe za karijerno usmjeravanje i savjetovanje,
pruzajuéi mladima informacije o razlicitim karijernim
moguénostima i stru¢nim stazama (Osnivanje karijernih
kutkova u Skolama BPK).

- Obezbjediti neophodnu tehnologijsku opremu i obuku za
nastavno osoblje, omogucavajuc¢i im da efikasno koriste
moderne tehnologije u nastavnom procesu.

- Postaviti sistem za evaluaciju i pracenje uspjeha u
implementaciji novih inicijativa, koriste¢i pokazatelje kao Sto
su uspjeh, zaposljivost i povratne informacije iz industrije.

- Ukljucivanje lokalne zajednice, roditelja i u¢enika u dijalog i
proces donosenja odluka o unapredenju obrazovnog sistema,
omogucavajuci njihov aktivan doprinos i podrsku.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti vrijednosti ocekivane
vrijednosti***
Podnesena inicijativa aZuriranja | Ne Podnesena
nastavnih planova i programa kako inicijativa do
bi se uveli novi kursevi, moduli ili sredine 2025
aktivnosti koji pokrivaju aktuelne godine.
teme i vjestine

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Unapredenje obrazovnog sistema sa fokusom na potrebe trzista rada
ima za cilj poveéanje kvaliteta Zivota kroz podizanje standarda
obrazovanja i pripremu mladih za uspjesan ulazak na trZiste rada. Ova
mjera posebno istiCe vaZnost prakti¢nih vjestina, tehnoloske
pismenosti i kritickog razmisljanja, obogacuju¢i Zivot mladih i
podsticuc¢i ravnomjerniju i uspjesniju buducu karijeru.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 10,000 KM
Izvori finansiranja: Grad Gorazde 5,000 KM te donatori 5,000 KM

Period implementacije
mjere

2024 - 2026. godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad GoraZde

Nosioci mjere

Grad Gorazde, skole, Ministarstvo obrazovanja i nauke BPK
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Ciljne grupe

Ucenici srednjih Skola Gorazda/BPK

Mjera 1.1.3.: Iniciranje uvodenja kreativnih metoda u obrazovni proces, stimuliSudi inovacije i

razvoj kritickog misljenja

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 1: Pobolj$ati Zivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

Prioritet

Prioritet 1.1. Povecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota
mladih

Naziv mjere

Iniciranje uvodenja kreativnih metoda u obrazovni proces,
stimuliSudi inovacije i razvoj kritickog misljenja

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Mjera podrazumijeva iniciranje uvodenja kreativnih metoda u
obrazovni proces za stimulisanje inovacija i razvoj kritickog misljenja
podrazumijeva sljedeéa podrucja djelovanja:

- Provesti istraZzivanje savremenih metoda obrazovanja i
uspjesSnih primjera uvoda kreativnosti u nastavu gdje je
potrebno analizirati potrebe mladih i skola, zahtjeve trzista
rada i najnovije obrazovne tendencije.

- Obezbjediti obuku za nastavno osoblje o primjeni kreativnih
metoda u nastavi, razvoju kritickog misljenja i postizanju
inovativnog okruzenja u ucionici.

- Predloziti nastavne planove koji podsti¢u u¢enike na aktivno
ucenje, saradnju i kreativno izrazavanje.

- Kreirati ili koristiti kreativne materijale, kako Stampane tako i
digitalne, koji podstic¢u interakciju i razvoj kritickog misljenja.
Ovo moze ukljucivati vizuelne pomagale, igre i multimedijalne
resurse.

- Integrisati aktivnosti koje podsticu ucenike na rjeSavanje
realnih problema. Ovo moZe ukljucivati projekte, studijske
slucajeve i rad u timovima — kao Sto je uvodenje ,Socijalnog
dana“ u organiizaciji Skola u svrhu posjeta predstavnika
preduzeéa u Skole i predstavljanje mladih sa raspolozZivim
poslovima na trzistu rada.

- Postaviti sistem za prikupljanje retroakcija od ucenika i

nastavnog osoblja o uspjehu i izazovima u sadasnjim
metodama.
Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljuéni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti vrijednosti ocekivane
vrijednosti***
Broj unaprijedenih  nastavnih | 0 Minimalno 5 do
planova i programa kraja 2025.
godine

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ove aktivnosti zajedno stvaraju dinamican i interaktivan obrazovni
okvir koji podsti¢e kreativno misljenje, inovacije i razvoj kritickih
vjestina kod studenata.
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Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 10,000 KM
Izvori finansiranja: Grad Gorazde 5,000 KM i donatori 5,000 KM

Period implementacije
mjere

2024 —2025. godina

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Goraide

Nosioci mjere

Grad Goraide

Ciljne grupe

Ucenici srednjih Skola Grada GoraZzde

Mjera 1.2.1.: Podrska biznis Start-Up projektima i samozaposljavanju mladih

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 1: Pobolj$ati Zivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

Prioritet

Prioritet 1.2. Kreirati ve¢e mogucénosti za rad i (samo)zaposljavanje
mladih

Naziv mjere

Podrska biznis Start-Up projektima i samozaposljavanju mladih

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja*

Mijera ukljucuje aktivnosti kojima bi se unaprijedili postojeéi programi
koje Grad Gorazde realizuje u oblasti zaposljavanja i
samozaposljavanju mladih. Poseban fokus kroz mjeru imaju aktivnosti
u polju razvoja preduzetnickog duha kod mladih i razvoja
preduzetnistva.
Aktivnosti koje mjera podrazumijeva su:
1. U budZetu Grada povecati sredstva za podrsku Start-Up projektima
2. Organizovati medijsku kampanju za informisanje mladih o
postoje¢im programima podrSke biznis Start —Up projektima i
samozaposljavanju mladih.
3. Organizovati edukacije o preduzetnistvu i
samozaposljavanja za mlade.
4. Organizovati radionice o poduzetnistvu mladih s fokusom na
poljoprivredu.
Uz gornje aktivnosti mjere treba da se izradi i studija izvodljivosti
uvodenja programa Garancija za mlade (da mladi do 25, odnosno 30
godina starosti dobijaju ponudu za posao, nastavak obrazovanja,
praksu ili obuku u periodu od Cetiri mjeseca od ulaska u status
nezaposlenosti ili napustanja, odnosno zavrsetka formalnog
obrazovanja), koji se sprovodi u drzavama c¢lanicama EU, kako bi se
ispitale i osigurale pretpostavke za postepeno uvodenje ovog veoma
zahtjevnog programa na koji se obavezala i BIH.
Konkretno, ova mjera joS podrazumijeva aktivnosti osposobljavanja
mladih da budu aktivni na trZiStu rada i da razviju kompetencije
neophodne za zaposljavanje i samozaposljavanje kako bi i sami
doprinijeli kreiranju radnih mjesta — odnosno sljede¢a podrucja
djelovanja:

- Pruzanje finansijske pomodéi u vidu grantova, kredita sa

pogodnostima, ili drugih oblika finansijske podrske, kao i

mogucnostima
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posebne programe za pocetnike preduzetnike sa niskim
kamatama ili garancijama za kredite.

Organizovanje obuka i seminara iz oblasti preduzetnistva koji
obuhvataju osnovne vjestine upravljanja preduzeéem, izradu
biznis-planova, marketing, finansije i usmjeravanje kako se
uspjesno vodi preduzede.

Usmjeravanje mladih preduzetnika ka iskusnim mentorima iz
njihove oblasti ili industrije koji mogu pruZiti savjete, iskustva
i pomo¢ u prevazilaZenju izazova — posebno iz dijaspore
Povezivanje s mrezama inkubatora i akceleratora koji
obezbeduju pakete usluga, ukljucujuci kancelarijski prostor,
mentorstvo, obuku i pristup investicijama.

Obezbjedivanje pristupa tehnickim resursima, laboratorijama
i infrastrukturom koja je neophodna za razvoj i testiranje
novih proizvoda ili usluga.

Organizovanje takmicenja ili izazova za stimulisanje inovacija
i razvoja novih ideja u preduzetnistvu gdje bi mladih

pobjednici
- Organizovanje kampanja

pocetne projekte.

na takmicenjima bili
sredstvima ili podrskom za razvoj svojih projekata.

koji promovisu
preduzetni¢ki duh i poticu mlade da iskuse svoje ideje i

i dogadaja

nagradeni

finansijskim

Strateski projekti

Podrska razvoju preduzetniStva i
samozaposljavanja mladih kroz
finansijsku pomoc i obuku

Ocekivani
projekta

krajnji

rezultat

Minimalno 100 novih mladih
preduzetnika koji su ostvarili
podrsku za razvoj poslovanja.

Indikatori za praéenje

rezultata mjere

Indikatori

Polazne
vrijednosti**

Ciljne
vrijednosti***

Broj mladih koji su prosli odredenu
struénu pomo¢ kroz projekte za
unapredenje zaposljivosti

0

Minimalno 30
na  godiSnjem
nivou

Broj organizovanih obuka i
seminara iz oblasti preduzetnistva
koji obuhvataju osnovne vjestine
upravljanja preduzeéem

Minimalno 10
godisnje

Razvojni efekat i doprinos

Podrska preduzetniStvu i samozaposljavanju mladih, kroz finansijsku
pomo¢ i obuku, doprinosi povecanju standarda Zivota mlihad kroz
stvaranje novih radnih mjesta, ekonomsku nezavisnost, razvoj vjestina

mjere ostvarenju | . . L o . . . .

I — i zna‘nja,‘pods"c'lcanje inovacija i !<reat|vno§t|,‘smanjenje neapos!enostl,
podizanje socijalne povezanosti, ravnotezu izmedu radnog i privatnog
Zivota, kao i povecanje ukupnog dohodka u Gorazdu.

Indikativna finansijska | Iznos: 125,000 KM

konstrukcija sa izvorima

finansiranja

Izvori finansiranja: Grad Gorazde 50,000 KM, visi nivoi vlasti 50,000 i

25.000 KM donatori

Period implementacije
mjere

2024 - 2028 godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde
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Nosioci mjere

Grad Gorazde, Fondacija Mozaik, IMPAKT inkubator, druge agencije,
viSi nivoi vlasti, Zavod za zaposljavanje BPK

Ciljne grupe

Minimalno 100 mladih preduzetnika

Mijera 1.2.2.: Promovisanje digitalne - tehnoloske pismenosti i razvoja vjestina koje su potrebne na

savremenom trzistu rada

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 1: Pobolj$ati Zivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

Prioritet

Prioritet 1.2. Kreirati ve¢e moguénosti za rad i (samo)zaposljavanje
mladih

Naziv mjere

Promovisanje digitalne - tehnoloske pismenosti i razvoja vjestina koje
su potrebne na savremenom trzistu rada

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Mjera za Promovisanje digitalne - tehnoloske pismenosti i razvoja
vjestina se fokusira na stimulisanje studenata kroz inovativne
obrazovne poduhvate. Ova mjera obuhvata podrsku interaktivnim
nastavnim metodama, uklju¢ujuéi projektno uc€enje, timske aktivnosti
i realne primjene znanja. Takode, nastavnika treba da podstakne na
upotrebu tehnologije u obrazovnom procesu i razvoj savremenih
digitalnih vjestina u studenata. Kroz ovu mjeru, ucenicima bi se pruzile
mogucénosti za usvajanje prakti¢nih vjestina i kompetencija koje su
trazene na trzistu rada, ¢ime bi se podrzao njihov uspjesan ulazak u
profesionalni svijet.
Okvirna podrucja djelovanja su:

- Radionice o tehnoloskim alatima:
Organizovanje radionica na kojima ¢e mladi uciti kako efikasno
koristiti razlicite tehnoloske alate koji su relevantni za njihova
podrucja studiranja. Stoga, ovaj dio podrazumijeva organizovanje
radionica o osnovnim digitalnim alatima, o programiranju, web
razvoju ali |

1. Uspostavljanje programa mentorstva

2. Podsticanje mladih da koriste svoje digitalne vjeStine za

rieSavanje problema u lokalnoj zajednici kroz programe i
projekte.

- Projektni rad:
Podsticanje projektnog rada kao sastavnog dijela nastavnog
programa, gde ¢e studenti raditi na realnim projektima kako bi
primjenili teorijsko znanje u praksi.

- Seminari o karijernom razvoju:
Organizovanje seminara i prezentacija od strane stru€njaka iz
industrije kako bi studenti stekli uvid u potrebne vjestine i karijerne
mogucnosti na trzistu rada.

- Kursevi o digitalnim vjestinama:
Razvijanje posebnih kurseva ili dodatnih modula koji se fokusiraju na
sticanje digitalnih vjestina kao Sto su programiranje, analiza podataka,
e-marketing i sli¢no.

- Stalna komunikacija s poslodavcima:
Uspostavljanje redovne komunikacije s poslodavcima kako bi se
osiguralo da nastavni planovi odrazavaju trenutne potrebe industrije.
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- Dogadaji izvan nastave:
Organizacija dodatnih dogadaja kao Sto su panel diskusije,
konferencije ili sajmovi karijera koji omogucavaju studentima da se
povezu s industrijom i stvore mrezu kontakata.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane

vrijednosti

vrijednosti***

Broj mladih koji su uéestvovali na | 0 Minimalno 200

predvidenim aktivnostima unutar na  godiSnjem
mjere nivou od 2028
godine
Minimalno 10
Broi akcii s ‘
ro! a c.ua. u.zajednlu GorazZda 0 do kraja 2028
proisteklih iz mjere .
godine

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Razvojni efekat ovakve mjere bi bio okruzenje koje gradi nastavu i
vjestine u skladu sa zahtjevima drustva i tehnoloSkim napretkom.
Prvenstveno, aktivno uenje i projektni rad stimulisali bi u¢enike na
samostalno i kriticko razmisljanje, rjeSavanje problema i timsku
saradnju. Ove vjeStine su neophodne ne samo u akademskom
okruzenju, ve¢ i na radnom mjestu, doprinoseci timskom duhu i
inovacijama. TehnoloSka pismenost i razvoj digitalnih vjeStina bi
obogatili znanje mladih, omoguc¢avajuéi im bolje snalazenje u drustvu
koje se brzo tehnoloski razvija. Sposobnost efikasnog koristenja
tehnologije i razumijevanje digitalnog okruzenja znacajno povecava
konkurentnost mladih na trzistu rada. Ovakva mjera takode podrzava
karijerni razvoj mladih kroz seminare, kurseve o karijeri i mentorstvo,
Sto im omogudava bolje razumijevanje strukture trzista rada i

......

koristi i na Prioritet 1.1..

finansijska
izvorima

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

Iznos: 100,000 ukupno - 20,000 KM na godiSnjem nivou
Izvori finansiranja: Grad Gorazde 20%, donatori 80%

Period implementacije
mjere

2024 - 2028. godina

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde, nadlezna sluzba

Nosioci mjere

Grad GoraZde, partneri u realizaciji projekta, donatorske agencije, JU
Sluzba za zaposljavanje BPK Gorazde

Ciljne grupe

Minimalno 200 mladih Gorazda

Mjera 2.1.1.: Podrska obrazovnim ustanovama i mladima u prepoznavanju i razvoju talenata
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Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 2: Podstaci poticajno okruzenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.1. Povecati stepen inkluzije, obrazovne kreativnosti i
inicijativa mladih

Naziv mjere

Podrska obrazovnim ustanovama i mladima u prepoznavanju i razvoju
talenata

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja*

Mjera ukljucuje aktivnosti kojim bi se unaprijedio rad ustanova
predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja. Aktivnosti koje mjera
podrazumijeva su:

1. Nabavka neophodne opreme za laksi rad i funkcionisanje, te
osavremenjavanje odgojno obrazovnog procesa — ukljucujudi
nabavke knjiga u Skolske biblioteke te opreme u kabinete.

2. Podrska Fondacijama i organizacijama koje svojim radom
podrzavaju nadarene ucenike i studente sa podrucja grada
Gorazda

3. Prijem i dodjela nagrada za ucenike generacije osnovnih i
srednjih Skola u Gorazdu

4. Podrska odlasku na takmicenja.

Ocekivani krajniji rezultat
projekta
Strateski projekti
. . Polazne Ciljne
[l Eigeld vrijednosti** vrijednosti***
Minimalno
. KM
Finansijski iznos donirane opreme 3.600,00 20,000 KM do
(2022) .
. : L 2027. godine
Indikatori za praéenje 3
Itata mj Broj ucenik ij ihi 1. KM
rezultata mjere Srrsé:.ci:srglkjlageneracue oshovnih i ugenika/1.100, uéfae?l(i)l,((l)JO po
: 00 KM
Rast najmanje
Broj odlazaka na takmicenja 5 20% do kraja
2027. godine

Razvojni efekat i doprinos

Provedba mjere i predloZenih aktivnosti ¢e stvoriti predspozicije za
bolji rad i funkcionisanje ustanova predskolskog, osnovnog, srednjeg |

mjere ostvarenju | . . . . - S

rJioriteta J visokog obrazovanja, te dati podsticaj mladim ljudima, odnosno
P studentima za postizanje boljih rezultata.

Indikativna finansijska

konstrukcija sa izvorima
finansiranja

Iznos: 60.0000,00 KM
Izvor: 40,000 KM Budzet Grada Gorazda i 20,000 KM visi nivoi vlasti

Period implementacije
mjere

Izmedu 2024 — 2027 godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde

Nosioci mjere

Grad GoraZde

Ciljne grupe

Ucenici osnovnih i srednjih skola, kao i studenti.
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Mijera 2.1.2.: Osnivanje Omladinskog centra/Prostora za mlade GoraZda

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 2: Podstadi poticajno okruzenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.1. Povecati stepen inkluzije, obrazovne kreativnosti i
inicijativa mladih

Naziv mjere

Osnivanje Omladinskog Centra/Prostora za mlade Gorazda

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Cilj mjere je osnovati Centar / Prostor za mlade re: Omladinski centar

Gorazda u okviru kojeg bi se vrsila se edukacija, socijalizacija, te

sticanje znanja i vjeStina mladih — sto bi bilo koriSteno i u svrhu rada

omladinskih organizacija/Vije¢a mladih Gorazda — kao dio obaveza
propisanih Zakonom o mladima FBIH. Okvirna podrucja djelovanja
unutar mjere su:

- Definisanje pristupacnog i dostupnog prostora za mlade Gorazda

- Prilagodavanje prostora mladima

- Organizovanje obrazovnih i kulturnih aktivnosti u omladinskim
centrima kao forma platforme za ucenje i razmjenu ideja medu
razlicitim grupama mladih.

- Kreiranje programa u formi ,informativnog huba“, pruzajuci
mladima dostupne informacije o obrazovaniju, karijeri, zdravlju i
drugim pitanjima.

- Razmotriti mogucénost zaposljavanja savjetnika u centrima koji
mogu pomocdi u savladavanju razlicitih izazova mladih.

- Organizacija zajednickih aktivnosti sa lokalnim obrazovnim
institucijama, preduzec¢ima i organizacijama

- Razmotriti mogucénost da Omladinski centar implementira
programe i aktivnosti koje podrzavaju zapoSsljavanje i razvoj
preduzetnistva mladih.

- Udruziti omladinske organizacije u jedan zajednicki prostor u
svrhu zajednickih nastupa.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Formiran Omladinski | O Formiran do
Centar/Prostor za mlade GoraZda kraja 2025.
godine

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Osnivanjem Omladinskog centra pozitivho bi se uticalo na razvoj
vjestina mladih, aktivno ucesée mladih u zajednici, socijalnu
integraciju mladih, podrsku mladim u razvoju karijere i slicno.
Ukratko, osnivanje omladinskih centara i njihova koordinacija na
lokalnom nivou moZe biti kljuéna za obogacivanje Zivota mladih,
stvaranje ukljucivog okruZenja i povecati stepen kreativnosti i
inicijativa mladih.
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Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 50,0000 KM
Izvori finansiranja: Grad Gorazde 20,000 KM 30,000 KM donatorska
sredstva

Period implementacije
mjere

2024 -2027. godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad GoraZde, nadlezna sluzba

Nosioci mjere

Grad Gorazde, nadlezna sluzba, omladinske organizacije

Ciljne grupe

Mladi iz GoraZzda starosti 15-30 godina

Mjera 2.1.3.: Promovisanje ravnopravnosti i uklanjanje drustvenih barijera za mlade sa smetnjama

u razvoju

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 2: Podstadi poticajno okruzenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.1. Povecati stepen inkluzije, obrazovne kreativnosti i
inicijativa mladih

Naziv mjere

Promovisanje ravnopravnosti i uklanjanje drustvenih barijera za
mlade sa smetnjama u razvoju

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Mjera sa okvirnim podrucjima djelovanja ukljucuje:

- IstraZivanje i identifikacija barijera kako bi se identifikovale
konkretne drustvene barijere sa kojima se mladi sa smetnjama u
razvoju susrecu u Gorazdu

- Na osnovu prethodno navedenog, mjera podrazumijeva razvoj
programa ili inicijativa koje podsti¢u dostupnost i poloZaj mladih,
uklju€uju¢i aktivnosti koje podrzavaju mlade sa razlic¢itim
potrebama, ravnopravan pristup zaposljavanju za mlade,
uklju€ujuci posebne inicijative za grupe sa posebnim potrebama.

- Kreiranje kampanje i aktivnosti koje imaju za cilj senzibilizovanje
javnosti o vaznosti ravnopravnosti za mlade i uklanjanju stigme i
diskriminacije.

- Kreiranje i implementacija programa mentorstva i podrske koji ée
pomoci mladim ljudima da preovladaju barijere i razvijaju svoj
potencijal.

- Prepoznavanje i delegiranje inicijativa za pristupacniju
infrastrukturu koja olakSava mladima sa smetnjama u razvoju za
adekvatno ucescée u svakodnevnom Zivotu i aktivnostima.

Dodatno, mjera podrazumijeva i organizaciju inkluzivnih radionica za

mlade sa smetnjama u razvoju. Cilj radionica bio bi olakSavanje

pronalaska posla mladim sa smetnjama koji su sposobni za rad.

Radionice bi obuhvatale razli¢ite aktivnosti: sportske, likovne,

drustvene i slicno. Radionicama bi prisustvovali poslodavci koji su

voljni podrzati projekte.

Klju€ni strateski projekti

Ocekivani rezultat

projekta

krajnji
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Indikatori  za
rezultata mjere
vrijednosti

pracenje

Polazne
vrijednosti

Krajnje
ocekivane
vrijednosti***

Indikatori

Minimalno 2 na
godisnjem nivou

Broj organizovanih radionica za | 0
mlade sa smetnjama u razvoju

Minimalno 30

godisnje

Broj mladih na radionicama 0

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Jacanjem kapaciteta mladih sa smetnjama u razvoju daje im se veca
mogucnost za aktivnije ucescée u drustvu, te povecanje samostalnosti
u zivotu i radu. Mjera omogucava inkluzivnije drustvo, podsticajudi
ucesce i razvoj specificnih vjeStina i kompetencija kod mladih sa
smetnjama. Ova mjera tezi stvaranju uslova za jednak pristup i aktivno
ucesce u razlic¢itim oblastima Zivota za ovu grupu mladih.

finansijska
izvorima

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

Iznos: 50,000 KM
Izvori finansiranja: Grad Gorazde 10,000 KM, donatori 40,000 KM

Period implementacije
mjere

2024 - 2028. godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde

Nosioci mjere

Grad Gorazde, JU Zavod za zaposljavanje BPK, omladinske organizacije

Ciljne grupe

Mladi iz GoraZda sa smetnjama u razvoju

Mijera 2.2.1.: Uspostavljanje konsultativnhog mehanizma za mlade - Dijalog za mlade

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 2: Podstadi poticajno okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angazovanje mladih

Naziv mjere

Uspostavljanje konsultativhog mehanizma za mlade - Dijalog za mlade
Gorazda

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Dijalog za mlade je platforma u okviru kojeg mladi ljudi imaju
moguénost da identifikuju potrebe, probleme i neiskoristene
potencijale, te istovremeno ponude inicijative ili rjeSenja za
unapredenje kvalitete vlastitog Zivota i Zivota lokalne zajednice.
Ovakav nacin angazmana mladih direktno uti¢e na povecanje njihovog
ucesca u procesima donosenja odluka na lokalnom nivou, osnazuje ih
i osigurava transparentni kanal komunikacije izmedu donosioca
odluka ali i mladih medusobno. U okviru Dijaloga za mlade organizuju
se se sastanci sa mladima za identifikaciju pitanja ali i odgovora od
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vitalnog znacaja za njih u lokalnim zajednicama, te ih se ohrabruje da
ucestvuju u drustvenom zivotu zajednice i blize saraduju sa lokalnim
vlastima. Okvirna podrucja djelovanja Mjere su:
1. Uspostava Dijaloga za mlade kao mehanizma za konsultacije
mladih na lokalnom nivou,
2. Redovno odrzavanje konsultativnih sastanaka tokom godine,
3. Uspostava i redovno odrzavanje komunikacije i informisanje
mladih putem digitalnih kanala komunikacije (web stranica,
viber grupa, Instagram, chat - bot i sl).

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Definisani i usvojeni akti koji Ne postoje | Akti usvojeni do
predvidaju uspostavu Dijaloga za akti kraja 2024.
mlade kao mehanizma za godine
konsultacije

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ovaj konsultativni mehanizam osigurava da se mladi angaZuju na
sistematski nacin, te da se sprovodi kontinuirana analiza polozaja
mladih, stratesko planiranje omladinskog sektora i inovativni pristup
rieSavanju problema mladih. Organizovanjem konsultacija sa mladima
u okviru platforme ,Dijalog za mlade” stvaraju se uslovi za holisticki
pristup radu sa mladima i podrska procesima pracenja sprovodenja
zakonskih rjeSenja koja su mladima zagarantovana kroz postojeée
zakonske okvire.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: Nisu potrebna dodatna sredstva
Izvori finansiranja: Nije primjenjivo

Period implementacije
mjere

2024 - 2028. godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde

Nosioci mjere

Grad Gorazde, omladinske organizacije

Ciljne grupe

Mladi iz GoraZzda starosti 15-30 godina

Mjera 2.2.2.: Iniciranje osnivanja Parlamenta mladih Grada Gorazda

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 2: Podstadi poticajno okruzenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angazovanje mladih

Naziv mjere

Iniciranje osnivanja Parlamenta mladih Grada Gorazda
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Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Mjera podrazumijeva iniciranje jacanja uloge mladih putem osnivanja

Parlamenta mladih Grada GoraZda, koja bi ukljucivala predstavnike

Skola i omladinskih organizacija. Prijedlozi mladih sa Parlamenta

mladih Gorazda bili bi razmatrani na Gradskom vije¢u Grada Gorazde,

gdje bi odlucivali o njihovom sprovodenju. Mjera ima sljedeéa okvirna
podrucja djelovanja:

- Provodenje istrazivanja medu mladima u Gradu u svrhu
identifikacije potreba i interesovanja

- Organizacija informativnih sastanaka o ideji o Parlamentu mladih
Gorazda i objasniti koristi i znacaj uc¢e$¢a mladima i omladinskim
organizacijama

- Formiranje grupe koja ¢e biti odgovorna za organizaciju i
koordinaciju procesa osnivanja Parlamenta mladih Gorazda.

- Iniciranje izrade dokumenta s opStim pravilima i ciljevima
Parlamenta mladih GoraZzda sa principama rada, kriterijumima
¢lanstva i ciljevima

- KoriStenje komunikacionih kanala (socijalne mreZe, posteri,
flajeri) za promociju Parlamenta mladih Gorazda i prikupljanje
izrazenog interesovanja za ucesée

- Razvijanje plana aktivnosti i projekata koji ¢e odgovarati
potrebama i interesovanjima mladih iz razli¢itih oblasti kao Sto su
obrazovanje, kultura, sport i zastita okoline

- Razmotriti proces oficijalnog osnivanja Parlamenta mladih
Gorazda odnosno registracije kod nadleznih institucija.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Parlament mladih Grada GoraZda | Ne Osnovan do
osnhovan kraja 2024.
godine
Broj mladih ¢lanova Parlamenta | O Minimalno 20
mladih Gorazda mladih

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ova mjera doprinosi aktivnijem ukljuc¢ivanju mladih u drustvo i
znacajnijem uces¢u u donosenju odluka koje se ticu mladih u Gorazdu.
Razvojni efekti mjere koja se odnosi na osnivanje Parlamenta mladih
Gorazda ukljucuju povecanje inkluzije, kreativnosti i inicijative mladih
te podstice ucesée mladih iz razliCitih lokalnih zajednica, pa cak i
kultura, razvijajuci platformu za izraz i razmjenu ideja. Kroz obrazovne
aktivnosti, projekte i saradnju sa lokalnom zajednicom, postizanje
inkluzivnosti i poStovanje razli¢itosti stvara pozitivno okruZenje.
Osnivanje Parlamenta mladih Gorazda takode podrzava kreativno
inicijativno misljenje mladih i stvara plodno tlo za razvoj projekata i
aktivnosti koje prilagodavaju odgovore na konkretne potrebe i
interesovanja svih mladih u Gradu GoraZde.
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Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 5,000 KM
Izvori finansiranja: Grad Gorazde 5,000 KM

Period implementacije
mjere

2024 - 2028. godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Goraide

Nosioci mjere

Grad Gorazde, Skole, omladinske organizacije, Gradsko vijece Grada
Gorazda

Ciljne grupe

Mladi iz GoraZzda starosti 15-30 godina

Mjera 2.2.3.: Podrska proaktivhom informisanju mladih

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 2: Podstadi poticajno okruzenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angazovanje mladih

Naziv mjere

Podrska proaktivnom informisanju mladih

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Cilj je putem razli¢itih vidova komunikacije informisati mlade o bitnim

temama vezanim za njihov Zivot i rad, kulturnim i sportskim

deSavanjima na podruéju Gorazda, moguénostima stipendiranja,
volontiranja, zaposlenja i sl. Stoga, ova mjera podrazumijeva:

- Dodavanje posebnih sadrzaja za mlade na web stranicu Grada,

- Uvodenje radio i TV emisija za mlade na podrucju Grada,

- Kreiranje atraktivne virtuelne kampanje na popularnim socijalnim
mreZama (Facebook, Instagram, Twitter) sa idejama, savjetima i
informacije o dogadanjima relevantnim za mlade.

- Kreiranje elektronskog novinskog letera koji ¢e biti poslat na
mejlove mladih sa vaznim informacijama, intervjuima sa lokalnim
akterima.

- Kreiranje onlajn webinare na teme koje su od interesa za mlade,
kao sto su karijerni savjeti, razvoj vjestina i slicno.

- Kreiranje uli¢nih promocija i dogadajima na popularnim
lokacijama mladih.

- Kreiranje onlajn platforme za mlade gdje bi mladi mogli
razmjenjivati ideje i iskustva. Ovaj forum ¢e biti na sajtu Grada
Gorazde ili na posebnom onlajn portalu.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Broj web stranica koje imaju |0 Minimalno 5 do
posebne sadrZaje za mlade kraja 2025.
godine
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Minimalno 50

godisnje

Broj realizovanih radio i TV emisija | 0

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Poveéanjem dostupnosti informacija, kao i objedinjavanjem istih na
jednom mjestu, povecava se broj mladih koji su informisani o
aktuelnim desavanjima u Gorazdu. Kao rezultat toga ocekuje se porast
aktivnog provodenja vremena mladih, u¢eséa na kulturnim i sportskim
desavanjima, kao i rast opste informisanosti mladih o bitnim temama.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 50,000 KM
Izvori finansiranja: Grad Gorazde 10,000 KM, donatori 20,000 KM i visi
nivoi vlasti 20,000 KM

Period implementacije
mjere

2024 - 2028. godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde

Nosioci mjere

Grad Goraide

Ciljne grupe

Mladi iz Gorazda starosti od 15 do 30 godina

Mjera 2.2.4.: Podsticanje mladih da se aktivno ukljuce u zajednicu kroz volontiranje i ucesée u
projektima drustvene odgovornosti

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 2: Podstaci poticajno okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angaZzovanje mladih
Podsticanje mladih da se aktivho uklju¢e u zajednicu kroz
Naziv mjere volontiranje i uceSée u projektima drustvene odgovornosti —

,Volonter Grada”

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Ova mjera je namijenjena realizaciji aktivnosti aktivnog uklju¢enja u
zajednicu kroz volontiranje i uceSée u projektima drustvene
odgovornosti kroz sljedec¢a okvirna podrucja djelovanja:

- lzrada atraktivnih i jasnih broSura, flajera ili plakata koji ilustruju
prednosti volontiranja i uceSéa u projektima drustvene
odgovornosti u kojima se potencijalno mogu ukkljuciti iskustva
drugih mladih ljudi i konkretnih primjera uspjesnih inicijativa.

- Dizajniranje i implementacija moguénosti  volontiranja
srednjoskolaca u firmama, institucijama i NVO u BPK.

- Organizacija info sesija u Skolama, na fakultetima ili u zajednickim
prostorima gde ¢e mladi imati mogucénost ¢uti o iskustvima drugih
volontera i ucesnika projekata.

- Organizacija dogadaja koji omogucéavaju mladima da direktno
iskuse volontiranje, kao Sto su ¢is¢enje zajednice, uredenje javnih
prostora ili pomo¢ u prikupljanju darova za ugrozene porodice i/ili
mlade.

- Saradnja sa lokalnim organizacijama, biznisima i udruzenjima
moZe obogatiti ponudu volontiranja i projekata. Ovakve

63



partnerske veze mogu takode obezbjediti podrsku i resurse za
inicijative.

- Saradnja sa lokalnim medijima koja bi pomogla u podizanju svjesti
o volontiranju i drustvenoj odgovornosti.

- Uvedenje sistema priznanja i nagrada za mlade koji se istiCu u
volontiranju i drustvenoj odgovornosti ,Volonter Grada“.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti vrijednosti ocekivane
vrijednosti***
Broj nagradenih mladih kroz | O Minimalno 10
program ,Volonter Grada“ do 2028. godine
Broj registrovanih volontera u | Nepoznato Minimalno 10
skladu sa Zakonom o volontiranju volontera na
godisnjem nivou

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Podstisanje mladih na aktivho ucestvovanje u zajednici kroz
volontiranje i drustveno odgovorne projekte omogucava razvoj
kompetencija, izgradnju svijesti o zajednici, jacanje timskog duha i
postavljanje etickih standarda. Ova mjera priznaje potencijal mladih i
kreira dugoroc¢ne prednosti, razvijajuci drustveno odgovorne gradane.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 30,000 KM
Izvori finansiranja: Grad Gorazde 10,000 KM, donatori 10,000 KM i visi
nivoi vlasti 10,000 KM

Period implementacije
mjere

Izmedu 2024 — 2028. godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad GoraZde

Nosioci mjere

Grad GoraZde

Ciljne grupe

Minimalno 50 mladih

Mjera 3.1.1.: Kreiranje kutka za mlade u prirodi - Ja¢anje veza medu mladima GoraZda | BPK

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruZenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.1. Obezbjediti uslove za razvoj svijesti mladih o vaZznosti
zdravih Zivotnih stilova i okolisa

Naziv mjere

Kreiranje kutka za mlade u prirodi - ja¢anje veza medu mladima u
Gorazdu

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Kreiranje kutka za mlade u prirodi u Gorazdu predstavlja inicijativu
koja cilja na jacanje veza medu mladima. Ovaj prostor u prirodi bi
predstavljao sigurno i prijatno mjesto gde bi mladi mogli druziti,
relaksirati i uZivati u zajednickim aktivnostima. Takav kutak bi mogao
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ukljucivati reakreativne atrakcije, benceve, mjesta za piknike, kao i
programe i dogadaje koji podrzavaju druzenje i timske aktivnosti.
Takode, mjera bi ukljucivala organizovaciju radionica o ocuvanju
Zivotne sredine, znacaju ekologije, i slicno — a mjera podrazumijeva:

- Uspostava izletista za mlade sa osvrtom na edukativni sadrzaj
- Organizovanje kampova za mlade u prirodi u svrhu jacanje
veza medu mladima u Gorazdu

- Organizacija edukacija i seminara o o¢uvanju zivotne sredine

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Broj izgradenih izletiSta 0 1 do kraja 2025.
godine
Broj organizovanih kampova 0 Minimalno 1
godisnje
Broj mladih korisnika kutka za | O Minimalno 100
mlade u prirodi mladih godisnje

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ja¢anje veza medu mladim iz Gorazda uticalo bi na poveéan osjecaj
pripadnosti Gorazdu ali i drugim JLS u BPK. Takode, boravkom u
prirodi i razvojem ekoloske svijesti pozitivho bi se uticalo na razvoj
zdravih Zivotnih navika mladih.

finansijska
izvorima

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

Iznos: 50,000 KM
Izvori finansiranja: Donatori 30,000 KM | visi nivoi vlasti 20,000 KM

Period implementacije
mjere

Izmedu 2026 —2028. godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde

Nosioci mjere

Grad Gorazde, BPK

Ciljne grupe

Mladi iz Gorazda/BPK starosti 15-30 godina

Mijera 3.1.2.: Podrska projektima, sekcijama i inicijativama mladih za ocuvanje okolisa

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruZenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.1. Obezbjediti uslove za razvoj svijesti mladih o vaZnosti
zdravih Zivotnih stilova i okolisa

Naziv mjere

Podrska projektima, sekcijama i inicijativama mladih za ocuvanje
okolisa
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Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja*

U cilju povecanja uslova za razvoj svijesti mladih o vaznosti zdravih

Zivotnih stilova i okolisa, ova mjera podrazumijeva kreiranje godisnjeg

programa na nivou Grada na principu javnog poziva za formalne i

neformalne grupe mladih koji ¢e se finansirati, a Ciji je okvirni plan

djelovanja kako slijedi:

- Iniciranje formiranja aktivnih sekcija u Skolama i drugim
obrazovnim institucijama u svrhu ocuvanja okolisa prema BPK,

- Organizovanje obrazovnih programa i radionica za mlade u vezi sa
ocuvanjem Zivotne sredine

- Kreiranje informativnih kampanja i resursa za podizanje svijesti o
problemima zagadenja okolisa.

- Podrska i finansiranje projekata koji se bave o¢uvanjem prirodnih
resursa i umanjenjem negativnog uticaja na okolis.

- Integracija inovativnih i odrzivih rjeSenja za zastitu okolisa.

- Promovisanje zdravog i bezbjednog Zivotnog okruzenja kroz
inicijative koje uti¢u na kvalitet vazduha, vode i opsSteg okolinskog
stanja.

- UceSée mladih u projektima koji imaju pozitivan uticaj na njihovu
zasStitu i bezbjednost.

- Podrska mladim aktivistima i grupama koje rade na ocuvanju
okolisa.

- Promovisanje saradnje sa lokalnim zajednicama i biznisima radi
usmjeravanja zajednickih napora za o€uvanje okolisa.

- Podrska i stimulisanje istrazivackih projekata mladih u vezi sa
okolisem.

- Promovisanje inovativnih rjeSenja i tehnologija koje doprinose
unapredenju okolisa.

- UceSée mladih u dijalozima sa odgovornim institucijama i lokalnom
vlaséu vezano za unapredenju okolisa.

Kljucni strateski projekti

Indikatori za
rezultata mjere

pracenje

Indikatori Polazne Ciljne
vrijednosti*** | vrijednosti****
Broj realizovanih  ekoloskih Min. 2 projekta

projekata sekcija u vaspitno- | O godiSnje do 2028
obrazovnim institucijama godine

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Mjera za podrSku projektima i inicijativama mladih u Gorazdu za
oc€uvanje Zivotne sredine razvija svijest i odgovornost mladih o vaZnosti
zdravih Zivotnih stilova i okolisa. Ove aktivnosti takode podsticu li¢ni
razvoj i timsku saradnju, doprinoseéi pozitivnom uticaju na lokalnu
zajednicu i kvalitet Zivota.

Indikativna
konsturkcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 5,000 na godisnjem nivou (ukupno 25,000 KM)
Izvor finansiranja: Grad Gorazde 10,000 KM i Fond za zastitu okolisa
15,000 KM

Period sprovodenja mjere

2024-2028

Institucija odgovorna za
koordinaciju  sprovodenja
mjere

Grad Gorazde

Nosioci sprovodenja mjere

Grad Gorazde, Fond za zastitu Zivotne sredine FBiH, omladinske
organizacije
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Ciljne grupe

Mladi od 15-30 godina

Mjera 3.2.1.: Podrska razvoju i o€uvanju zdravih Zivotnih navika mladih

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruZenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.2. Povecati opSte zdravlje i dobrobit mladih, uz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade

Naziv mjere

Podrska razvoju zdravih Zivotnih navika mladih

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

U cilju razvoja zdravih Zivotnih navika potrebno je omoguditi mladim

nove sadrzaje u oblasti sporta, kako bi se pojacala fizicka aktivnosti

mladih u Gorazdu. U cilju pojacanja fizicke aktivnosti mladih u

Gorazdu, mogu se planirati novi i kreativni sadrzaji u oblasti sporta

kroz

kreiranje godiSnjeg programa na nivou Grada na principu javnog

poziva za formalne i neformalne grupe mladih koji ¢e se finansirati, a

¢iji je okvirni plan djelovanja kako slijedi:

- Organizovanje lokalnih sportskih liga ili turnira po MZ, gde mladi
timovi mogu ucestvovati u razli¢itim sportovima (fudbal, kosarka,
odbojka, tenis itd.).

- Kreiranje ekstremnih sportskih dogadaja, kao Sto su skejtbording
takmicenja, bouling turniri, ili drugi.

- Organizovanje radionica i obuka u novim i netradicionalnim
sportovima (npr. pilates, joga, aerobik).

- Kreiranje dogadaja koji integriSu sportska takmicenja sa
elementima prirode i preZivljavanja, stimuliSuci timsku saradnju.

- Etabliranje mesta gde mladi mogu dolaziti redovno, kao sportske
centralne tacke, sa fitnes opremom, igraliStima, i trening
prostorima

- Organizovanje virtuelnih sportskih turnira za video igre,
promoviSuéi i aktivnosti koje ukljuCuju i zdrave oblike fizicke
aktivnosti (npr. virtuelno vjezbanje).

- Podsticanje skolskih takmicenja i intraskolskih sportskih dogadaja
koji mladima pruZaju moguénost da se angaZuju u sportu na
Skolskom nivou (Skolski sport).

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Broj  organizovanih  sportskih | 0 Minimalno 1
turnira godisnje do
2028. godine

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ja¢anjem sporta i drugih fizickih aktivnosti smanjuje se izloZzenost
mladih negativnim drustvenim pojavama, a jacaju zdrave Zivotne
navike. Doatno, organizacija novih sportskih aktivnosti za mlade u
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Gorazdu doprinosi poboljsanju fizickog zdravlja, podstice socijalizaciju
i timsku saradnju, a takode promoviSe zdrave Zivotne navike u
zajednici.

Indikativna finansijska
konstrukcija sa izvorima
finansiranja

Iznos: 5,000 na godisnjem nivou (ukupno 25,000 KM)
Izvor: Grad Gorazde 10,000 KM i donatori 15,000 KM

Period implementacije
mjere

2024-2028

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Goraide

Nosioci mjere

Grad Gorazde

Ciljne grupe

Ucenici srednjih skola iz Gorazda

Mjera 3.2.2.: Razvoj i implementacija kampanja o bitnosti zastite zdravlja i razvoju zdravih Zivotnih

navika

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruzenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.2. Povecati opste zdravlje i dobrobit mladih, uz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade

Naziv mjere

Mijera: Razvoj i implementacija kampanja o bitnosti zastite zdravlja i
razvoju zdravih zZivotnih navika

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

U cilju prevencije bolesti zavisnosti potrebno je provesti aktivnosti na
informisanju mladih o Stetnosti koriStenja sredstava koja izazivaju
zavisnost, a kao odgovor na definisane izazove u strateskoj platformi.
Stoga, namice se potreba organizacije radionica, kampanja i drugih
aktivnosti sa ciljem podizanja svijesti o Stetnim efektima vejp i snus
proizvoda, nargila, cigareta, alkohola, droga, kocke, vaznost zdrave

hrane i bavljenju sportom te planiranje vrsnjacke edukacije o

seksualnom i reproduktivnom zdravlju. Pored toga, namjera je

organizovati i okrugle stolove, javne tribine i druge vrste edukacije u

odnosu na mjesto boravka adolescenata (urbano-ruralno podrucje) te

edukovati predstavnike medija o profesionalnom i etickom
izvjeStavanju o temama iz oblasti preventive u zdravlju. Izmedu
ostalog, ova mjera podrazumijeva:

- Organizovanje obrazovnih radionica koje obuhvataju teme kao
Sto su Stetnim efektima vejp i snus proizvoda, nargila, cigareta,
alkohola, droga, kocke, vaznost zdrave hrane i bavljenju sportom.
zastita od polno prenosivih bolesti (PPB) i vaznost reproduktivnog
zdravlja.

- Pruzanje mladima lakog pristupa ta¢nim i dokazima zasnovanim
informacijama o Stetnim efektima vejp i snus proizvoda, nargila,
cigareta, alkohola, droga, kocke, vaznost zdrave hrane i bavljenju
sportom preko interneta, brosura i aplikacija.

- Omogucavanje savjetovanja i podrske od strane stru¢njaka za
mlade koji imaju pitanja ili brinu o svom zdravlju.

- Promovisanje razvoja zdravih, posStenih i konzultativnih
partnerskih odnosa kroz obrazovne i angaZovane aktivnosti.
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Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljuc€ni strateski projekti
Indikatori za pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Broj odrzanih predavanja 0 Minimalno 20
do kraja 2028,
goodine

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ja¢anjem informisanosti mladih o bolestima zavisnosti i problemima
koje iste nose sa sobom uticace se na smanjenje mladih koji koriste
data sredstva, te podstadi razvoj zdravih Zivotnih navika. Smanjenje
upotrebe vejp i snus proizvoda, nargila, cigareta, alkohola, droga,
kocke, vaznost zdrave hrane i bavljenju sportom moZze smanijiti rizik
od razlicitih zdravstvenih problema, kao Sto su bolesti disajnih puteva
i drugih povezanih zdravstvenih komplikacija.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 5,000 na godisnjem nivou (ukupno 25,000 KM)
Izvor: Grad Gorazde 10,000 KM i donatori 15,000 KM godisnje

Period implementacije
mjere

2024-2028

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde

Nosioci mjere

Grad GoraZde, Zdravstveni savjet Grada Gorazda, JU Dom zdravlja dr.
Isak Samokovlija, srednje skole

Ciljne grupe

Ucenici srednjih Skola iz Gorazda

Mjera 3.2.3.: Obrazovanje o stigmatizaciji i podrSka za mlade koji se suo¢avaju sa mentalnim

zdravstvenim izazovima

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruZenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.2. Povecati opSte zdravlje i dobrobit mladih, uz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade

Naziv mjere

Obrazovanje o stigmatizaciji i podrska za mlade koji se suocavaju sa
mentalnim zdravstvenim izazovima

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Obrazovanje o stigmatizaciji i podrska za mlade koji se suocavaju sa
mentalnim zdravstvenim izazovima mogu ukljucivati razliCite
aktivnosti u cilju promovisanja svijesti i stvaranja bezbjednog i
podrzavajuceg okruZzenja. Mjera podrazumijeva kreiranje godisnjeg
programa na nivou Grada na principu javnog poziva za formalne i
neformalne grupe mladih koji ¢e se finansirati, a Ciji je okvirni plan
djelovanja kako slijedi:
- Organizovanje radionica i predavanja koje objasSnjavaju Sta je
mentalno zdravlje, kao i kako prepoznati i suociti se sa mentalnim
izazovima.

69



- Kreiranje i prikazivanje filmskih i dokumentarnih projekata koji
isticu stigmatizaciju i prezivljavanje sa mentalnim izazovima,
stvarajuéi poseban fokus na iskustvima mladih.

- Organizovanje sesija psiholoske podrske i savjetovanja sa
stru¢njacima za mlade koji se bore sa mentalnim zdravstvenim
izazovima.

- Stvaranje participativnih grupa i diskusija gde mladi mogu izraziti
svoja iskustva i podijeliti ideje za smanjenje stigmatizacije.

- Obezbedivanje obrazovanja o razlicitim oblicima mentalnih
izazova i kako podrzavati osobe koje se s njima suocavaju.

- Provodenje kampanja povecanja svijesti na drustvenim mrezama
koje promoviSu podrsku, razumijevanje i uklanjanje stigme oko
mentalnog zdravlja.

- Organizovanje aktivnosti kao Sto su art terapija, pisanje, i izrazivne
umetnicke radionice kao nacin za izraz i obradu emocija.

- Formiranje prijateljskih mreza podrske medu Skolama a koje se
odnose na mlade koji se bore sa mentalnim izazovima.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za pradenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Broj mladih na predavanjima 0 Minimalno 300
do kraja 2028.
godine

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Definisana mjera ima za cilj podizanje svijesti, pruzanje podrske i
stvaranje sigurnog okruZenja za mlade koji se suocavaju sa mentalnim
zdravstvenim izazovima. Dodatno, pomaZe u razumijevanju i
smanjenju stigme i diskriminacije prema osobama sa mentalnim
zdravstvenim izazovima, Sto im omogucava da se osecaju prihvaéeno
i integrisano u zajednicu. Konacno, ovakva mjera promovise rano
otkrivanje mentalnih zdravstvenih izazova i uci o nacinima za pruzanje
rane i efikasne intervencije i podrske a na kraju, jaa sve lokalne
zajednice, uklju¢ujuéi porodice, prijatelje i profesionalce, kako bi bili
osnhazeni da pruzaju podrsku osobama sa mentalnim izazovima.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 5,000 na godisnjem nivou (ukupno 25,000 KM)
Izvor: Grad Gorazde 10,000 KM i donatori 15,000 KM godi$nje

Period implementacije
mjere

2024-2028

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad GoraZde

Nosioci mjere

Grad Gorazde, Domovi zdravlja na podrucju BPK, srednje Skole

Ciljne grupe

Ucenici srednjih skola iz Gorazda
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Mjera 3.2.4.: Jacanje sportskih i kulturnih sadrzaja za mlade

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruZenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.2. Povecati opste zdravlje i dobrobit mladih, uz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade

Naziv mjere

Jacanje sportskih i kulturnih sadrZaja za mlade

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Mjera namijenjena jacanju sportskih i kulturniih sadrzaja za mlade se

prije svega ogleda u ulaganju u fizicku infrastukturu objekata (vanjskih

i unutrasnjih) namijenjenih sportu i kulturu kao Sto su:

- Grijanje u CZK Gorazde

- Uredenije stadiona za sport u ,,Prvom maju”

- Razvoj,Open air cinema“ koncepta

Dodatno, okvirni plan djelovanja mjere se odnosi i na razvoj godisnjih

programa za apliciranje formalnih i neformalnih grupa mladih a koje

se odnose na:

- Organizovanje Skole plivanja,

- Organizacija Festivala amaterske glume,

- Organizacija umjetnickih izloZbi,

- Dodatna podrska Rock skoli Gorazde,

- Organizacija manifestacija od strane OCD i neformalnih grupa
mladih

- Razmatranje moguénost povedanja sredstava za finansiranje
projekata mladih iz oblasti kulture i sporta.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Klju€ni strateski projekti
Indikatori za praéenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane

vrijednosti

vrijednosti***

Minimalno 10
novih inicijativa
do kraja 2028.
godine

Broj novouspostavljenih programa | 0
podrske razvoju sporta i kulture

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Jacanje sportskih i kulturnih sadrZaja za mlade ima viSestruke
pozitivne efekte na njihovo opste zdravlje i dobrobit. Aktivnosti u
oblasti sporta i kulture podsti¢u fizicku aktivnost, poboljsavaju
mentalno zdravlje, razvijaju socijalne vjestine i ojacavaju zajednicki
osjecaj pripadnosti. Kroz u¢esée u sportskim i kulturnim dogadanjima,
mladi razvijaju disciplinu, samopouzdanje i kreativnost, Sto doprinosi
njihovom cjelokupnom razvoju i smanjuje rizik od razli¢itih
zdravstvenih problema. Takode, ovi programi pruZaju alternativu
negativnim ponasanjima i aktivnostima, ¢ime se doprinosi stvaranju
zdravijeg i pozitivnijeg okruzenja za mlade.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izvorima

Iznos: 20,000 na godisSnjem nivou (ukupno 100,000 KM)
Izvor: Grad Gorazde 30,000 KM i donatori 70,000 KM
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Period implementacije
mjere

2024-2028

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Goraide

Nosioci mjere

Grad GoraZde, Centar za kulturu, JU Sportski centar Gorazde, srednje
skole

Ciljne grupe

Ucenici srednjih Skola iz Gorazda
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