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1. Uvod

Prema Zakonu o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (u daljern tekstu: Zakon o mladima FBiH)
pod pojmom mladi se podrazumijeva osoba od 15 do 30 godina. Zakon o mladima FBiH u opdim
odredbama navodi da se institucionalno organizovana briga o mladima, omladinsko udruzivanje i
ucestvovanje mladih na svim nivoima odludivanja zasniva na principima postivanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda, poStivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava, te izgradnji
demokratskih institucija zasnovanih na politickom pluralizeu | uspostavi viadavine prava, kao i
upraznjavanju medunarodnopravnih standarda i najbolje medunarodne prakse u pogledu mladih i
rada s mladima sa ciljem doprinosa ispunjenju uslova za prikljufenje Bosne | Hercegovine Evropskoj
Uniji.

Dakle, imajudi uvidu da su mladi najosjetljivija kategorija drugtvwa, posebno u BiH, potrebna im je stalna
podrika i pomod odraslih kako bi oni mogli na pravilan nadin da razviju, a samim tim i iskoriste
potencijale, te na taj nadin doprinesu drustvu i zajednici u kojoj se nalaze. Da bi se pruzila adekvatna
podrika i pomoc potrebno je da na podrudju kantona postaoji strategija za mlade kroz koju bi se mogli
ukljuciti swi kantonalni organi, lokalne samouprave, sva udruZenja gradana i ostali subjekti drustvene
rajednice, kako bi na taj nacin svojim zajednickim djelovanjem doprinosili lakSem postizanju
zajednickih ciljeva koji se odnose na Zivot mladih.

Madaswve, s obzirom da mladi predstavljaju iznimno vaznu kategoriju drustva, jer su inicijatori i nosioci
promjena, kao i druitvenu kategoriju koja utice na daljnji razvoj drustva, moie se zakljuditi da je veoma
bitno za razvoj jedne lokalne zajednice, u ovom sludaju Grada GoraZzde, posvetiti paZnju potrebama i
problemima miladih, te pronadi najefikasnije nacine zadovoljavanja odnosno riefavanja istih, ali i
definisati aktivnosti | mjere institucija vlasti koje bi provodedi programe poboljZanja statusa mladih i
ukljucenja mladih kao ravnopravne kategorije drutva, rijesili i probleme sa kojima se susrede oplenito
drustvo u Gradu Goraide.

1.1 Pristup i metodologija izrade Strategije za mlade Grada Goraide 2024—2028.

Strategija za mlade Grada GoraZde za period 2024. do 2028. godine (u daljnjem tekstu: Strategija)
glavni je iskaz druitveno-politicke wvizije razvoja statusa mladih u Gradu Gorazde. Strategijom se
ekonomskih, socijalnih, kulurnih i drugih wuslova neophodnih za unaprijedenje poloZaja miladih u
Gradu GoraZde, ali i Bosansko-podrinjskom kantonu u gelini.

Metodologija izrade Strategije za mlade Grada GoraZzde je prije swega zasnovana na normativnom i
institucionalnom okviru za strateZko planiranje u kojern su preduzete znacajne aktivnosti kako bi se
uspostavio transparentan i usaglasen sistem razvojnog planiranja | upravljanja razvojem te osigurala
bolja koordinacija i integracija strateskih dokumenata na swvim nivoima, od entitetskog do nivoa
jedinica lokalne samouprave (1L3) te relevantnog Zakona o mladima FBIH. Konkretnije, podzakonskim
aktima su vrlo jasno su definirane uloge i odgovornosti u postupku izrade strateikih dokumenata,
utvrdena je obavezna struktura stratetkih dokumenata i elementi njihovog sadrZaja prema kojoj se
predlaZe | metodologija izrade Strategije za mlade, kao sektorske strategije na nivou JLS. Drugim
rijeCima, Metodologija je pripremljena u skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji BiH i podzakonskim aktima kao osnowvnim normativnim aktima kojim je
definirana svrha sistema kroz transparentno i usaglateno razvojno planiranje i upravljanje razvojem”,
ali i relevantnim Zakonima koji tretiraju pitanja mladih. Nadasve, Strategija za mlade Grada Gorazde
je pripremljena u skladu sa principima izrade stratefkih dokumenata koji daju neophodna usmjerenja
akterima i korisnicima sistema o tome kako djelovati v okviru samog sistema. To su principi obworens
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metode koordinacije, ravnopravnosti spolova i jednakih mogucnosti, horizontalne i vertikalne
koordinacije, partnerstva te javnosti i transparentnosti. Radi s o vaZnom principu za postizanje ciljeva
sistema razvojnog planiranja | upravljanja razvojem, a posebno u svjetlu bolje usaglaienosti,
koordinacije i integracije strateskih dokumenata izmedu svih nivoa viasti — kao 3to je uskladenost
lokalne politike za mlade sa aktima na vifim nivoima vlasti.

kKada je u pitanju sam postupak izrade strateikog dokumenta, isti je propisan entitetskim
podzakonskim aktima (npr. Uredbom o izradi strategkih dokumenata u Federaciji BiH). lzmedu ostalog,
aktima su definirane sve faze procesa izrade te struktura | obavezni elementi stratefkog dokumenta
kao i minimalna struktura strateikih dokumenata tako da svaki stratezki dokument u FBiH, bez obzira
da li se radi o razvojnoj ili sektorskoj strategiji, stoga ova Strategija za mlade sadriava sljedece
elemente:

Uvod,

Stratefku platformu, sa rezultatima istraZivanja o potrebama i problemima miladih,

Pregled prioriteta i mjera sa indikatorima,

Stratefke projekte,

Indikativni finansijski okvir,

SaZeti pregled stratefkog dokumenta,

Okvir za provodenje, pracenje, izvjestavanje i evaluadiju stratefkog dokumenta te

Detaljan pregled mjera kao prilog Strategije za mlade.

kKada govorimo o ostalim aktima koji reguliu ovo pitanje, nacin razvoja omladinske politike u BPE u
cjelini kreira se na osnovu Zakona o mladima Fedracije Bosne i Hercegovine ({,Sluzbene novine FEIH"
broj 36/10), te preporukama relevantnih evropskih dokumenata [ Evropska povelja Vijeca Evrope o
uceicu mladih u Zivotu lokalne zajednice, Bijela knjiga Evropske komisije 11 indikatora omladinskes
politike Savjeta Evrope i Evropskog omladinskog foruma) i Rezolucije o mladima u BiH (|, SluZbeni
glasnik”, broj 12/03). Prema navedenom, opdinski, gradski i kantonalni organi vlasti u Bosansko-
podrinjskom kantonu GoraZzde duzni su: pratiti pruzanje podrike mladima koja dolaze iz nevladinog
sektora, njen kvalitet, njenu samostalnost u odredivanju ciljeva i izvrSavanju njenih zadataka kao i u
formiranju organizacione strukture, voditi spisak swvih udruZenja, institucija, ustanova, medunaradnih
i drugih organizacija koje rade sa mladima ili pruZaju podriku omladinskim aktivnostima, koordinirati
aktivnosti u vezi sa radom sa mladima i omladinskim aktivnostima, uoditi negativne utjecaje na mlade
bilo koje institucije, udruZenja ili organizacije, ukljucujudi | medunarodne organizacije, a koje su u
suprotnosti s Ustavom i zakonom, kao i predlaganje za poduzimanje zakonskih mjera koje provode
nadlefni organi te savjetovati mlade i njihove predstavnikefce, narofito o pravnim postupcima
ostvarivanja prava i izvriavanja obaveza zasnovanih na Zakonu o mladima FBiH i drugim zakonima kaji
se ticu mladih. Pored svega navedenog, opcinski, gradski i kantonalni organi vlasti duZni su samostalno
osigurati minimu mjera na planu rada sa mladima i omladinskih aktivnosti kao i mehanizme i
kapacitete. Ul Gradskoj upravi GoraZde, SluZba za drudtvene djelatnosti | opéu upravu je nadleZna za
pitanja mladih. U budetu je obezbijeden kod za mlade. Ma osnovu ,Zakona o izvriznju budieta”
ministarstvo jednom godiZnje raspisuje javni poziv na koji se mogu javiti sve registrovane neprofitne
organizacije mladih. Gradska uprava od 2007. godine ima sistematizovano | popunjeno mjesto
sluZbenika za mlade, a u sklopu radnih tijela Gradskog vijeca djeluje Komisija za pitanje mladih kao
stalno radno tijelo. Grad vodi registar omladinskih udruzenja koja djeluju na podrucju Grada GoraZzde.
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1.2 Aktivnosti na realizaciji Strategije razvoja omladinske politike Goraide 2017-2022.

Tokom 2017 godine, GoraZde je usvojilo Strategiju razvoja omladinske politike za petogodiEnji period
2017-2022. godina, u kojoj je wvizila razvoja omladinske politike u navedenom petogodiZnjem
strateskom periodu glasila: Unaprijediti polofai mladif i kreirati uslove i pretpostavke za boljii kvalitet
i stondard Fiveta mladih na podruéiv Grada Gorofda do 2022, godine. U navedenom dokumentu,
definisani su sljededi ciljevi:

1. Uspostaviti programe i mehanizme podrike mladim ljudima u prevazilazenju prepreka sa kojima se
suocavaju prilikem odabira zanimanja, stupanja i opstanka na triistu rada, koji ce povecati zapoéljivost
mladih i omladinsko poduzetniztvo.

2. Kreirati i podrzati kvalitetne programe neformalnog obrazovanja mladih (posebno stranih jezika i
onih koji povecavaju zaposljivost mladih) i povedati broj onih koji ce te programe prodi.

3. Promovisati zdrave stilove fivota sa akcentom na aktivmom ukljuéivanju miladih u promotivne
aktivnosti i individualnoj odgovornosti mladih za sopsteeno zdravlje.

4. Povecati dostupnost i ponudu kulturnih i sportskih sadrZaja, kao i osnafiti mlade za udeide u
kreiranje sadrZajnije kulturne i sportske ponude.

5. Obezbjediti blagowremeno i kvaliteno informisanje miladih i razvijanje aktivizma kod miladih.

6. Unaprijediti sportsku infrastrukturu i programe za vede ukljuéivanje mladih u sportske aktivnosti.

U posmatranom periodu, a prema pribavljenim povratnim informacijama od nadleinih organa
Gradske uprave, nije se vriio redovni monitoring niti je uradena evaluacija realizacije strategije,
odnosno omladinske pelitike. Mo, na osnovu pribavljenih informacijama, odredene aktivnosti iz
definisane Strategije su realizovane. Naime, tokom posmatranog perioda, sprovedene su aktivnost
Javnih poziva za omladinsku banku Gorazde sa Fondacijom Mozaik | Gradom Gorazde za podrzavanje
mikrobiznisa i omladinskih projekata (Jlavni poziv objavijen 15. 02. 2021. godine) i ta] isti Javni poziv je
objavijen godinu poslije. Skolski projekti nisu nagli svoje mjesto u prioritetima rada te nije rijeienc
pitanje sistema wvrednovanja wvolonterizma | volonterskih sati, ali je zakon o wvolontiranju Zesto
diskutovan na lavnim raspravama i sastancima. Program , Obuka za triigte rada” objavijen na stranici
Slufbe za zaposljavanje | Facebook stranici gdje s& nude certificirane obuke a Program struénog
osposobljavanja objavijen na stranici Slufbe za zapoiljavanje i za isti su nezaposlens osobe
kontaktirane telefonskim pozivom. lako je definisani problem sa tematikom o spolno prenosivim
bolestima, ispostavlja s& da su mladi ostavljeni informacijama sa Interneta | donekle Ekolskim
programi, kao jedini nacini da mladi ljudi saznaju vise o ovoj osjetljivoj | ozbiljnoj tematici. No, za Dan
mladih Grada GoraZda, talnije za 21. mart 2018. godine odrzana je edukacija u Maloj sali Centra za
kulturu na temu “Seksualni razvoj mladih”. Dodatno, u sklopu programa obiljezavanja Dana mladih
Grada Gorazda u Maloj sali Centra za kulturu odrZana i prezentacija na temu “Uticaj i Stetnost
konzumiranja nargile™ [(21. mart 2019. godine). Kada se govori o nedovoljnoj ukljucenosti mladih iz
ruralnih zajednica u raznovrsne aktivnosti kao 5o su teatar, muzicke radionice, kreativne radionice,
omladinsko poduzetnigtwo, aktivizam, volonterizam i sport, u okviru programa Omladinska banka
Gorafde 2022. godine, koju partnerski podrizvaju Grad GoraZde i Fondacija Mozaik, jedan od
finansiranih projekata jeste “Teretana Bogufici”™ gdje je mladima omogucen prostor | oprema za
viefbanje. Govoredi o informisanju, emitiraju se epizode emisije Perspektiva®™ i slicne emisije
namijenjene mladima na RTV BPK. 5a aspekta definisanog problema wezanog za nedovoljnu
komunikaciju izmedu mladih i opdinskih/kantonalnih nivoa wlasti, mladi uglavnom nemaju priliku
razgovarati sa vodedim politicarima, izloZiti probleme s kojima se mladi susrecu ili dati swoje misljenje
vezano za aktuslna defavanja. Tokom posmatranog perioda, realizovan je projekat PROJEEAT—
GRADOMNACELNIK® gdje najbolji utenici I1X razreda imaju priliku preuzeti ulogu gradonacelnika. Za 21.
mart ili Dan mladih Grada Gorazde 2022. godine odrzana Javna tribina “Budi promjena koju Zelis vidjeti
u svijetu” gdje je prisustvovao | Gradonadelnik. Jedan od znacajnijih projekata, Dnevni centar za djecu
imlade, joi nije realizowvan ali se nalazi u planovima rada Gradske uprave i drugih organa. Vijece mladih
Grada jos uvijek ne ispunjava svoju sustinsku funkciju zbog raznih objektivnih razloga.
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Madalje, akthvnoscu: Dani Isaka Samokovlije — Sunce nad Drinom®, isto je obiljefene literarmim
konkursom gdje mladi mogu udestvovati svake godine. Za Dan mladih Grada Goraida 2021. godine u
Omladinskoj ulici su dodjeljens nagrade za literarne i likovne radove za konkurs koji je provela Gradska
uprava. Dodatno, nakon odrZanih likovnih radionica u kulturno-edukativmom centru | Gun Gor”
ucesnicifumjetnici su predstavili svoje radove u [ Art™ galeriji Goraide tokom prvog i éetvrtog dana
Internacionalnog ,Festivala prijateljstva™ 2018. godine. Madalje, donesena je odluka o finansiranju
projekata od 19. 11. 2018. godine gdje je kriteriji po kojima se projekti ogjenjuju promijenjen u novu
LOD metodologiju. Transfer kodowi za 2020. godinu: kod za projekte iz kulture (614121-3), kod za
projekte iz sporta (614122-2), kod za isplatu stipendija (614234) i kod za udruzenja mladih (614324-
3). Sa aspekta kulture, vec godinama se odrzava ELZA Fest u Ljetnom kinu Centra za kulturu Gorazde,
koji, izmedu ostalog, ima pozorifne radionice koji sprovodi Teatar miladih GoraZzde i Kulturno
udruzznje mladih. Lietna pozornica je dijelom rekonstruisana sa novim muralom i ofiEéenim klupama
ali ce s= possbna paZnja trebati izdvojiti za potpunu rekonstrukciju u buduénosti. Peti dan
Internacionalnog Festivala Prijateljstva 2022. godine je proveden u slavljenju kulturno-umjstnickih
drugtava sa vecernjim izvedbama KUD ,Azot™ ali i okolnim Kulturno-umjetnickim drustvima. | Festival
Prijateljstva” swake godine obiljeZi Moc sevdaha i nacionalne muzike gdje se daje znadaj Kulturno-
umjetnickim druttyima. 5a aspekta problema u sportu definisanih u prethodnoj Strategiji, projekat
rekonstrukcije Sportske dvorane je trenutno u procesu a radi se i na obezbedivanju druge lokacije za
street workout koji bi potencijalno mogao biti zavrien tokom 2024. godine. Takoder, organizovani su
medunarodni turniri u rukometu za Dan nezavisnosti BiH 2021.1 2022. godine, a planinarsko udruzenje
Klek je projektnim prijedlogom obezbjedilo alpinisticko penjalifte za ucesnike uz pomoc Hope Centra
iz Gorazda (07. 09. 2019. godine).

2 Strateika platforma

Stratezka platforma je prva faza u procesu izrade ovog dokumenta Cija je svrha da se na osnovu analize
prikupljenih podataka identificiraju kljuéna razvojna obiljeZja podrudja ili sektora od interesa za mlade
7a koja s priprema strateiki dokument, te u formi vizije i strateikih ciljeva utvrdi | predstavi Zeljena
promjena kojoj se tefi tokom implementacionog perioda i koja doprinosi cilievima odriivog razvoja.
Strateika platforma pomaZfe da s na bazi komparativnih prednosti i prilika u okruizenju lakie
prepoznaju razvojni potencijali posmatranog podrudja ili sektora relevantnog za mlade, a istovremeno
omogucava da se na vrijeme prepoznaju slabosti, negativni trendovi i izazovi koji mogu ugroziti Zeljeni
razvo). Stoga, pofetni korak u izradi strategke platforme predstavlja situaciona analiza. Svrha
situacione analize je da se prikupe relevantni podaci kako bi se iz razliéitih razvojnih perspektiva
sagledalo stanje relevantno za mlade te utwrdile komparativne prednosti i potencijali, odnosno,
problemi i izazovi. Prilikomn izrade situacione analize polazi se od pretpostavke da analiza nije sama
sebi cilj vec sredstvo pomodu kojeg treba dodi do pravih pitanja na koja ce se strateski dokument
fokusirati i ponuditi odgovor. U skladu s tim, situaciona analiza osigurava argumentaciju i Cinjenice za
definisanje i razradu preostalih elemenata strateske platforme, a kasnije i za razradu strateskih ciljeva,
pricriteta | mjera.

Analiza stanja, kao podloga za izradu Strategije za mlade Grada GoraZde, preenstveno se zasniva na
analizi stanja i zakljufcima iz realizacije prethodne Strategije razvoja omladinske politike Grada
GoraZde 2017-2022, pribavljenih aZuriranih statistickih podataka koji su bili dostupni u vrijeme izrade
Strategije. Takoder, provedena je i ankesta za ispitivanja potreba, problema i stavova mladih Grada
GoraZde na uzorku od 143 mlade osobe (od dega 74 mlade osobe Zenskog spola | 62 mladih muikog
spola) Dodatno, za verifikaciju rezultata pribavljenih podataka, koristili su se i rezultati nacionalne
ankete mladih koju sprovodi USAID MEASURE na uzorku od 3000 miladih iz FBIH, RS i Bréko distrikta
BiH, sa konkretnim uzorkom od 3.8% mladih iz Bosansko — podrinjskog kantona. U anketi koja je
sprovedena na podrucju Grada Gorazde je ucestwovalo 143 mladih, od dega je 49,6 mladih osoba
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muskog spola i 48,8% mladih osoba Zenskog spola. 3to se tife geografske raspodjele, najvise mladih
dolazi iz mjesne zajednice GoraZde |, zatim GoraZde |V, Obarak i drugih podrudja. Znacajan broj mladih
(64,5%) pripada uzrastu od 15 do 18 godina, dok je 18,1% u dobi od 10 do 15 godina, a 13% spada u
grupu od 18 do 25 godina.

2.1. Situaciona analiza

1.3 Demografske karakteristike Grada

Grad GoraZzde je administrativni | kulturni centar Bosansko-podrinjskog kantona, smjsiten u istofnom
dijelu Bosne i Hercegovine, na obali rijeke Drine u srediftu njenog gornjeg toka, na istodnim obroncima
planine Jahorine. Prostire se na powrdini 248,8 km?, 3to predstavija 49,21% teritorije Bosansko-
podrinjskog kantona (BPK), 0,95% teritorije Federacije BiH, odnosno 0,49% teritorije Bosne i
Hercegovine. U gradu Gorazdu Zivi 91% ukupnog stanowniztva BPK. U Federaciji BiH Gorazde granici
na zapadu i sjeveru s opcinama Foda-Ustikolina i Pale-Praca, dok na istoku i jugu granici s opdinom
Mowvao GoraZde iz Republike Srpske. Od glavnog grada BiH, Sarajeva, GoraZde je udaljeno 92 kilometra.
Dobro razvijene saobradajne komunikacije povezuju grad Gorafde magistralnim putevima sa
Sarajevom, Vigegradom i Fodom, hrwatskim i crnogorskim primarjem, te Srbijom, a kroz teritoriju grada
protice i rijeka Drina kao glavna saobracajna arterija na podrudju istodne Bosne. Grad GoraZde €ini 145
naseljenih mjesta organiziranih u 20 mjesnih zajednica, od Sega su 4 gradske (GoraZde |, Goraide I,
GoraZde |ll, GoraZde IV), 3 prigradske (Vitkovidi, Hubjeri, Zupdici) i 13 ruralnih MZ {Osanica, Osjedani,
llovaca, Sadba, Kraboris, Orahovice, Beric, Posestra, Mravinjac, Faodici, ReSetnica, Bogusidi, Vranidi).
Prosjedna gustina naseljenosti u samom gradu GoraZdu izmosi oko 119 stanovnika po kvadratnom
kilometru, 3to predstavlja znadajno vedu naseljenost u poredenju s prosjekom gustine naseljenosti v
drugim dijelovima Federacije BiH, koji iznosi 89,5 stanovnika po kvadratnom kilometru.

Prema informacijama pribavljenim od Zaveda za statistiku FBIHY, demografsko kretanje stanownistva,
u Gorazdu Zivi 19,484 stanovnika, 5to Cini znacajnih 88% populacije BPK i 1,2% ukupnog stanovniztva
Federacije Bosne | Hercegovine.

Tabela 1: Progiena ukupnog broja stanovnika Grod GoraZde i BPK — Zoved za statistiku FBIH — juli

2023

! Prema publikaciji Kantoni u brojkama na https//fzs ba/wp-content/uplogds2023/07 /Bosansko-podrinfski-

kanton-u-brojkama_pdf
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PROCJENA UKUPNOG BROJA STANOVNIKA PO STAROSNOJ STRUKTURI

Opéina Ukupno 0-14 15-64 B5 i vide
stanje 30.06. 2022. godine
Kanton - ukupno 201 3176 14.257 4.578
Muskarci 10.902 1.680 7.265 1957
Zene 11.109 1.496 6.992 2621
Foia 1.738 1497 1.043 498
Grad Gorafde 19.484 2.896 12.720 3.868
Pale 789 &3 444 212

VaZno je naglasiti da se uofava pad broja stanownika u odnosu na 2013. godinu (godinu popisa
stanownistva), a 5to je rezultat migracija tokom ratnih godina i iseljavanja van granica BiH. Owaj trend
smanjenja broja stanovnika je nastavljen, a kljudni razlog je negativni prirodni prirastaj u Gradu
GoraZde koji iznosi -156, sa stopom nataliteta od 7,3 te stopom prirodnog prirastaja koji iznosi -8, no,
ovi podaci su ipak znacajno pozitivniji u odnosu na opdine u okruZenju unutar BPK. U odnosu na 2018
godinu, broj stanovnika u BPK s= smanjio za 1272 gradana ili 5%.

Tabkela 2:- Rodeni prema vitalitetu i spolu Grad GoraZzde

Goraide 2018 225 116 108
Gorazde 2019 183 a0 92
Goraide 2020 162 82 79
Gorazde 2021 138 71 o7
Goraide 2022 143 80 63

Prema podacima iz tabele 2 gore, broj rodenih u prethodne Zetiri godine se konstantno smanjuje, sa
225 djece u 2018. godini na 143 djece u 2022. godini — 3to predstavlja smanjenje od 36% na
petogodisnjem periodu, £to predstavlja prosjecno smanjenje od 7.2% na godignjem nivou. Stopa
starenja sa druge strane u Gora?du iznosi visokih 153%, Sto znadi da na svakih 100 stanovnika u dobi
od 0-14 godina dolaze 153 osobe starije od 65 godina. Owva stopa znacajno premasuje prosjek u
Federaciji Bosne | Hercegovine koji iznosi 85,8%. Stopa ekonomske zavisnosti otkriva da na 100 osoba
radne dobi dolazi 45 ekonomski neaktivnih stanownika, 5to je u skladu sa prosjekom u FBiH. U protekle
tri podine broj mladih se konstantno smanjivao, od 2020. godine kada je taj broj iznosio 7261 miladih
(od toga 3863 muikaraca | 3398 Zena), zatim 2021. taj broj se smanjioc na 6389 (od toga 3373
muskaraca i 3016 Zena) i 2022. ukupan broj mladih iznosi 6212 (od toga 3273 muskaraca i 2939 Zena).
Madalje, podaci o spolnoj strukturi su ograniceni, ali prema popisu stanovniftva iz 2013. godine, 51,4%
populacije Gorazda cine Zene. U posljednje tri godine (2020-2022), kod miladih, situacija je neito
drugadija, procenat muskaraca je vedi u odnosu na mladu Zensku populaciju. Posljednje tri godine
biljeZe pozitivan saldo migracija stanovnistva u GoraZzdu, oznadavajuci odludan korak grada ka
stvaranju povaljnog okrufenja za ZFivot | rad. Znacajno je staviti fokus na zadrZavanju mladih.
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Prema predstavljenoj tabeli 3, broj mladih do 29 godina se takoder smanjivao u prethodne tri godine.

Tabela 3: Starosna i spolna struktura mladih 15 - 259 goding — period 2020-2023

] il 5 M il 5 M Z 5
15-19 432 385 817 470 395 865 582 491 1073
20-24 611 524 1135 716 635 1351 851 764 1615
25-29 711 658 1369 658 595 1253 712 639 1351
Ukupno 1754 1567 3321 1844 1625 3469 1433 1255 4039

Prema raspolofivim podacima, u periodu od 2020, do 2022 godine, broj mladih od 15-29 godina
starosti s smanjio za 718 miladih, 5o predstavlja smanjenje od 17% u odnosu na 2020 godinu.
Gowvoreci po spolu, navedeni broj se odnosi na 43% mladih do 29 godina starosti Zenskog spola.

1.4 Rerultati analize o izazovima i potrebama mladih grada GoraZzde

Majveci broj mladih Zivi u domadinstvima sa 3 do 5 danova (56,1%), dok 22,3% mladih Zivi u
porodicama s 2-3 clana, a 17,3% u porodicama s vise od 5 clanova. Kada je u pitanju starosna struktura
domacinstva, u 62,8% slutajeva, domacinstva cine 1-3 mlade osobe u dobi od 31 do 64 godine, dok je
28,2% domadinstava s 2-3 mlade osobe istih godina. U 63,6% slucajeva, domacinstva nemaju clanove
starije od 65 godina. Majvedi broj domacdinstava (48,9%) ima samo jednu mladu osobu izmedu 15 i 30
godina, dok je u 46,6% sludajeva prisutno 2-3 mlade osobe te dobi. U vedini porodica (53%), nema
djece mlade od 14 godina, 38,8% ima samo jedno dijete u toj dobi, a samo 0,7% Cine paradice s vise
od 3 djece do 14 godina. 89,5% anketiranij nije u braku, dok je 8,4% udatih/oZenjenih. 5amo 1 ispitanik
je razveden/a, a 1 nije u braku, ali Fivi s partnerom. 5to se tife roditeljstva, 98,3% mladih nema djecu,
a oni koji imaju obiéno imaju samo jedno dijete.

Slika 1: stambena situacijo anketiranih miadih

W Koo podstanar sa roditeljima

) Kao podstanar, al odvejeno od rodiieja

@ U stanu u viasnibow vasih roditela {ili
rocdite a sLIpRUgas )

& U atani koji jo vade sasrddtve
whamni Sty supnugalte )

@ U kuti u vasnigbvu vadib rodisefa (il
redBala supnugata)

U i ko e vade viasnistvo (Il viasn...

i nedio druge

Kada je rije€ o stambenom prostoru, 8 mladih Zivi u kucama vedim od 150 kvadratnih metara, dok 35
mladih Zivi u stanovima manjim od 70 kvadrata. Vedina mladih (58.8%) Zivi u kucama koje su u
viasniitvu njihovih roditelja (ili roditelja supruinika), dok 21,4% Zivi u stanovima koji su takoder u
vlasnistvu roditelja (ili roditelja supruznika). Manji broj mladih (12,2%) Zive kao podstanari, a 1,5% kao
podstanari, ali cdvojeno od svojih roditelja.

1.5 Zdravlje i standard Zivota

Rezultati analize o izazovima i potrebama mladih grada GoraZde su pokazali da vedina mladih (64, 7%)
ocjenjuje svoje zdravlje sa najvitom ocjenom, dok 25% smatra da je vrlo dobro, a 8,8% da je osrednje.
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Znacajan broj mladih (40,5%) ocjenjuje svoj Zivotni standard kao odlican, dok 33 6% smatra da je vrlo
dobar, a 23,7% da je osrednji.

Slika 2: Ogjena Zivotnog standarda miadih u posljednje 3 godine u odnosu na prethodni period

@ Drastitno se pogorSac
@ Fogoriao se

B Ostao kst

@ Fobolitan se

@ Drastiéno se poboljSac

Vize od polovine mladih (52,3%4) je ocijenilo da im se Zivotni standard poboljfao u posljednje 3 godine,
dok 12,3% navodi drasticnoe poboljfanje. Kod 8,5% miladih, Zvotni standard se pogoriao, a 3 mlade
osobe tvrde da se njihov Zivotni standard drasticno pogoriac. Vedina mladih (59%:) vidi swoju licnu
buducnost kao bolju od sadasnjosti, dok njih 12% smatra da ce njihova licna bududnost biti mnogo
gora od sadagnjosti. Kada je rije€ o buducnosti drudtva, rezultati pokazuju da mladi u prosjeku ne
ocekuju znadajne promjene.

1.6 Obrazovanje i nauka mladih
Formalno obrazovanje

Djeca od 3 godine pa do predikolskog uzrasta imaju priliku obrazowvati se u javno] ustanovi ,Sunce”,
ito znadi da u GoraZdu postoji jedna predikolska ustanova sa 202 upisane djece u prethodnoj godini
(2022. godini). Osnovno obrazovanje u GoraZzdu je obavezno za svu djecu uzrasta od 6-15 godina. U
osnovnim Skolama provodi se nastavni plan | program za devetogodiZnje osnovnoikolsko obrazovanje.
Ukupan broj osnownogkolskih ustanova na podrudju grada GoraZde je 4 redovnih i jedna osnovna
muzicka £kola (paralelna) — ukupno 5. Trenutno na teritoriji grada GoraZzde egzistiraju tri srednje £kole
te ima jedna visokoikolska ustanova.

Kada govorimo o osnovnom obrazovanju, u Gradu GoraZde se povecava broj upisanih ucenika, sa 1871
u tkolskoj 20182012 godini, na 2006 djece u 20222023 Ekolskoj godini, uz povecanje od 7% za
prethodnih pet godina, kako je to prikazano na slici dole. Udio djevajica u ukupnom broju upisane
djece je u prosjeku od 45-47% na nivou godine.

Slika 3: Broj upisanih diecoka i djeveifica u osnovno obrazovanje u periodu 2018-2023 goding, BPK i
pripodajuce ILS
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Cljaljaral Upisani uéenici Nastanici
Sknie Odjeli
a UEmnice Zene
Swaga dveg Gvega
Bosanski-nadrinjski kanton
20182019 14 16 1871 i) 185 127
20 192020 14 125 1851 &10 191 134
20 14 131 1847 &3 132 135
A 21202 13 126 1585 55 183 1%
RIS 13 137 2,006 1T 192 158
Foa 2 10 111 ) 16 10
Grad Gowmdde 10 110 1841 70 165 1
Pals 1 7 4 24 1 7

Kada govorimo o srednjem obrazovanju, situacija je znatno drugadija. Maime, iako je doilo do
povecanja broja odjeljenja srednjoskolskog obrazovanja, broj ufenika u 3 srednje £kole na podrudju
BPE, odnosno Grada GoraZfde, se smanjio sa 896 u Zkolsko] 2018/2019 godini, na 706 miladih u
2022/2023 gkolskoj godini, odnosno, za 190 mladih, to predstavlja 21% za pet godina (ili 4% godiznje).

Slika 4: Broj skola, odjelfenje i upisanih uéenika/ica u srednjem obrazovanju Graod GoraZde i BPK

Ocjeforjad Upisani uéanici Nastavnici
Skole Ocqell
Swaga Swaga Liéanice Swvaga 2ann
Bozanckipadrinjeki kanten
182079 2 8% 44 118 5
21902020 = (K] = 112 ]
2021 7 5 B85 102 &6
222 3 k) 748 B0 % &2
222023 3 % 706 e 100 (=]
Grad Gorakde 3 % 706 38 100 (53]

Kada govorimo o rezultatima analize o izazovima i potrebama mladih Grada Gorazde, ista je pokazala
da je 45,2% ankstiranih mladih zavriio osnovnu Ekolu, dok je 28,8% zavriilo srednju Skolu — dok su
ostali na Skolovanju. Skoro 10% miladih (9,6%) nije zavriio ni esnovnu Skolu, dok 5,8% mladih ima
magisteri] ili doktorat. Vedina mladih (22 6%) zavriila je Skolu ili studij kao redowni studenti, dok je
3,7% zavriilo kao vanredni studenti. 5to se tife trajanja skolovanja nakon osnovne skole, 35% mladih
je zavriilo Zkolovanje u roku od 1-3 godine, dok je 31,1% isto postiglo za 4-6 godina. l1zdvaja se i 16,5%
mladih koji nisu nastavili Ekalovanje nakon osnowne kole. Najvize mladih {najvedi broj mladih) zavréilao
j& gkoluyfstudij 2023. ili 2022. godini. Prosjek ocjena u poslednjoj godini Skolovanja se razlikuje medu
mladima. Na primjer, 11,7 % ocjenjuje svoj prosjek ocjena u rasponu od 1-Z.0, dok preko 77% mladih
je imalo prosjek ocjena izmedu 3 1 5 na srednjoikolskom nivou a 44,2% mladih ima prosjek u rasponu
od 4.0-5.0 f 8.5-10.0 za student/fice. Kad je u pitanju vrijeme posvedeno ucenju, 35,7% mladih ud
manje od 1 sat dnevno, dok 40,5% mladih udi 1-2 sata dnevno. Manji postotci mladih posveduju vige
sati dnevno udenju.

Slika 5: Prikaz koristenja privatnih Easova i instukcija




10. 5. 2024. Broj 7 — strana 419

W instrukcije iz eramog jezika
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lznenadujuce, vecing mladih {72,9%:) nije koristila nikakve dodatne privatne instrukcije. Medutim,
medu onima koji jesu, najéeice su trafene instrukcije iz prirodnih nauka, posebno matematike i fizike.
Vecina mladih (55,7%) nakon zavrietka trenutnog obrazovanja planira upisati neki oblik Zkole ili studija
na vigem nivou. Mladi su najmanje zadovoljni tehnickom opremljencicu i prakticnom nastavom kada
j& u pitanju Zkola ili studij koji pohadaju, dok su ipak, od ponudenih parametara, najzadovoljniji
strufnoicu nastavnog kadra. to se tife organizacija ili inicijativa daka/studenata u dilju poboliZanja
kvaliteta obrazovanja, 67,1% mladih ne zna da i takve inicijative uopste postoje, dok 21, 7% turdi da
postoje. U posljednje 3 sedmice {od dana ispunjavanja ankete) 36,4% mladih nije pohadalo prakticnu
nastawvu u okviru redovnog obrazovanja, dok je 35,6% pohadalo prakticnu nastavu nekoliko puta
sedmicno, ali ne svaki dan. Mladi ispitanici su rasporedeni u razlidite razrede/godine studija, s najeedim
brojem mladih koji pohadaju zavrini razred osnovne Skole. 13%: je studenata, a 49,4% ne spada ni u
jednu od ponudenih kategorija. Vedina mladih (75,5%) namjerava nastaviti formalno obrazovanje,
10,9% nema takve planove, a 13,6% nije sigurno.

Prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, prilikom procjene formalnog cbrazovnog sistema u BiH,
oko dvije tredine mladih mladih navelo je da nastavnici koriste nove tehnologije u nastavi (58%),
ohrabruju ufenike da ufe kroz saradnju (60%), te da budu kreativni (55%), a udenici su nauceni da
efikasno komuniciraju na casovima (61%). Otprilike polovina anketiranih mladih misli da wcenid
razvijaju vjestine kritickog misljenja (30%) i da su wudeni da rjetavaju probleme umjesto da pamte
Cinjenice (44%). Konacno, samo 37% miladih mladih smatra da su znanja i vjegtine stedens u
obrazovnom sistemu BiH u skladu sa potrebama triista rada, dok, ocbrnuto, 63% smatra da nisu. U
poredenju sa odraslim ispitanicima, mladi ispitanici su bili kriticniji prema kvalitetu obrazovanja u BiH.
Kada je rijec o obrazovanju odeva, 15,5% mladih ima ofeve s osnovnim obrazovanjem, dok 42,6% ima
ofeve sa cetwerogodinjom srednjom Ekolom. Samo 3,9% ofeva ima stefen magisterij a 1,6% ofeva
ima zavriene doktorske studije. Sto se tife majki, 48% miladih ima majke sa CetverogodiZnjom
srednjom Skolom. 20,8% njih sa trogodiEnjom srednjom Skolom, do magisteri] 4%, kao i doktorske
studije. Znacajan broj mladih (42 6%) plagi se da de ostati nezaposleni nakon &to zavrie formalno
obrazovanje. 26,9% mladih smatra da ce obrazovanje koje sticu v potpunosti pomodi u zapogljavanju,
dok 28,7% smatra da ce pomaodi u osrednjoj mjeri, a 9,3% mladih turdi da im steéeno obrazovanje nece
pomodci uopite pri zaposlenju.

Meformalno obrazovanje

Kada govorimo o rezultatima analize o izazovima i potrebama mladih Grada Goraide, vedina mladih u
istragivanju (62,5%) nije imala iskustvo pohadanja kurseva ili obuka izvan okvira redovnog Skolovanja
no vize od polovine anketiranih mladih (51,6%) izraZava Z=lju za pohadanjem nekog kursa u bliskoj
buducnosti.




Broj 7 — strana 420 10. 5. 2024.

Slika 6: Uéestalost pohadaonja nekog oblika prokticne nastave u okviru redovnog obrozovanjo
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Dodatni podaci pokazuju da mladi ukazuju na svoju otworenost za sticanje dodatnih znanja i vjestina
izwan formalnog obrazovnog sistema te postoji kontinuirani interes za dodatnim obrazovanjem medu
mladima. Mladi su prepoznali nekoliko kljucnih oblasti koje zahtijevaju promjene u formalnom
obrazovanju. Vecina mladih {76,5%) smatra da je potrebno smanjiti opseg nastavnih planova i
programa, £to ukazuje na Zelju za prilagodavanjem obrazowvnog sisterna savremenim potrebama.
Pored toga, mladi su posebno istaknuli probleme kao £to su manjak prakse, nedostatak dijaloga u
ucionici, nedostatak stipendija, odnos nastavnika prema ucenicima, te neadekvatnu tehnicku
opremljenost kao oblasti koje zahtijevaju poboljZanja.

1.7 Rad, zapogljavanje i preduzetnistvo mladih

Grad Gorazde, rajedno sa Bosansko-podrinjskim kantonom Gorazde u gjelini, karakterizira znacajno
razlicita struktura triitta rada v usporedbi s Federacijom BiH, $to zahtijeva poseban skup politika kako
bi se poboljZala situacija na trzittu rada. lako se moZe pretpostaviti suprotno, postotak zaposlenih u
javnoj upravi i javnom sektoru proporcionalan je postotku zaposlenih u tim sektorima u Federaciji BiH.
Medutim, u kontrastu s Federacijom BiH, GoraZde ima vedi postotak radnika u proizvodnom sektoru,
dok je broj zaposlenih u usluZnim sektorima gotovo upola manji. Snaina potraZnja za radnicima u
proizvodnji utjecala je na to da je prosjecna placa u industriji gotovo izjiednacena s prosjecnom placom
svih zaposlenih u kantonu. To je suprotno situaciji u Federaciji BiH, gdje je prosjecna placa u industriji
samo 76% prosjecne plade u Federaciji BiH. Naprimjer, IPRS 20222 je pokazao da s& moZe ofekivati
povecana potraZnja za radnicima u proizvodnim sektorima Sto ce zahtijevati dodatni napor da
obrazovni sistem obezbijedi dovoljnu ponudu radne snage koja posjeduje vjettine koje su relevantne
za lokalnu ekonomiju. Ovo ce predstavijati izuzeto veliki izazov za sve kljucne lokalne | kantonalne
aktere u oblasti zapoéljavanja iz razloga 5to je 78% nezaposlenih osoba dugorotno nezaposleno i Cije
vjestine su najvecim dijelom zastarjele v odnosu na potrebe trzista rada. Kada govorimo o
nezaposlenosti mladih, tabela 4 daje aZurnije informacije u ovoj oblasti.

 istrafivanje o potrebama budufeg trfifta rada i radnom snagom [IPRS) 2022 — 2025 provedena je u okviru
projekta ,Nowi pristup kreiranju radnih mjesto: Inovocjomo ko prosperitetnom triistu roda™ Ciji je glavmi cilf
unaprijedenje socio-ekonomske situacije w Goraidu kroz izgrodnju  partnerskog ekosistema podrike
zaposijavanju. Istrafivanje potreba za radnom snagom [IPRS)] provedeno je u periodu juli — septembar 20232,
goding no prostory Bosansko-podrinjskog kantona GoroZde. (strofivanje je provedeno medu najvedim
poslodavcimo kako bi se identifikovali kijuni trendovi v potrainji zo rodnom snogom, koo | moguinosti 2o
unaprijedenje ekosistermna za razvaoj vjesiting do 2025. godine.
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Tabela 4: Broj i stepen nezaposlenih miadih prema obrazovnoj strukturi

T m Z M F M F M z
T - 38 35 31 23 32 25 36
T 1 o 0 0 0 0 0
I 2 72 158 73 117 75 123 76
Y o 0 0 0 0 0 0 0
(ns F 2 2 1 2 1 2 1
235 258 200 203 146 208 144 206
0 0 0 0 0 0 0 0
42 113 41 93 32 77 31 80

istri / / / / / / / /
I =: 484 436 401 320 393 325 399
(svi  [EEEN 3159 2901 2845

Y 28.13% 26.50% 24.58% 25.45%

Od
miladih

Generalno govoredi, stepen nezaposlenosti u Gorazdu ima trend smanjenja u sve prethodne Cetiri
posmatrane godine, ukljucujudi mlade. Prosjecni stepen smanjenja nezaposlenosti u posmatranom
periodu iznosi 3.5%, u odnosu na 14% ukupno. Tokom 2020. godine, stepen nezaposlenosti mladih je
iznosio 28,13%, dok se ovaj stepen smanjio na 25,45% tokom prvog polugodizta 2023 godine. Drugim
rijecirna, stepen nezaposlenosti mladih v GoraZzdu se smanjio za skoro 3% u periodu od detiri godine.
Dodatno, vrijedi napomenuti da se trend smanjenja ocdnosi vige na osobe sa 555, nego sa V55, dok je
pribliino jednak stepen smanjenja i za Zene | muikarce. Da s2 ovakvi podaci ne bi posmatrali kao
nedovoljni, vrijedi naglasiti da se broj zaposlenih u istom periodu povedan sa 6573 u 2020. godini, na
6730 u prvom polugodiztu 2023, godine. Ovo je vrijedan pokazatelj jer, prema IPRS, dvije tredine
preduzeda ima pozitivan stav prema otvaranju novih radnih mjesta do kraja 2025. godine. Posebno je
vaZno istaknuti da dvije tredine poslodavaca iz proizvodnih sektora planira povedanje radne snage u
naredne tri godine 5to traZi urgentno djelovanje kljucnih stakehodera u obezbjedenju dovoline
ponude radne snage sa vjeitinama relevantnim za triiste rada. Ovo je posebno vaino jer je IPRS
pokazao da je jedan od izuzetno znacajnih faktora koji je uticao na stav poslodavaca da ne povecavaju
radnu snagu to 3o na lokalnom trZidtu rada nisu mogli pronadi odgovarajuce strucne radnike. Cak 79%
ispitanika u IPRS su istakli da generalno imaju poteskoce da na lokalnom trziztu rada pronadu radnike
koji bi adekvatno popunili upraZnjena radna mjesta. Jedan od kljuénih razloga za to je da imaju
povedanu potrebu za novim radnicima koje ne mogu pronadi na lokalnom trZistu rada. Razloga za to
j& u nedovoljnoj ponudu radne snage sa relevantnim znanjima i vjestinama, gdje su posebno istakli
nedostatak relevantnih tehnickih vjestina. Ono £to je possbno vaino jeste da poslodavcima ne
predstavlja znacdajnu barijeru povecani trofkowvi zapoiljavanja radne snage. lako je pronalaienje
adekvatnih kadrova wveliki izazov za poslodaves sa podrudja BPK Goraide, svega jedna trecdina
poslodavaca ima uspostavljenu saradnju sa Skolama, koja se prvenstveno ogleda u oberbjedenju
uslova za izvodenje strudne obuke wéenika. IPRS je pokazao da je dvije tredine poslodavaca
zainteresovano za uspostavljanje saradnje sa Skolama po pitanju razveja kadrova. Nadalje, u procesu
pronalaska i regrutovanja novih kadrova poslodavci se od vanjskih alata prvenstveno oslanjaju na
podriku koju pruza kantonalna sluzba za zaposljavanje BPK Gorazde za koju ucesnici u IPRS smatraju
da je efikasan nadin pronalaska novih radnika. Primjetno je da se poslodavci sve viie oslanjaju na nove
digitalne alate za pronalazak potrebnih kadrova i da sve vize koriste sodijalne mreze i internet kao alat
za pronalazak potrebnih kadrova i da swe manje koriste tradicionalne alate kao 3to je to oglaZavanje u
novVinama.
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Prema analizi i rezultatima MEASLRE ankete, gotovo polovina mladih (23%:) bila je zaposlena, a vedina
zaposlenih mladih (20%) bila je formalno zaposlena. 58% mladih je u mjesecu prije istraZivanja zaradilo
manje od 1.000 KM. Polovina nezaposlenih mladih aktivno je trafila posao. Gotovo jedna Setwrtina
mladih koji su aktivno traZili posao (24%), trafilo je posao dufe od dvije godine. U potrazi za poslom,
skoro jedna Setvrtina (23%:) mladih je traZila pomod prijatelja ili rodaka ili se oslanjala na prijavu na
javnom zavodu za zaposljavanje. Plata je najvazniji faktor posla za 62% mladih, zatim radno vrijeme
{19%) i obaveze na poslu (13%2). lako najwedi dio mladih preferira rad u drigvnom/javnom sektoru
(36%), mnogi prvenstvo daju radu u privatnom sektoru (23%:). Otprilike jedna cetvrtina (23%) mladih
razmizljala je o pokretanju vlastitog biznisa. Otprilike svaki peti mladi ispitanik zna 3ta je potrebno za
registraciju biznisa (22%), razumije kako se vodi biznis (22%) i dobro je informisan o finansiranju
poslovanja (18%). Nadalje, ispitanici sa fakultetskim obrazovanjem sebe doZivljavaju spremnijim za
pokretanje | vodenje biznisa od mladih sa niZim obrazovnim postignudem. Samo 16%: vieruje da bi
mogli dobiti kredit za pocetak svog poslovanja. Generalno, madu svim ispitanicima, nedostatak
finansijskih sredstava (42%) | nedostatak znanja i iskustva (19%) smatraju se glavnim izazovima za
pokretanje privatnog biznisa.

Komplementarmo gore navedenom, anketa mladih radena za potrebe ove Strategije je pokazala da,
kada govorimo o zaposlenosti mladih, 70,1% su trenutno uéenici, dok je 9,2% zaposleno na puno radno
vrijeme. Ovdje je vaZno primijetiti da je vedi broj mladih izjavio da se nalazi u kategoriji "nesto drugo”.
LU posliednjih & mjeseci™, 22,5% mladih je radilo na placenim honorarnim i povremenim poslovima,
ito ukazuje na potrebu za dodatnim izvorima prihoda. Medu onima koji primaju platu, postoji Sirck
raspon mjesecnih primanja, ali je najvedi postotak miladih koji primaju vite od 200 KM na placenim
honorarnim i povremenim poslovima. Zaposlenost medu anketiranim mladima je takode niska, bududi
da vedi dio mladih (78,8%) nije zaposlen, dok samo 12,4% radi povremeno, a 9% je zaposleno.
Rezultati pokazuju da postoji raznolikost u ofekivanjima miladih o radu u swojoj struci. Naprimjer,
35,6% vjeruje da ce raditi u sferi zanimanja za koje su se Zkolovali, dok 2B,92% ne vieruje u tu
mogucnost. Mladi su takoder imali iskustvo rada izvan svog grada ali i izvan driave jer je 8,4% miladih
je radilo izvan grada, ali unutar driave, dufe od godinu dana, dok 3,7% njih je radilo izvan BiH, ali ne
duZe od godinu dana. Ankstiranje mladih u GoraZzdu je pokazalo da vedinag mladih (74,5%) nije cula ni
za jedan vladin program za zapoiljavanje. To ukazuje na potrebu za boljom informisanosti i
promocijomn takvih programa kako bi se mladima pruZile dodatne prilike za zaposljavanje. Vedina
mladih (37 4%) iz uzorka nema iskustvo pohadanja poslovnih seminara za mlade mlade osobe. Ako
wzmemo u obzir pitanje (samo)zapoiljavanja, visok procenat mladibh (56,7%) izraZava volju za
pokretanjem vlastitog biznisa, ali istice potrebu za podrikom od samog podetka.

Slika 7: Da i ste voljni pokrenuti sopstveni biznis ?

@ e, ni u kom sluéaju
@ Ne, jer nemam osnovne uslove

& Da, ali mi je potrebna podrika od samoag
patatka
@ Da, jer imam osnovne preduslove za to

Gomja slika navodi na zakljudak da postoji potreba za dodatnim  razvojem  programa
samoranniliavania i nodrike miladima koii #Fele krenuti 0 nreduzetnicke wode | to nrema miglienin
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mladih, najvainija vrsta podrike za pokretanje vlastitog biznisa u njihovoj opitini je finansijska
podrika, koju je navelo preko 35% miladih. Takoder su istakli potrebu za profesionalno-edukativnom
podrikom u sferi zanimanja kojim se Zele baviti (80%), ali je neophodna i podrika v pronalazenju
kupaca — odnosno povezivanju kupaca i prodavaca (78% mladih).

1.8 Socijalna briga mladih

Prema informacijama pribavijenim od Centra za socijalni rad Gorazde, u prethodne tri godine, stalna
nmovcana pomod se isplacivala istom broju mladih (3 muikarca i 1 zena), ukupno 4. lako se ova pomod
osposcbljavanja za Zivot i rad isplacuje samo jednoj osobi godiZnje, primetno je da su svi korisnici bili
fenskog pola. GodiZnja statistika za smjedta] u ustanove socijalne zadtite pokazuje stabilnost za muske
korisnike (1 svake goding) i blagi pad za Zenske korisnike (3 u 2020.1 2 u 2021. i 2022 ). Dediji dodatak
kao posebna wvrsta pomodi je pokazala smanjenje broja korisnika tokom perioda od tri godine,
smanjujuci se sa 32 korisnika u 2020. na 31 korisnika v 2021.

Tabela 5: Vidowi pomaodi kaojii se isplacuju putem Centra za socijalni rad i broj miadih korisnika pomodi

Broj korisnika

2020 2021 2022

M Z Ukupno M Z Ukupne M Z Ukupno
wscblnarientotind | 1 1 L L
ldjetijidodatak I 11 28 39 0 22 3
{Ukupno miadih T 15 163 78 14 80 94 4 84 88

U prosjeku za prethodne tri godine, 120 mladih su korisnici pomodi | podrike koje se isplacuju putem
Centra za socijalni rad, a najvedi broj mladih prima naknadu umjesto place roditelju koji koja nije u
radnom odnosu. Sa druge strane, veoma mali broj mladih ima stalnu nowéanu pomod, osposobljavanje
za Zivot | rad | smjeita) u ustanove socijalne zastite na podrucju Grada GoraZde.

Rezultati istraZivanja pokazuju znadajne informacije o ekonomskoj situaciji | drustvenim pitanjima
medu mladima. Vecina mladih (88,2%) nema potrebu za korigtenjem socijalne pomodi, a 95,7% njih
nema posebne potrebe ili neki vid fizickog nedostatka. Pritom, 10,4% mladih je u posljednjih & mjesaci
liEno posjetilo centar za socijalni rad kako bi dobili odredene informacije, a 11,8% su korisnici socijalne
pomodi. Ovo ukazuje na prisutne socijalne izazove s kojima se neki mladi suofavaju. Madalje, 72,7%
mladih nisu élanovi domacdinstva koji doprinose kucnom budZetu, a 58% njih ne uspijeva svakog
mjeseca itedjeti odredenu sumu novca. U pogledu ukupnih liénih prihoda, 44,4% miladih nema licne
prihode, dok 16% njih ostvaruje prihode vige od 1600 KM mjesecno. Takoder, kad se uzmu u obzir
ukupni prihodi svih clanova domadinstva, vidimo da 41,5% mladih pripada kucanstvima s prihodima
vidgim od 1600 KM. Ovaj dio istraZivanja takoder pokazuje da vedina mladih (88%4) ne prima stipendije.
Stipendije koje se dodjeljuju dolaze uglavnom od lokalnih nivoa vlasti ili preduzeda i to u visi od 100-
150 EM.
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1.9 Zdravstwena zastita mladih

Zdravstveno osiguranje mladih predstavlja vazan segment njihovog socijalnog | ekonomskog polozaja.
Analizirajuci dostupne statisticke podatke, moguce je sagledati razlidite nadine na koje miladi osbvaruju
pravo na zdravstwenu zastitu. ledan od cestih modaliteta zdravstvenog osiguranja medu mladima jest
osiguranje preko roditelja. U posmatranom periodu od 2020. do 2023. godine, zabiljezen je odredeni
pad u broju mladih osoba koje koriste ovo osiguranje, sa 116 mladih v 2020. godini, do 20 mladih u
2023, godini. 5 druge strane, dinamika brojki zdravstvenog osiguranja putem poslodavca pokazuje
odredenu stabilnost i rast tokom posmatranog perioda. Broj mladih koji koriste ovo osiguranje
povedao se sa 174 u 2020. godini na 224 u 202 3. godini. Owo moze ukazivati na povedanu zaposljivost
mladih ili na poboljfane ponude zdravstvenih beneficija od strane poslodavaca. Znacajan broj mladih
takode ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje putem biroa za zapoiljavanje. Medutim, tokom
pracenog perioda, primjecen je opadajuci trend, sa 111 miladih u 2020. godini na 84 mladih u 2023.
godini. Vaino je takode napomenuti da postoji mogucnost da odredeni broj mladih uopste nema
zdravstveno osiguranje. Prema pribavljeenim informacijama od strane Grada i institucija BPE, od
ukupnog broja ispitanika, sistematski pregled u 2022/2023 godini izvriila je 71 mlada osoba, sto je
komplementaran podatak naspram rezultata ankete mladih u Gradu Gorazde.

Maime, rezultati analize o izazovima i potrebama mladih Grada GoraZde navode da znadajan procenat
miladih (31,7%) su posljednji put izvrgili pregled u posljednjih mjesec dana, 3to ukazuje na relativno
redovne zdravstvene kontrole.

Slika 8: Prikoz stavova mladih oko koristenjo zdravstvenih usluga

® U posliednjih mjesec dana
@ U zadnja i mjeseca

® U zadnjih 6 mjeseci

@ U zadnjih gedinu dana

@ Frije viZe od godinu dana
® HNe sjecam sa

® Nikada

® Mz pada mi na pamet

Vaino je napomenuti da postoji znadajan broj mladih (16,3%) koji su izvrsili pregled u posljednja tri
mjeseca. Zabrinjava da 14,4% miladih ne moZe da se sjeti kada su posljednji put obavili zdravsteeni
pregled, a 4,8% mladih nikada nije obavilo zdravstveni pregled. Kada je u pitanju ginekolozki pregled,
samo 30% ispitanica izjavljuje da su prvi put izvriili ovaj pregled prije osamnaeste godine. Preostale su
su to udinile poslije osamnaeste godine ili se vopste ne sjedaju kada je to bilo. O seksualnoj aktivnosti
miladi su imali razlicita iskustva, pri cemu 28,9% miladih tvrdi da su seksualno aktivni. Medutim, vazno
je primijetiti da cak 52,2% miladih nije seksualno aktivno, dok 18,9%: ne Zeli odgovoriti na ovo pitanje.
Kod miladih koji su seksualno aktivni, samo 41,1% koristi sredstva za kontracepciju i zastitu prilikom
intimnih odnosa. Ovo ukazuje na potrebu za jacim obrazovanjem i promocijomn bezbjednih seksualnih
praksi. Vedina mladih {65,4%) ne pije alkoholna pida, 5to je pozitivan znak za prevenciju Stetnih navika.
Medutim, 14% mladih konzumira vise od 30 cigareta dnevno, a 6, 7% cesto konzumira opojne droge.




10. 5. 2024. Broj 7 — strana 425

Slika 9: Koliko festo se bavite rekreativnim aktivnostima v ciliv odrfovanja tielesne kondicije i
ofuvanjao zdravija?

@ Nikako

@ Vige puta dnevno

@ Jadnom dnevno

@ Jodnom u 2-3 dana

@ Jednom u 4-G dana

@ J=dnom sedmino

@ Rrade od pednom sedmidng

Kada je u pitanju fizicka aktivnost, 18% mladih se nikako ne bavi sportom, 16% jednom u 2-3 dana, a
16% mladih ima fizicku aktivnost rijede od jednom sedmifno. Kada smo kod fizickog zdravija, vedina
mladih (52,3%) nije promijenila svoju ishranu u posljednjih godinu dana. Medutim, 16,5% miladih je
pocelo koristiti dodatke prehrani, vitamine, proteine, dodatne suplemente, Zto ukazuje na porast
svijesti o zdravaoj ishrani. 5a aspekta informisanosti o zdravlju, 52, 2% miadih je culo ili vidjelo reklame
o prevenciji u zdravlju na radiju ili televiziji ili putem plakata ili letaka. Ipak, 24,4% mladih nije upoznato
5 pojmom prevencije u zdravlju. 71% mladih izjavljuje da bi posjetili psihologa ako osjete potrebu, Sto
je pozitivno jer ukazuje na otvorenost za brigu o mentalnom zdravlju. Medutim, 14% mladih ne bi
posjetilo psihologa, a 7% nije sigurno gdje bi se trebali uopite obratiti za psihologku pomod.

1.10 Kultura i sport mladih

Kulturni Zivot u gradu Gorazde odvija se uglavnom u okviru Javne ustanove Centar za kulturu, Ciji je
osnivac Grad. Pri Centru djeluju: KUD _Ansambl narodnif igara i piesama™ i sekcije koje okupljaju
mlade ljude s podrudja grada, Gradska biblioteka, Omladinski centar, u koji imaju uslove za pokretanje
kurseva stranih jezika i informatike, debatnih klubova, koncerata, susreta mladih, itd., a koji jos uvijek
nije aktiviran u punom kapacitetu. Centar tradicionalno organizira sljedece manifestacije: , Festival
prijatelistva®, , Dani [saka Samokowlije”, ,Djeéii festival™, obiljeZavanje driavnih praznika i bitnih
datuma za lokalnu zajednicu, itd. U okviru Javne ustanove Likovna grodska ART gaolerijo, djeluje i
UdruFenje umjetnika grado GoraZde, koje u saradnji sa Gradskom upravom i Centrom za kulburu
organizuje izloZzbe i drufenja likovnih umjetnika. , Glas GoraZda™ koji je jedini Stampani lokalni medij
takode je smjeiten u Centru za kulturu, kao i lavno preduzece Radio televizijio Bosansko-podriniskog
kantona (JP RTV BPK). Sportski objekti u Goraidu su: Grodsko dvorong “Mirsad Huric” GoraZde,
Sportski centar | otvorena sportska igralista. Gradske dvorane, svakim radnim danom koriste srednje
fkole za izvodenje tjielesnog i zdravstvenog odgoja, dok je u vedernjim casovima koriste sportski
klubowi za treniranje, kao i odrZavanje takmicenja, organizaciju turnira, lokalnih, memorijalnih i
medunarodnih. U dvorani se odrZavaju i razne kulturno-privredne i muzicke manifestacije. Prema
podacima Zavoda za statistiku FBIH od oktobra 2023. godine, prosjecni broj korisnika kulturnih
objekata je oko 700 na godiEnjem mivow. 2500 m? Gradske dvorane "Mirsad Huric i oko 40,000 m?
prostora kojima upravlja Sportski centar 1.maj Gorazde a koje koristi u prosjeku 500 mladih godiEnje.

Prema informacijama koje su pribavijene iz nacrta Omladinske strategije BPK (neusvojena), oblast
kulture u GoraZzdu, v odnosu na druge oblasti, u proteklom periodu bila je znatno marginalizovana.
Mosioci kulturnih aktivnosti nalaze se u teZkom materijalnom, kadrovskom i organizacionom stanju i
zahtijevaju znacajniju podriku. Imajudi u vidu realno ekonomsko i socijalno stanje u kojem se nalazi
kanton u kojem egzistira Grad a istovremenao imajudi v vidu nadleinosti kantona, nije realno ocekivati
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da oblast kulture bude samoodriiva bez pomodi | angaimana institucija vlasti, privrede kao i svih
gradana. Ufeice nevladinog sektora u kreiranju kulturne politike je znadajno, ali je nedovoljno
podrzano sistemskim mjerama i kulturnom peolitikem. Sa druge strane, GoraZde je prepoznato kao
+arad sporta” sa znadajnim brojem premijerligaza u raznim timskim sportovima, te postojanjem
pojedinih mladih koji nizu znadajne uspjehe u sportskom smislu. No, postaje sportska udruZenja koja
u prethodnom periodu nisu imali znadainiju podriku kao Sto su teniski klub, klub sportskih ribolovaca,
lowacki klub te auto-moto klub. Poseban problem predstavlja finansiranje sporta lica sa invaliditetom,
wvezano uz brojne potetkode, koje se pre svega ogledaju kroz izrazito skupu sportsku opremu, rekvizite,
pratioce i sl., 3to sport lica sa invaliditetom svrstava u kategoriju najskupljih sportova.

%a druge strane, mladi ljudi Goraida pokazuju znadajno interesovanje za kulturu, umjetnost i sport,
gdje 67.6% miadih istide da su zainteresovani za kulturne i umjetnicke aktivnosti. Isto tako, vedina
mladih (52%) smatra da imaju priliku da povremeno posjete kulturne dogadaje u svojoj lokalnoj
zajednici, dok samo 8,2% njih cesto posjecuje takve dogadaje. Ipak, primjetno je da znadajan broj
mladih (39,8%) nema priliku za €esta uéestvovanje u kulturnim defavanjima u svom okruZenju.

Slika 10: Zainteresovanost za bavijenje sportom miadih GoraZda

26 {24 8%:)

12 (11.4%)

Kada govorimo o sportskim aktivnostima, 88% mladih izjavljuje da su zainteresovani za sportske
dogadaje, pri éeamu je fak 38,1% njih izuzetno zainteresovano za sport. Uprkos interesovanju za
kulturu, umjetnost i sport, vedina mladih (52,6%) smatra da imaju priliku, ali rijetko, da posjste
sportske dogadaje u svojoj lokalnoj zajednici.

1.11 Aktivizam (ufeice, volontiranje, mobilnost, migracije) mladih

Analizirajudi podatke o migracijama miladih u Goraidu tokom posmatranog trogodiinjeg perioda,
moguce je uoditi znacajne promjene u dinamici kretanja mladih. Naime, prema raspoloZivim
podacima, u 2020. godini, 370 mladih osoba napustilo je Goraide, no ovaj broj, iako znadajan,
pokazuje mobilnosti | fluidnost kod mladih, 5to moze biti rezultat razlicitih faktora poput potrage za
boljim obrazovnim ili prafesionalnim prilikama. U narednoj godini (2021) zabiljeZen je pad u broju
mladih koji su napustili lokalitet, sa 319 osoba koje su se odludile za emigraciju. Medutim, 2022. godina
ponovo donosi rast u broju odlazaka mladih, jer su se 353 mlade osobe odselile iz GoraZda. Paralelno
5 tim, postoje | podaci o mladima koji su se doselili u Grad. U 2020. godini, 222 mlade osobe su
odabrale Gorazde kao swoje novo prebivalitte. Sljedece godine, broj se smanjuje na 170, da bi se u
2022. godini ponovno povedao na 202 mladih osoba koje su pronaéle swoj dom u ovoj jedinici lokalne
samouprave, sto ukazuje na kompleksnost faktora koji uticu na odluke o pressljienju, ukljucujucdi
ekonomske prilike, obrazovanje, ali i druge elemente koji oblikuju Zivot mladih u Gorazdu.
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Frema analizi i rezultatima MEASURE ankete, 70% mladih iz BPK vjeruje da je demokratija bolja od bilo
kojeg drugog oblika vladavine. Medutim, skoro tri éetertine (73 %) mladih izjavilo je da politicke
stranke rade iskljucivo za svoj politicki interes. Slicno tome, samo 12% mladih gradana BiH vjeruje da
organizacije civilnog drugtva rade u interesu gradana. Majuvedi dio (37%) mladih smatra da se
organizacije civilnog drustva uglavnom zalaiu za pitanja od licnog interesa, 26% misli da uglavnom
slufe interesima svojih medunarodnih finansijera, a 14% smatra da organizadje civilnog drudtva
uglavnom slufe interesima politickih partija. Otprilike svaki peti (21%) mladi ispitanik izrazio je
interesovanje za politiku. Vize od dvije trecine (69%) mladih reklo je da je glasalo na lokalnim izborima
2020. godine, a 68% miladih je namjeravalo glasati na opitim izborima 2022, godine. Medu onima koji
su otvoreno iznijeli svoje glasacke odluke, najvedi dio mladih planirao je glasati za nacionalne stranke.
Prile glasanja, otprilike jedna cetwrtina (27%) miladih iz uzorka rekla je da su detaljno pregledali
programe politickih stranaka i pratili politicke vijesti tokom predizborne kampanje kako bi se
informirali o strankama i kandidatima. Mnogi mladi ljudi (38%) vjeruju da je Elanstvo u politickoj
stranci ili partiji najyjerovatniji nadin za rijefavanje problema koje imaju. Vjeruje se da je glasanje
najlakii metod rjefavanja problema (36%). Devet od deset mladih gradana bi podrialo da vite mladih
bude na politickim liderskim pozicijama. Veliki broj mladih smatra obeshrabrenje odraslih lidera (21%:)
i nedostatak motivacije mladih (20%) kao glavne razloge za mali broj mladih politicara na vodedim
politickim pozicijama. 15% mladih vidi nedostatak iskustva kao faktor koji doprinosi odsusteu miladih
na visokim stranackim i politickim pozicjama, posebno kod Zema. Spominjujuci rodnu dimenziju
pitanja, prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, kada je u pitanju inkluzija Zena, tri Cetvrtine
mladih smatra da Zene treba da imaju jednaka prava i da imaju isti tretman kao | mugkarci. Jedna
cetwrtina mladih smatra da su muskarc bolji politicki lideri od Zena i da muskarci treba da imaju
prioritet u pristupu poslovima u odnosu na fene. Zene rijetko ufestvuju u politici u BiH. Osim to
ispunjavaju potrebne rodne kwote, politicke stranke rijetko promovizu Zenske lidere. Rezultati
istraZivanja pokazuju da najvedi udio mladih (21%5) smatra da Zene nisu na vodecim politickim
pozicijama jer su obeshrabrene od strane muskih politickih lidera, nakon £ega slijedi nedostatak
motivacije (19%:) i porodicne obaveze (13%). 5a druge strane, rezultati istrazivanja kroz anketu mladih
u Gorazdu konkretno ukazuju na razlicite nivoe zainteresovanosti mladih za politiku. Oko 54, 7% mladih
uopite nisu zainteresovani za politike, dok je 7.5% njih u potpunosti zainteresovano. Politika na
lokalmom nivou | nivou entiteta Federacije Bosne i Hercegovine privlaci najvize paznje mladih, dok su
manje zainteresovani za politiku na driavnom i evropskom nivou, te su ovdje migljenja podijeljena.

Slika 11: Fainteresovanost miadih za politiku i aktivizam
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mladi smatraju da ufestvovanje u javnim demonstracijama i glasanje na izborima predstavljaju
najefikasnije nadine da uticu na donoZenje odluka u svom okruZenju. 5 druge strane, rad u politickim
strankama ili nevladinim organizacijama ocijenjen je kao manje efikasan. Interesantno je da 48.2%
mladih nije upoznata s informativnim servisima namijenjenim njihovim potrebama. lako vecina mladih
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nije imala pravo glasa na proilim opstim izborima (73,3%:), skoro polovina miladih i to 45,1% bi glasalo
na lokalnim izborima da su odrZani iduce sedmice.

Kad je rijed o uticaju mladih na odluke na lokalnom nivou, 36,8% smatra da nemaju nikakav uticaj, dok
samo 3,9% misli da imaju potpuni uticaj na donoéenje odluka. Ukupno gledajudi, preko 80% smatra da
mladi skoro nemaju utjecaja na lokalne odluke. Mo, s druge strane, preko 20% mladih nije nikada
kontaktirala politicare, prisustvovala javnim skupovima na kojima se raspravlja o politickim pitanjima,
diskutovala o lokalnim odlukama, potpisala peticiju, ili u€estvovala u javnim protestima. Dodatno, nisu
bili ukljuceni u rad savjeta mjesnih zajednica niti napisali clanak za studentski Casopis ili Skolu. U
pogledu clanstva u organizacijama, vecina mladih nisu clanovi politickih ili nepolitickih organizacija,
eko udruZenja, ili profesionalnih grupa. Medutim, primjetno je da postoje élanovi omladinskih
asocijacija i vjerskih organizacija, t2 da povremeno ufestvuju u aktivnostima koje ove organizacije
sprovode.

Mladi GoraZda cesto putuju unutar zemlje, s gotovo 98,3% mladih su putovali v neki grad u svojoj regiji
ili unutar same zemlje a u posljednjih 12 mjeseci, cak 91,3% mladih putovalo je u drugi grad u BiH.
Medutim, nisu imali prilike putovati na rekreativne nastave, Zkolu u prirodi, studentske razmjens ili
volonterske razmjene. Umjesto toga, putovanja na ekskurzije unutar entiteta bile su Zeste, dok manji
procenat mladih putovao je na ekskurzije unutar same zemlje.

Interesantno je da je wecina mladih (83,5%) bila spremna biti gost u domacdinstvu drugih naroda iz
drugih gradova u BiH, pokazujud otvorenost prema raznolikosti unutar zemlje. Kada je rijec o
emigraciji, 21% miladih je navelo da je neki clan iz njihove uze porodice napustio zemlju u posljednjih
7 godina, a 45% njih da su clanovi Sire porodice napustili drzavu. Takode, 68% miladih je poterdilo da
su Clanowi iz njihovog susjedstva napustili zemlju. Vedina mladih (88,7%) je putovala u neku drugu
zemlju, a njih 43,3% je putovalo u inostranstvo u posljednjih 12 mjeseci. Najfeice destinacije bile su
Albanija, Crna Gora i Turska. Najéesce kao turisti (50,5%), dok su neki posjecivali prijatelje (1135), radili
(4,4%) ili iZli u poslovne posjete.

Slika 12: Da li biste rodo otishi na dufe vrifeme ili zauvijek v inostranstvo?

@ Ne bih iEacla na dufe wijeme, ni

Zauvijek

@ Mo bih iEacla zauvijek, ali bih igaoda na
dude vrijpme

© 13acia bih zauviek kad bi mi se pruzila
prilika

Kako je to prikazano na slici 12, unacajan broj mladih (37,8%) izrazio je spremnost da ode zawvijek kad
bi se pruzila prilika. Njih 41,1% bi iElo na duZe vrijeme, dok 21,1% ne bi i&lo ni u kom slucaju.
Interesantno je da 26,4% mladih razmiilja intenzivno o preduzimanju koraka za odlazak iz zemlje, to
ukazuje na ratireno razmatranje emigracije kao opcije medu mladima u Bosni i Hercegovini. Slicno
gore navedenom, a prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, svaka treca mlada osoba (31%) je
izrazila razmiéljanje o odlasku u inostranstvo, dok je polovinag izjavila da trenutno ne razmiélja o
odlasku iz zemlje, ali da bi to mogla biti opcija u buduénosti. Vedina mladih ima pozitivne stavove o
selidbi u inostranstvo. 70% smatra da bi preseljenje u inostranstvo poboljiZalo njihove mogucnosti
zapoiljavanja. Vede plate motivisale bi 62% onih mladih koji planiraju da se pressle u inostranstvo da
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promijene svoju odluku, vz to | vede poitovanje prava radnika (28%), kao i vise mogucnosti za
zapoiljavanje (25%). Sto se tide prijatelja i rodaka u inostranstvu, otprilike svaka deseta mlada osoba
(1132} je prijavila da je od njih primao novcanu pomoc u 12 mjeseci prije istraZivanja. Gotovo polovina
mladih (46%) izjavila je da osobe u inostranstvu nisu ukljucena u potpunosti u rjeZavanje problema u
druttvu, ali smatraju da dijaspora moze doprinijeti i pomod svojim lokalitetima, prvenstveno
podriavajuci ekonomski razvoj (32%), olakiavanjem razvoja lokalnih zajednica iz kojih su potekli i
podriavanjem humanitarnih ciljeva (26%).

Podrika organizacijama civilnog drugtva, ukljucujuci Vijece mladih Grada Goraida, je prilicno
kvalitetna, s napomenom da Vijece mladih, prema pribavijenim informacijama, nema odrZivim stepen
djelovanja, uz nedostatak posvecenih miladih koji rade na razvoju i afirmaciji mladih. No, kroz saradnju
sa drugim srodnim udruZenjima i Vliadom Bosansko-podrinjskog kantona, Vijece ipak znadajno djeluje
na afirmaciji mladih u Kantonu pa je naprimjer Grad proglasio 21. mart Danom mladih GoraZda.
BudZetska izdvajanja za organizacije civilnog drustva su u porastu od 2014. godine. Budietska
izdvajanja za organizacije civilnog drutva u 2018 su iznosila 748.978 KM ito je 9 % vide u odnosu na
prethodnu godinu. Vedina sredstava u 2018 godinu, usmjerena je na udruzenja ratnih i civilnih Zrtava
rata (33 %), udruZenja poslodavaca, privredna i obrtnicka komora te ruralni razvoj (26 %), te sportski
klubovi, vjerske institucije i druga slicna udruzenja (13 %). U periodu od 2019 do 2023. godine,
finansijska izdvajanja za podriku organizacijama civilnog drudtva su oko 200.000 KM na godifnjem
nivou, kako je to prikazano u tabeli 6.

Tabela 6: Finansijska izdvajonjo Grada GoraZde za organizacije civilnog drustva

lznosi za realizaciju = 22,500 20,000 15,000 15,000 20,000
programa/projekata za mlade [

planirano

lznosi za realizaciju | 3140428 | 17,12716 | 1791600 | 13,801.14 | Nije
programa/projekata za  mladef primjenjivo
realizovano

Iznosi za podriku  organizacijama 217,000 113,600 ag8,300 215,500 197,000

civilnog drustva / planirano
Iznosi za podriku  organizacijama | 205,48541 | 19745033  97,534.10 24291613 | Nije
civilnog drustva / realizovano primjenjivo

lznosi za realizaciju programa,/projekata za mlade / planirano su oko 10% od planiranih | realizovanh
sredstava za organizacije civilnog druitva, 5to je nedovoljno za kvalitetan rad i podriku projektima
namijenjenih mladima Gorazda.

1.12 Informisanje i slobodno vrijeme

LI Gradu Gorazde, mladi pokazuju nisku sklonost ka citanju dnevnih novina, pri cemu dak 72, 7% mladih
nikada ne poseZe za njima, dok samo 2,7% redovno dita dnevne novine. Internet igra najznacajniju
ulogu u pristupu informacijama medu mladima. Ovi podaci ukazuju da je internet prioritetan izvor
informacija za mnoge mlade na lokalnom nivou. Naprimjer, u oblastima obrazovanja i zaposljavanja,
internet je najéeice koristen izvor informacija. Znacajno je napomenuti da mnogi mladi nisu koristili
bilo koji izvor informacija u ovim oblastima, $to ukazuje na potrebu za boljim pristupom relevantnim
informacijama. Kada je rije o upotrebi racunara, 25,7% mladih ih uopite ne koristi, dok 29,5% koristi
racunar svakodnevno. 5 druge strane, drugbvene mrefe su znadajan dio svakodnevnog Zivota mladih,
sa Cak 56,3% mladih koji provode do 5 sati dnevno na drustvenim mreiama, dok 20,4% mladih osjeca
da su na drustvenim mreZama "non-stop”.
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lika 13: Koje medije najéesce koristite kako biste dobili informacije o sliedecim oblastima?
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Mladi Goraida najfzice trafe podriku i savietz na internetu u aoblastima kao 3o su ufenje,
profesionalno usmjeravanje i psiholoSka pomoc. Medutim, svijest o dostupnim profesionalnim
savjetodavnim uslugama je niska, jer istraZivanje pokazuje da vecdina mladih nije koristila takve usluge.
MNadalje, rezultati analize o izazovima i potrebama mladih Grada GoraZzde pokazuju duboke obrasce
ponasanja vezano za provodenje slobodnog vremena medu mladima v Goraidu. Oko 39% mladih
provodi oko 2 sata dnevno gledajudi televiziju, dok je znacajan procenat onih koji uopste ne gleda TV.
Takoder, velika vedina mladih ne izlazi u kafice, diskoteke ili kafane duZe od 2-3 sata dnevno a oko 32%
mladih provode viZe od 5 sati dnevno na tim mjestima. Kada je rijec o aktivnostima poput voZnje bicikla
ili ¢itanja knjiga, mladi navode smanjen interes jer vedina ne prakiikuje ove aktivnosti svakodnevno, a
neki ih uopite ne praktikuju. Kada govorimo o vremenu u zajednici, u poslednjih mjesec dana, tri
cetvrtine mladih navodi da je rijetko ili nikako posjetila kino, koncert, pozoriste ili vjerske susrete.
Takode, vecina mladih ne provodi vrijeme na sportskim dogadajima, koncertima ili planinarenju. Kad
je rijec o podrici lokalnih vlasti i kvaliteti medija, mladi iskazuju svoje visoko nezadovoljstvo. Medutim,
nastava fizickog vaspitanja/sporta u Zkolama izgleda kao svijetla tacka, iako ima prostora za
poboljganje.

Sliéno kao i gore navedeno, prema analizi i rezultatima MEASURE ankete, kada su u pitanju mediji,
mladi su preferirali onlajn izvore mnogo vie nego odrasli. Dok 79% odraslih gleda televiziju na dnevnoj
bazi, samo 32% mladih to &ini. 5to se tice drutvenih medija, trend je bio obrnut, 70% miladih preferira
drugtvene mreZe, u poredenju sa 32% odraslih. Slicno, online vijesti Eetce su pratili mladi (48%) nego
odrasli (33%). Dodatnom, vedina mladih (78%) svakodnevno koristi druStvene mrefe. Znatno je manje
vierovatno da ce swvakodnevno koristiti internet portale (42%), televiziju (31%) ili druge medije. Manje
od jedne trecine mladih izrazilo je povjerenje u informacije medija iz BIH: ne3to manje od jedne tredine
je reklo da vieruje drugtwenim medijima, televiziji i internet stranicama s vijestima, dok je povjerenje
u radio i novine na jos nizem nivou {otprilike 20%:). Facebook i Instagram {po 59%) su najpopularniji
drugtveni mediji, ispred komunikacijskih platformi: Viber (51%) i WhatsApp (33%), TikTok (27%) i
Twitter (23%). Vedina mladih (95%) posjeduje i kaoristi pametne telefone za razlidite aktivnosti —
prvenstveno za razonodu (94%), ali i za obrazovanje (68%) | posao (66%).

1.13 Sigurnost mladih

Rezultati analize o izazovima i potrebama mladih Grada GoraZde su pokazali da 48,4% mladih nije bio
svjedok/inja zlostavljanja na poslu, bududi da nisu zaposleni ili nisu ranije bili zaposleni. Medutim,
vaZno je istaknuti da je 6,6% mladih (dakle, preko 80% od onih zaposlenih mladih) poterdile da su bili
svjedoci takvih situacija, $to ukazuje na ozbiljnost problema zlostavljanja na radnom mjestu. Miadi su
takode izrazili zabrinutost zbog korupcije u procesu zaposljavanja - gdje 30, 7% miladih je culo ili su bili
direktni svjedoci "kupovine™ radnih mjesta. Prema miéljenju mladih, podmidivanje kako bi se dobio
posao u javnoj administraciji éesto je prisutna praksa u drudtvu. Cak 45,9% mladih smatra da bez "stele’
nema radnog mjesta dok 17,6% mladih smatra da je korupcija u zapoZljavanju prisutna u vedini
slucajeva. U privatnom sektoru, podmicivanje je takoder radirena praksa prema miiljenju mladih.
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64,3% mladih smatra da je to prisutno u wedini sludajeva. COvo ukazuje na potrebu za wedom
transparentnoscu i odgovornoicu u poslovnim praksama.

Prema rezultatima ankete mladih, vedina miladih pokazuje osrednje zadovoljstvo sigurnoscu i
bezbjednosnom situacijom u Gradu Gorazde. Ispitanic su doZivjeli razlicite vrste nasilja i zlostavljanja.
ViZe od polovine miladih je izloZeno vrinjackom nasilju | emotivnom nasilju. Takode, oko 25% miladih
je iskusilo nasilje u porodici, nasilje na internetu i nasilje zasnovano na diskriminaciji zbog visre, nacije,
visine, teZine, i slicno, to ukazuje na potrebu za podizanjern svijesti | prevencijom razlicitih oblika
nasilja i zlostavljanja. Kako je to wvidljive na grafikonu dole, preko 47% je generalno zadowvoljno
bezbjedonosnom situacijom i sigurnosdu, dok je ostatak od 53% ili osrednje ili nezadovoljno.

Slika 14: Ogiena zadovoljstva miodih bezbjednosno-sigurnosnom situaciiorn na Likertovoi skali

B veoma nezadovoljan/a @ nezadovoljan/na @ onako O zadowoljan/na @ veoma zadovoljan/na

Kada je u pitanju prepoznavanje razlicitih vrsta nasilja, vedina mladih (77,8%) izjavljuje da moze
prepoznati emotivnofpsihicko nasilje i zlostavljanje. Medutim, 20% miladih nije sigurno da li bi mogli
prepoznati nasilje, a 2, 2% su sigurni da ne bi mogli prepoznati nasilje. Medutim, preko 50% je doZivielo
zlostavljanje emotivne prirode te vrinjacko nasilje, posebno zasnovano na predrasudama, kako je to
predstavijeno na slici 15.

Slika 15: Koju wstu zlostavljanja/nasiljo ste do soda doZivjeli?
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Rezultati pokazuju da znacajan procenat mladih razgovara o nasilju sa bliznjim clanovima domadinstva
(37,8%¢) tek nakon se neito desi. Medutim, vaZno je primijetiti da postoji i 18,2% mladih koji ne vole
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razgovarati o ovim temama, a 21, 1% to radi veoma rijetko. Znadajan broj mladih (42,6%) reaguje liéno
i direktno kako bi sprijedili nasilnu situaciju kada vide da se nad nekim wr3i nasilje. Takode, 37,2%
mladih prijavljuje slucajeve nadleznim organima ili zove policiju. Vite od 85% mladih smatra su
dievojke/Zene Ceice Zrtve nasilja nego muskarci.

Komplementarno gornjim nalazima, a prema analizi rezultata MEASURE ankete, vecina mladih u BiH
je pesimisticna i nezadovoljna situacijom, posebno mogucnostima zaposljavanja i korupcijom. Mladi
ljudi, generalno, smatraju da druitva ne brine o njihovim problemima i njihovo je povjerenje u javne
institucije na niskom nivou. Stopa nezaposlenosti mladih je smanjena u posljednjih deset goding, s
vedim dijelorm mladih koji rade puno radno vrijeme nego 2018. Niske plate ih sprecavaju da nadu
(dobar) posao, a njihovo interesovanje za preduzetniftvo je generalno nisko. Nadalje, nivo gradanskog
angaZmana medu mladima je neznatno porastao u odnosu na 2018. godinu, ali je ukupan dio aktivnih
joE uvijek nizak. Vedina mladih nije zainteresovana za politicks ili druitvene teme i nije uvjerena da
paliticke stranke i organizacije civilnog druitva rade u interesu gradana. Vedina mladih zalaZe se za
povecanje prisustva mladih u politickom rukovodsteu, ali se rijetko angaZiraju u politickim partijama.
Vjeruje se da su clanstvo u politickim strankama i glasanje najbolji nacini za rjiesavanje problema.
Interes mladih za emigraciju je manji nego 2018. godine, ali su oni koji namjeravaju otici odlucniji i
spremniji za odlazak. Bolje javne usluge | mogucnosti zaposljavanja su primarna atrakcija za odlazak v
inostranstvo. Potencijalni motivatori za ostanak u zemlji se pretezno odnose na posao, vece plate,
bolje postovanje prava radnika i vize mogucnosti za zaposljavanje.

1.14 Zakljuéna razmatranja situacione analize

Sa aspekta situacione analize, moZe se uoditi da se u srednjim £kalama GoraZda, ali | BPE, u prethodnih
pet godina, broj ufenika smanjio sa 896 u Zkolskoj 2018/2012 godini, na 706 mladih u 2022/2023
ikolskoj godini, odnosno, za 190 miladih, &to predstavija 21% za pet godina (ili 4% godiinje). Prema
analizi i rezultatima MEASURE ankete, po prvi put od 2016. godine, niske plate, penzije i Zivotni
standard pojavili su se kao primarni problem za mlade tokom 2022, godine (273), a nezaposlenost,
koja je bila primarmo pitanje u posljednjih 5 godina, kao drugi glavni izazov (25%). Ostali izazovi s
kojima su se mladi suodili bili su korupcija (12%:), emigracija (11%) i lofa vlast generalno (5%). Kao i
2020. godine, tako i 2022, godine, 44 % miladih prijavilo je da razmislja o odlasku iz zemlje. Slicno
anketama iz prethodnih godina, mladi ispitanici su istakli da Zele da napuste zemlju iz razloga koji
ukljuuju pristup boljim javnim uslugama (20%:), izbjegavanje sistemske korupcie u zemlji (89%),
pruzanje boljih Zivotnih mogudnosti swojoj djedi (86%), pomaganje porodicama iz inostranstva [B6%) i
preuzimanje novih profesionalnih izazova (86%). Mladi imaju neito pozitivnije stajalitte od odraslih w
pogledu rodnih prava i ravnopravnosti.

Sa aspekta rada, zapoéljavanja i pristupa triiztu rada, u GoraZdu se moZe ofekivati povedana potraZnja
za mladim radnicima u proizvodnim sektorima £to e zahtijevati dodatni napor da obrazowvni sistem
obezbijedi dovoljnu ponudu radne snage koja posjeduje wjeitine koje su relevantne za lokalnu
ekonomiju. Ovo Cce predstavijati izuzeto veliki izazov za sve kljufne akters iz razloga Eto je 78%
nezaposlenih osoba dugoroéno nezaposleno i dije vjiestine su najvecim dijelom zastarjele u odnosu na
potrebe triista rada. No, sa druge strane, stepen nezaposlenosti u Goraidu ima trend smanjenja u sve
prethodne £etiri posmatrane godine, ukljucujudi mlade. Prosjecni stepen smanjenja nezaposlenosti u
posmatranom periodu iznosi 3.5%, u odnosu na 14% ukupne. Drugim rijecima, stepen nezaposlenosti
mladih u GoraZdu se smanjio za skoro 3% u periodu od Cetiri godine — 3to predstavlja predstavija i
potencijal za mlade, kojih je sada samo oko 720 nezaposlenih na podrucju Grada Gorazde. Nadalje,
iako je pronalazenje adekvatnih kadrova veliki izazov za poslodavee sa podrucja BPK | Grada Gorazde,
svega jedna trecina poslodavaca ima uspostavljenu saradnju sa Skolama, koja se prvenstveno ogleda
u obezbjedenju uslova za izvodenje strufne obuke uvfenika. Ukljudivanjerm novih poslodavaca u
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saradnju sa Skolama osiguralo bi se znadajno povedanje prostornih i kadrovskih kapaciteta koji bi mogli
biti stavijeni u funkciju razvoja vjestina radne snage. Istrazivanje je, takode, pokazalo da je potrebno
posvetiti posebnu paZnju razvoju pedagoikih | andragoskih vieiting tutora u kompanijama kako bi se
iskoristili puni potencijali kompanija u pogledu strucne obuke ufenika i nezaposlenih osoba.
Generalno, prema povratnim informacijama iz ankete mladih | MEASURE ankete, cetiri od pet mladih,
i mladi i odrasli (86%, odnosno 85%), smatra je da Zene treba da imaju ista prava kao | muikarci i da
se tretiraju na isti nadin kao i mugkarci. Madalje, dok 51% odraslih wjeruje da vecdina obaveza u
domacdinstvu prirodno vise odgovara Zeni, manji dio (38%:) mladih ima isto uwjerenje. Konadno, dok
32% odraslih vieruje da su muikarci bolji politicki lideri, samo 22 % miladih vjeruje u to. Prema
rezultatima ankete mladih u Gorazdu sprovedene za potrebe izrade owve Strategije, mladi vide male
plate, lof kvalitet zdravstvene zastite i los kvalitet formalnog obrazovanja kao najvainije probleme koji
utiéu na njihowv Zivotni standard. 5 druge strane, problemi kao 2to su nedostatak kulturnih sadriaja,
nemogucnost bavljenja sportom, te nmacionalizam i mrinja koja iz njega proizilazi, ocijenjeni su da
utjecu u manjo] mjeri na kvalitet Zivota. Ispitanici su kao kljuéne probleme sa kojima se susrecu mladi
[judi u BiH naveli nezaposlenost (48%:) i korupciju (33%:). Na pitanje da izraze svoj nivo povjerenja u
institucije i organizacije (vjerske institucije, medunarodne organizacije, organizacije civilnog druitva,
nezavisne medije, javne medije i vladine organizacije), mladi su najtesce rangirali povjerenje u vjerske
institucije (42%) najvise, a najniZe u driavne institucije (17%) i javne medije (15%). Oko tri Setwrtine
(81%) mladih ofekuje da ih drustwo zastiti od kriminalnih ili teroristickih aktivnosti. Mladi smatraju da
nemogucnost utjecaja na odluke na lokalnom nivou i nemogucnost uticaja na donosenje politickih
odluka ne utie znadajno na kvalitet njihovog Zivota u cjelini. Nadalje, uofava se otworenost mladih za
sticanje dodatnih znanja i vjestina izvan formalnog obrazovnog sistema te postoji kontinuirani interes
za dodatnim obrazovanjem medu mladima. Mladi smatraju da je potrebno smanjiti opseg nastavnih
planova i programa, 5o ukazuje na Zelju za prilagodavanjem obrazovnog sisterma savremenim
potrebama. Pored toga, mladi su posebno istaknuli probleme kao &to su manjak prakse, nedostatak
dijaloga u udionici, nedostatak stipendija, odnos nastavnika prema udenicima, t2 neadekvatnu
tehnicku opremljenost kao oblasti koje zahtijevaju poboljZanja. Ispitani mladi su takode izrazili
zabrinutost zbog korupcije u procesu zapoéljavanja. Madalje, rezultati analize ukazuju na potrebu za
boljom informisanosti | promocijorn programa (samojzapogljavnaja kako bi se miladima pruZile
dodatne prilike.

Madasve, mladi su posebno iskazali potrebu za razvojem programa samozaposljavanja | podrike
mladima koji Zele krenuti u preduzetnicke vode gdje su im najvaZnija vrsta podrike: finansijska i
profesionalno-edukativna podrika. Kada govorimo o aktivizmu mladu, povratne informacije dobivene
kroz analizu navode da ucestvovanje u javnim demonstracijama i glasanje na izborima predstavljaju
najefikasnije nadine da mladi uti¢u na donoZenje odluka u svom okruZenju, dok se rad u politickim
strankama ili newvladinim organizacijama ocjenjuje kao znatno manje efikasan. U tom smislu, iako
vedina mladih nije imala pravo glasa na proslim op3tim izborima (73,3%), skoro polovina mladih i to
45,1% bi glasalo na lokalnim izborima da su odrZzani iduce sedmice. Takoder, preko 90% mladih nije
nikada kontaktirala politicare, prisustwvovala javnim skupovima na kojima se raspravlja o politickim
pitanjima, diskutovala o lokalnim odlukama, potpisala peticiju, ili ucestvovala u javnim protestima.
Vecdina mladih nisu Zlanovi politickih ili nepolitickin organizacija, ko udruZzenja, ili profesionalnih
grupa. 26,4% mladih razmizlja intenzivno o preduzimanju koraka za odlazak iz zemlje, £to ukazuje na
rasireno razmatranje emigracije kao opcije medu mladima u Bosni | Hercegovini. Kada govorimo o
pristupu informacijama, internet | druStwene mreze igraju  najznacajniju ulogu u pristupu
informacijama medu mladima gdje je nedvosmisleno navedeno da mladi koriste ove izvore informacija
kao prioritetan izvor informacija. Naprimjer, u oblastima obrazovanja | zapoiljavanja, internet je
najieice koristen izvor informacija. Znacajno je napomenuti da mnogi mladi nisu koristili bilo kaji izvor
informacija u ovim oblastima, 3o ukazuje na potrebu za boljim pristupom relevantnim informacijama.
Miladi Goraida najdeice traZfe podriku i savjete na internetu u oblastima kao Sto su uenje,
profesionalno usmjeravanje i psiholoZka pomoc. Medutim, svijest o dostupnim profesionalnim
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savjetodavnim uslugama je niska, jer istrazivanje pokazuje da vedina mladih nije koristila takwve usluge.
Mladi ljudi Gorazda pokazuju znacajno interesovanje za kulturu, umjetnost i sport, gdje 67,6% mladih
istice da su zainteresovani za kulturne i umjetnicke aktivnosti. Isto tako, vecina miladih (52%) smatra
da imaju priliku da povremeno posjete kulturne dogadaje u svojoj lokalnoj zajednici, dok samo 8,2%
njih €esto posjecuje takve dogadaje. Ipak, primjetno je da znadajan broj mladih (39,8%) nema priliku
za cesto udestvovanje u kulturmim deSavanjima u svom okruZenju. Kada govorimo o sportskim
aktivnostima, 88% mladih izjavljuje da su zainteresovani za sportske dogadaje, pri cemu je cak 38,1%
njih izuzetno zainteresovano za sport. Uprkos interesovanju za kulturw, umjetnost i sport, vedina
mladih {52,6%) smatra da imaju priliku, ali rijetko, da posjete sportske dogadaje u svojoj lokalnoj
zajednici. Vedina mladih pokazuje osrednje zadovoljstwo sigurnogcu i bezbjednosnom situacijom u
Gradu Goraide. Ispitanici su doZivjeli razlicite wrste nasilja i zlostavljanja. Vige od polovine mladih je
izloZeno vrinjackom nasilju i emotivnom nasilju. Takode, oko 25% mladih je iskusilo nasilje u porodici,
nasilje na internetu i nasilie zasnovano na diskriminaciji zbog viers, nacije, visine, teZine, i sliéno, to
ukazuje na potrebu za podizanjem svijesti | prevencijom razlicitih oblika nasilja i zZlostavljanja.

lako je GoraZzde je uswojilo Strategiju razvoja omladinske politike za petogodiznji period 2017-2022.
godina, nije se vriio redovni monitoring niti je uradena evaluacija realizacije strategije, odnosno
omladinske politike, stoga je nemoguce govoriti o naudenim lekcijama i evaluirati odredene aktivnosti,
koje jesu sprovodene tokom posmatranog perioda. U periodu od 2019 do 2023. godine, finansijska
izdvajanja za podriku organizacijama civilnog drustva su oko 200.000 KM na godiEnjem nivou a iznosi
za realizaciju programa/projekata za mlade f planirano su oko 10% od planiranih i realizovanh
sredstava za organizacije civilnog drudtva, 3to je nedovoljno za kvalitetan rad i podriku projektima
namijenjenih mladima GoraZzda. Stoga, kada govorimo o statusu mladih u Gradu GoraZde (akcenat je
na problemima ovog dijela druitva), festo se nedovoljno isticu potrebe koje mladi imaju u Gradu, ali
| BPK. S tim u vezi, vrlo je bitno postaviti njihove probleme iz perspektive potreba. Tako mladi imaju
potrebu za:

ito kvalitetnijim obrazownim sistemom,

finansijskom stabilnoicu,

lakiim pristupom triistu rada,

za stjecanjem radnog iskustva i znanja za vecu konkurentnost na triigtu rada,

finansijskom podrEkom pri pokretanju vlastitog biznisa,

neformalnim obrazovanjem kao dopunskim nadinom sticanja zmanja, ali | moguénostima
ekvalifikacije, dokvalifikacije i doZkolovanja,

riezavanjem stambenog pitanja,

ulazak u bracnu zajednicu i osnivanje porodice,

komunikacijom sa vlastima i ueice u donoZenju odluka koje su u vezi sa mladima i druitva u

Qe T B

cijelini,
sigurno okruZenje i Zivot,
kvalitetnim kulturnim i sportskim defavanjima i sadriajima i dr.

R

Drugim rijecima, rezimirajuci gore navedeno, ukljucujudi definisanu SWOT analizu, navedi nas na
razmatranje da je vise nego potrebno da Grad Gorazde pristupi sistemskoj implementaciji, pracenju i
vrednovanje Strategije za mlade Grada GoraZde 2024 — 2028. godine, uz pailjivo razmatranje izazova
s kojima se mladi suocavaju u ovom kontekstu. U donjem dijelu su rezimirani kljucni izazovi koji su
proistekli iz situacione analize, kvalitativnog posmatranja implementacije prethodne Strategije,
rezultata dvije nedavne ankete o potrebama i izazovima mladih, te uskladenosti sa Strategijom razvoja
Grada GoraZda i visih nivoa vlasti (postujudi prioritete za mlade definisane u Zakonu o mladima FBIH)
kako slijedi:

- Mladi Gorazda se suocavaju s poteskodama u pronalaZenju posla koji odgovara njihovim
kvalifikacijama, dok sa druge strane, poslodavc imaju povedane potrebe te imaju interes za
uskladivanie nithovih potreba sa kvalifikaciiama mladih,
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o Medostatak mogucnosti za praksu i sticanje radnog iskustva,

o Ogranicen pristup kvalitetnom obrazovanju, a koje odgovara u potpunosti potrebama triigta
rada,

L Medostatak lokalno dizajniran programa i resursa za profesionalni razvoj mladih,

o Migracija mladih,

o Medovoljino finansijskih izdvajanja za programe mladih iz lokalnog budZeta,

o Odlazak mladih ljudi iz Goraida u potrazi za boljim ekonomskim prilikama u dijasporu,
L Smanjenje lokalnog stanowniztva i potencijalni gubitak talenata,

o Stigma oko mentalnog zdravija | nedostatak pristupa mentalnoj zdravstvenoj podrici,
o Powvecan stres uslijed ekonomske neizviesnosti | drugih faktora,

L Medostatak kulturnih i rekreativnih sadrzaja prilagodenih potrebama miladih,

L Ogranicene mogucnosti za druitvene aktivnosti | zabawu,

o Problemi povezani s diskriminacijom | nedostatkom inkluzivnih praksi,

o Medovoljina podrika mnjivim grupama miladih,

o Medostatak pristupa tehnologiji | digitalnim viettinama,

o Potreba za unapradenjem tehnologke infrastrukture i edukacije.

Owi izazowi mogu posluZiti kao polazna tacka za razvoj strategije koja ce ciljati na poboljSanje uslova i
perspektiva mladih u GoraZdu.

2 SWOT analiza i stratesko fokusiranje

SWOT analiza (analiza prednosti, slabosti, Zansi i prijetnji) predstavija most izmedu sadasnjeg stanja,
koje je utvrdeno situacionom analizom, i Zeljenog buduceg stanja koje se definife Strategijom za mlade
Grada GoraZde. Owvaj koncept nam daje sistematsku analizu prijetnji i prilika, kao i njihovo
usaglatavanje sa jakim i slabim stranama. SWOT analiza obezbjeduje informacije korisne za
uskladivanje kapaciteta i sposcbnosti sa okruZenjem u kojem djeluje Gradska uprava u svom sastavu,
sa apsekta posmatranja iz ugla mladih.

Tabelo 7- SWOT analiza Strotegije za miode Grodo GoraZde

Snage Slabosti

- Sigurnosno f bezbjedonosna situacija | = Mepostojanje bazena

za mlade u Gradu Gorazde . Mezainteresovanost i nemotivisanost
. Postojanje znacajnog broja sportskih | mladih za stjecanje Zivotnih vjestina

klubova koji rade sa mladima a koji su pri | = Medostatak sportsko-kulturnih
samom vrhu u vedini sportskih natjecanja u BiH | objekata u odnosu na potrebe

. Postojanje kulturmog udruZzenja mladih | = Medostatak dvosmjerne komunikacije
(Rok Zkola mladih, teatar miladih, Fond | mladivs viast

Kulturica) . Medostatna ponuda  neformalnog
- Postojanja timowva za rad sa mladima i | obrazovanja i sticanja prakticnog iskustva
Vijeca mladih GoraZzda . Mepostojanje Centra/prostora  za
. Vede mogucnosti zapoiljavanja w | mlade (resursni centar, poslovni inkubator,

privrednom sektoru nego u drugim dijelovima

socio-ekonomski)

FBIH . Nedovoljno preventivnih zdravstvenih

. Powvecana svijesti o zdravoj ishrani kod | pregleda mladih

mladih te vainosti mentalnog zdravlja mladih . Mezaposlenost i nedovaoljna

. Visok stepen multikulturalnosti i | ukljutenost mladih osoba sa invaliditetom

multietnitnosti mladih . Medovoljna podrika mladima za razvoj
Razvijena svijest kod miladih o | iodriivost tart-up preduzeca

prepoznavanju emotivnog/psihickog nasilja i | = MNepovjerenje mladih u javne institucije

rlostavljanja
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- Medovoljna informisanost mladih i
servisa informisanja o koristima saradnje sa
javnim institucijama

- Visok stepen percepcije vrinjackog
nasilja i zlostavljanja kod mladih

Mogucnost] Prijetnje

. Lokalna ekonomija orijentisana ka | = Odlazak i emigracija mladih

IZWOZU - Meuskladenost zakonskih rjesenja
. Povezanost Grada sa BPK verano ra uskladenost istih sa potrebama
. Postojanje Dijaloske platforme kao | mladih u rjesavanju stambenog pitanja
mehanizma uéeséa mladih - Medovoljno wlaganja w  tehnicku
. Dobra saradnja sa medunarodnim | opremljenost i prakticnu nastavu u Skolama
projektima (mpr. IMPACT inkubator, | = Medostatno razumijevanje potreba na
Omladinsku banka, UNDP, ILO, itd.) trzistu rada

. Jatanje kapaciteta omladinskih | = Mizak nivo svijesti mladih o vainosti

organizacija i Vijeca mladih za vedi angaiman u
radu sa mladima

preventivne zdravstvene zastite i kontrole
- Medostatna mobilnost  mladih i

. Postojanje  izvora finansiranja za | nepovjerenje u boljitak na osnova procesa
projekte za mlade pridrufivanja BiH u Evropsku uniju

. Postojanje FZakona o mladima FBEIH - Masilje u porodici i internetu te nasilje
. Intelektualni kapital mladih zasnovano na diskriminaciji mladih

. Percepcija mladih o poboljSanom

Zivotnom standardu mladih  prethodnih 5

godina

. Vedi stepen optimizma mladih za

utjecaj na odluke na lokalnom nivou i
donosenje politickih odluka u odnosu na druge
dijelove FBiH/BIH

. Otvorenost i zainteresovanost miladih
za sticanje dodatnih znanja i vjestina izvan
formalnog obrazovnog sisterma

. Zainteresovanost za gradanski
aktivizam i djelovanje u lokalnoj zajednici
Otvorenost prema razlicitostima

unutar BiH zemlje i volja za razmjenu iskustva
sa drugim mladima.

2.1 Strateiko fokusiranje Strategije za mlade Grada Goraide

Strateskim fokusiranjem su se odredili strateski pravci i kljufna usmjerenja strategije za mlade Grada
GoraZzde, a kao najkriticniji problemi i potrebe mladih koji zahtijevaju strateike intervencije. Sam
postupak izrade stratefkih fokusa je podrazumijevao izvlacenje” strateskih fokusa iz nalaza situacione
i SWOT analize na nadin da su se identifikovali sbvarne | potencijalne prednosti Grada GoraZda i sektora
za mlade (oblastima u kojima su mladi najzainteresovaniji), te su isti stavljeni u kontekst kljucnih
izazova i vanjskog okruzenja (prilika i prijetnji). Zbog toga se u praksi najéeice koristi pristup po kojemn
se strateski fokusi , izvlace” iz nalaza situacione analize, odnosno, voceni kljucni izazovi se uz pomod
utvrdenih konkurentskih prednosti | razvojnih potencijala transponiraju u buduce strategke pravee
razvoja, odnosno, strateske fokuse. 5 tim u vezi, definisani su sljeded strategki fokusi:
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Tabela 8: Fokusi Strategije za mlade Groda GoraZde

Kako uspostaviti programe | mehanizme podrike mladim ljudima u prevazilaZenju
prepreka sa kojima se suodawvaju prilikom stupanja | opstanka na triidtu rada,
ukljucujuci podriku programima (samao)zapoiljavanja mladih?

Kako uskladiti formalne i neformalne programe prakticnog osposobljavanja
mladih u skladu sa sa potrebama trZizta rada, uz kvalitetnije sadriaje za mlade koji
ce ih zadrZati u Gorazdu?

Kako ojadati | povecati gradanski, politicki i omladinski aktivizam mladih u lokalnoj
zajednici®

Kako povecati dostupnost i ponudu kulturnih, umjetnickih i sportskih sadrzaja, kao
i osnaziti mlade za uceice u kreiranje sadrzajnije kulturne, umjetnicke i sportske
ponude?

Kako obezbjediti blagovremeno i kwalitetno informisanje mladih i razvijanje
aktivizma kod miladih u Gorazdu?

Faktori prvog strateskog fokusa i pretpostavke su prije svega vezane za kreiranje uspjesnih programa
podrike mladima prilikom stupanja na triigte rada, a koji su _Ziva™ materija i obiéno uzimaju u obzir
niz faktora i pretpostavki kako bi bili uéinkowviti. Kljuéni faktori i pretpostavke kod prvog strategkog
fokusa su:

Osigurati pristup kvalitetnom obrazovanju i relevantnim viestinama.

PruZiti podriku za sticanje struénih certifikata i prakticnog iskustva.

Postaviti mentore ili karijerne savjetnike koji mogu pruziti smjernice i podriku mladima.
Uspostaviti mreZu podrike koja ukljuduje iskusne profesionalce iz zajednice.

Pristup informacijama o zapoiljavanju, odnosno pruZiti informacije o triistu rada, potrebama
poslodavaca | mogucnostima zapodljavanja, ukljufujudi organiziranje radionica i seminara o pisanju
fivotopisa, intervjuima i drugim vjeitinama traZenja posla.

. Podsticanje preduzetnittva, koji ukljuduju razvioj programa podrike za mlade koji Zele
rapoceti vlastiti posao.

PruZiti obuku o osnovama poslovanja, finansijama i razvoju poslovnih ideja.

Osigurati da programi podrike budu dostupni svima, bez obzira na pol, etnicku pripadnost,
socioekonomski status | druge faktore.

* Aktivno raditi na smanjenju barijera i diskriminacije na triigtu rada.

Suradnja s poslodavcima, koja podrazumijeva uspostavu partnerstva s poslodavcima kako bi
se programi prilagodili stvarnim potrebama triista rada, kao 3to su: sajmovi zaposljavanja i drugi
dogadaji koji povezuju mlade s poslodavcima.

* Razviti programe finansijske podrike, poput subvencija ili jeftinih kredita, kako bi mladi mogli
pokrenuti viastiti posao.

PruZiti informacije o dostupnim sredstvima i poticajima za mlade poduzetnike.

Prilagodljivost programa prakticnog osposobljavanja mladih u skladu sa sa potrebama trzista
rada u smislu da se programi moraju dizajnirati da budu ,prilagodljivi® promjenama na trzistu rada.

- Aktivno pratiti rezultate programa i prilagodavati ih prema potrebama mladih i poslodavaca.
Swi gore navedeni faktori i pretpostavke Cesto rade zajedno kako bi se stvorio svecbuhvatan pristup
podrici mladima u ostvarivanju uspjeha na trzistu rada. Kod ovog stratetkog fokusa, vaino je redovito
evaluirati i prilagodavati programe kako bi odgovarali dinamicnim potrebama miladih i trzista rada u
GoraZdu.

Drugi strateiki folus, a primarno vezan za prvi, razmatra kako uskladiti formalne i neformalne
programe praktiénog osposobljavanja mladih u skladu sa sa potrebama triigta rada, uz kvalitetnije
sadriaje za mlade koji e ih zadrZati u GoraZzdu — ima poseban set pretpostavki i faktori koji utjedu na
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isti. Prije swega, rijec je o specificnom, ali ipak zasebnom fokus, koji zahtijeva holisticki pristup. Ovaj
pristup prije svega zahtijeva konstantno i adekvatno analiziranje triitta rada kako bi se identificirali
sektori koji imaju potraZnju za radnom snagom, uz sinergijusku saradnju sa lokalnim poslodavcima i
industrijskim sektorima kako bi se razumjele specificne vjestine potrebne za zaposljavanje. Owvo bi
takoder podrazumijevalo ukljudivanje poslodavaca u planiranje i implementaciju cbuka kako bi se
osiguralo da mladi stjecu relevantne vjeitine a posebno dati dodatni napor da s razviju mehanizmi
za redovitu komunikaciju s poslodavcima radi pradenja promjena u potrebama triista rada. Mo,
dodatni preduslov u ovom smislu je da ovdje posvecenost ne prestaje, nego je potrebno pratiti
napredak mladih tijekom programa i pruziti im mentorsku podriku, eventualne i kroz sistem pracenja
karijernog razvoja kako bi se mladima omogudila kontinuirana podrika i savjetovanje. Nadasve, u
vrijeme digitalne tranzicije i industrijske revolucije, inovacije i nove tehnologije kod mladih moraju
igrati posebnu ulogu koje ukljucuje elemente inovacija i novih tehnologija u programe kako bi mladi
stekli vjeitine koje su relevantne u savremenom radnom okruZenju — odnosno, povezati se s
tehnoloZkim sektorom kako bi se osigurala aZuriranost programa (kao &to su tehnoloski parkowi,
naucno-istrafivacke institucije i sliéno). Nadalje, povezivanje formalnog i neformalnog obrazovanja,
iako ne u direktnoj nadleznosti Grada, igra veoma bitnu ulogu u ovom procesu u kojem je neophodan
Lmost” izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja kako bi mladi imali priliku integrirati teorijska
znanja s prakticnim wjestinama — npr. osigurati da programi imaju prepoznatljive certifikate i
priznavanje od strane formalnih obrazovnih institucija, posebno u programima koji podrZavaju razvoj
poduzetnittva, liderstva i timskog rada. Pored gore navedenog, bitan element igra i pristup
finansijskim sredstvima za ovakav cilj, jer je sigurno da mladi ne mogu osigurati kvalitetan pristup
finansijskoj podrici, stipendijama ili povoljnim kreditima kako bi se smanjile financijske prepreke
mladima prilikom sudjelovanja u programima cbrazovanja. Iz gore navedenog, vidljivo je prvi i drugi
strateski fokus mogu dobiti strateski pravac djelovanja u sinergijsko — stratefkom smislu, kako je to
navedeno pod Stratetkim ciljem 1 dole.

Madalje, kod treceg strateskog fokusa, a koji razmatratra kako ojacati i povecati gradanski, politicki i
omladinski aktivizam mladih u lokalnoj zajednici, jedan od prvih i osnovnih faktora jeste motivacija
mladih za omladinski aktivizam. 5a druge strane, kljucno je osigurati da mladi imaju stvarnu priliku
utjecati na odluke koje se ticu njihovih Zivota | doprinijeti pozitivnim promjenama u zajednici. Stoga,
osnovni faktori i pretpostavke koje dominiraju ovim fokusom su:

. Jacanje svijesti o gradanskim pravima i obvezama — Sto podrazumijeva da mladi imaju pristup
edukaciji o gradanskim pravima, obvezama i demokratskim procesima, ali ne samo kroz Zkolu, nego i
u praktiénom smislu, koje podrazumijeva organiziranje radionica, predavanja i edukativne kampanje
kako bi se podigla svijest o vaZnosti sudjelovanja u javmom Zivotu. Ovo ukljucuje i razvoj programa koji
poticu drustvenu odgovornost i volontiranje mladih.

. Povecati inkluzivnost i diverzitet - Sto podrazumijeva poticanje inkluzivnosti, poftovanje
razlicitosti i jednakosti medu mladima, sa posebnim fokusom na mlade osobe Zenskog spola, sa svim
specificnostima, kao o je zdravstvena ili socijalna briga. Dodatno, ovdje razmatramo osiguravanje
aktivnosti koje ukljucuju mlade iz razlicitih drustvenih, kulturnih i ekonomskih grupa, 5to ce biti prilika
za sudjelovanje u odludivanju, posebno kroz sudjelovanje u lokalnim odlukama i procesima donoZenja
politika — kroz uspostavu prakticnog i korisnog mehanizme savjetovanja i suradnje izmedu mladih i
lokalne viasti Grada GoraZda. Ovdje je posebno potrebno obratiti paznju na digitalnu participacija
mladih, jer nam svi inputi govore da miladi koriste tehnologiju i drustvene medije kako bi se olakzala
komunikacija i crganizacija mladih aktivista. Jedan od primjera dobrih pretpostavki je razvoj platformi
za dijalog i razmjenu ideja izmedu mladih i lokalnih vlasti, poput Gradskih sluzbi, sluzbenika za mlade,
Gradskih vijecnika ili Cak predstavnika politickih organizacija na lokalnom nivou.
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. PruZanje podrike projektima organizacijama civilnog drustva i omladinskim organizacijama —
ito podrazumijeva da organizacije civilnog drustva koje rade na povecanju gradanskog angaZmana
mladih i zastupaju interese mladih moraju imati poseban tretman u financiranju i promowviranju
projekata koji poticu aktivizam i participaciju mladih.

L lacanje mentorstva i liderstva miladih - 3o podrazumijeva pruZanje mentorske podrike
mladima koji Zele biti aktivisti te poticati razvoj liderstva medu mladima kroz treninge i prilike za
vodenje projekata, posebno sa ,Gormidanima® u dijaspori, 5o moze donijeti multiplikativne efekte sa
mnogo aspekata. U tom smislu, priznavanje doprinosa miladih, posebno iz dijaspore, bi ojacala njihowu
maotivaciju.

- Ojacati socijalnu pravdu i politicki aktivizam - 5o podrazumijeva poticati svijest o socijalnoj
pravdi i potrebi za promjenama te organizirati kampanje i dogadanja koja s2 bave pitanjima poput
prava na obrazovanje, zdravstvo i jednakost. Naravno, unutar ovih pretpostavki su i razmjena i
poticanje mladih da se informiraju i sudjeluju u politickim aktivnostima.

Strateski fokusi koji se odnose na povecanje dostupnosti | ponudu kulturnih, umjetnickih i sportskih
sadriaja (Cetwrti strateski fokus), kao i osnaZivanje mladih za uéeice u kreiranje sadriajnije kulturne,
umjetnicke i sportske ponude u GoraZdu te blagovremeno i kvalitetno informisanje mladih i razvilanje
aktivizma kod mladih u Goraidu (peti stratefki fofus) su fokusi koji zahtijevaju znadajan broj
pretpostavki | faktora koji doprinose rieZavanju definisanih izarova. Prije swega, odnose se na
povecanje raznolikosti kulturne, umjetnicke i sportske ponude, a koji zadovoljavaju razlicite interese
mladih. U ovom smislu, jedan od osnownih preduslovaje coticati suradnju s lokalnim umjetnicima,
kulturnim institucijama i sportskim klubovima radi obogacivanja ponude, uz kvalitetnu edukaciju i
pristup obrazovanju u kulturi, umjetnosti | sportu. Madalje, osiguravanje pristupa cbrazovanju u
podrucju kulture, umjetnosti i sporta kako bi se mladima pruzile mogucnosti za stjecanje znanja i
wjeitina, posebno onih koje podrzavaju razvo] kreativnih i sportskih talenata. No, ovi elementi moraju
razmotriti inkluzivnost | dostupnost —u okruzenju u kojem je potrebno osigurati da kulturni, umjetnicki
i sportski dogadaji budu dostupni svim slojevima drustva, ukljufujudi | ranjive skupine miladih, u skladu
sa principom da “niko ne smije biti iskljuéen”. Stoga, razmotriti programe koji poticu inkluzivnost i
potpore osobama s posebnim potrebama ali | direktno sudjelovanje miladih u planiranju dogadaja su
dva osnovna preduslova u adresiranju ovog izazova. Komplementarno, potrebno je razvijati platforme
7a izraZavanje mladih ideja i stavova o kulturnim i sportskim aktivnostima, uz kvalitetno informisanje
mladih. U ovom smislu, razvijati kanale za kvalitetno informiranje mladih o kulturnim, umjetnickim i
sportskim dogadanjima, koristedi drugtvens medije, web stranice i lokalne medije kako bi se
informirala mlada populacija o dostupnim aktivnostima — se takoder namede kao prioritet. Dodatno,
razvo] medijske pismenosti koji e mlade informirati o kritickom razumijevanju medijskih sadriaja, sa
postojecim preduslovima u Gorazdu, mogu poboljZati aktivnosti | sami sadrZaj programa. Nadasve,
podrika lokalnim umjetnicima i sportagima, kroz npr, stipendije, radionice i druge oblike podrike su
dodatni faktor koji se moze razmotriti — ukljujuci javne priredbe kako bi se lokalni talenti predstavili
Ziroj publici. Kada govorimo o komplementarnim prethodnim fokusima, kod owva dva fokusa je
neophodno osigurati kvalitetnu saradnja s lokalnim vlastima i organizacijama, ali i privatnim sektorom
kako bi se podriala kultuma, umjetnicka i sportska scena, vz konstantno poticanje dijaloa izmedu
mladih i vlasti radi boljeg razumijevanja njihovih potreba i interesa. Nadasve, u svrhu odrZivosti
programa unutar ovih fokusa, potrebno je razmotriti razvo] modela financiranja koji osiguravaju
odrzivost kulturnih, umjetnickih i sportskih programa, kroz potrainju partnera iz privatnog sektora,
sponzore | drugih izvora financiranja, kao 5to su medunarodni projekti ili fondovi, sa kojima GoraZde
vet ima kvalitetno uspostavljenu saradnju (Omladinska banka, UNDP, GiZ, USAID, projekti Evropske
unije | sliénao).
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3  \izija razvoja Strategije za mlade i strategki ciljevi sa indikatorima

3.1 Vizija razvoja

Vizija za mlade se definiZe kao safeta izjava koja predstavlja zajednicku fokusiranu predodzbu Zeljene
promjene za mlade u dugorocnoj perspektivi kojoj ce Strategija za mlade Grada Goraida doprinijeti.
Vizija se zasniva na zakljuccima situacione analize i sluzi kao osnov za utvrdivanje strateskih ciljsva a o
swrhu definisanja vizije, kao podloga za rad su se koristili prethodno utvrdeni i| opisani strateski fokusi,
postojeca vizija iz strategije razvoja Grada - na bazi kojih su mladi daju swoje prijedloge za osnovne
elemente vizije, odnosno, koji su to najvazniji aspekti koje bududa izjava o viziji za mlade treba da
sadrii (najizraZenije prednosti ili odrednice koje govore o dugorodno Zeljenoj poziciji mladih). Nakon
toga, prijedlozi su sublimirani u formulacije izjava o viziji, koja glasi:

VIZIIA STRATEGIIE ZA MLADE GRADA GORAZDE:

GORAZDE, PROSPERITETMNA ZAJEDNICA KOJA PRUZA POTICAING OKRUZEMIE |
PRILIKE MLADIRA"

3.2  Strateski ciljevi sa indikatorima

Slijedom prethodno utvrdenih strateskih razvojnih pravaca i iziave o viziji, definisani su strateski ciljewvi
kao izraz onoga 3to se Zeli postici u periodu vaZenja Strategije za mlade Grada Gorazde, odnosno,
oblasti unutar kojih je nuZno djelovati. Prilikom definisanja strategkih ciljeva je vodeno raduna o dva
aspekta. Prvi aspekt podrazumijeva nastavak procesa “izvladenja” strateskih ciljeva iz prethodno
utwrdenih strateskih fokusa (5 strateskih fokusa) strategkih ciljeva postavijenih unutar Strategije
razvoja Grada GoraZzda, odnosno, formulisanje strategkih ciljeva na osnowvu utwrdenih strategkih
razvojnih pravaca, kroz razmatranje najvaznijih ulaznih podataka iz pripremljene situacione | SWOT
analize, kako je to predstavljeno u prethodnim poglavljima. Pri tome, formulacija strateskih ciljeva je
uslijedila iz strateskih fokusa, ali nije njihova kopija.

Drugi aspekt se odnosi na potrebu da su se prilikom definiranja strategkih ciljeva razmotrili
strateski dokumenti visih nivoa vlasti i preispitala mogucnost preuzimanja relevantnih ciljeva iz tih
dokumenata ukoliko oni u potpunosti oslikavaju razvojne potrebe posmatranog podrudja ili sektora,
ito nije u potpunosti slucaj sa Gorazdem ili BPK. Radi se, dakle, o postupku tokom kojeg se vodilo
racuna o poveznicama strateikih ciljeva sa nalazima situacione analize, kao i o uskladenosti sa
stratefkim pravcima i strateskim ciljevima vigih nivoa viasti te Agendom 2030 i 5DG ckvirom, a
posebno u kontekstu principa da “niko nije izostavljen” iz razvojnih procesa.

Strateski ciljevi su jasno formulirani na nadin da su ostvarivi u vremenskom periodu vaZenja
stratefkog dokumenta, te mjerljivi uz pomoc objektivho provjerljivih indikatora. Svaki pojedinacni
strateski cilj oznacen je rednim brojem, a uporedo sa definisanjem stratetkog cilja, utvrdeni su i prated
indikatori/pokazatelji, na nivou indikatora utjecaja. U situaciji kada prilikom definiranja odredenih
indikatora utjecaja nisu postojali dostupni podaci, niti je moguce njihovo redovno pracenje tokom
perioda implementacije Strategije za mlade Grada Gorazda, takvi indikatori su prilagodeni. U situaciji
kada ni to nije bilo moguce, onda se koristilo kvalitativnimn izwvorima podataka, kao Eto su analize
potreba mladih ili rezultati anketa o odredenom pitanju. Imajuci swve prethodno u vidu, definisani su
sljededi strateski ciljevi Strategije za mlade Grada Gorazde za period 2024 -2028, kako slijedi:

Tabela 9: Strateski cilfevi sa indikatorima za period 2024. — 2028,
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STRATESKI CIL 1:

PoboljEati Zivotne uslove i
perspektivu rada,
zapoiljavanja i ostanka
miladih u Gorazdu

STRATESKI CIL 2

Podstadi poticajno
okruienje 7a razvoj
gradanskog, politickog i
omladinskog aktivizma wu
lokalnoj zajednici

STRATESKI CIU 32
Dinamizirati
raznolikost
kulturnog,
zdravog
milade

ponudu i
kvalitetnog
sportskog i
okruZenja za

Indikator (uticaja)

Stopa nezaposlenosti mladih u

Gradu Gorazde

Procjena broja mladih

FProsjecni broj miladih korisnika

socijalne pomodi

Indikator (uticaja)

Broj realizovanih
namijenjenih mladima

Procenat miladih koji glasaju na

lokalnim ili opéim izbarima

Indikator (uticaja)

Procenat mladih kaoji je ocdijenio da
im se Zivotni standard poboljSac u

prethodnom periodu

Procjenjeni broj korisnika kulturnih

sadriaja i objekata
Frocjenjeni broj

projekata

korisnika
sportskih sadrZaja i objekata

Polazna
vrijednost
(2023.)

25 45%
{Federalni zavod
za statistiku
2023-1)

6212 (od toga
3273 mutkaraca
i 2932 Zena) —
2022, godina
(lzvar podataka:
FZS Kantoni u
brojkama)

120 {period
2020-2023)

Polazna
vrijednost
(2023.)

3-5 na
godiEnjem nivou

69% (Prema
rezultatima

Ankete mladih
GoraZda i USAID
MEASURE NSCP)

Polazna
vrijednost
(2023.)

52.3% (Prema
rezultatima
Ankete mladih
GoraZda i USAID
MEASURE NSCP)
J00

500
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Ciljna
vrijednost
(2028.)
15%

+10% na
godiEnjem
nivou

Maksimalno
=]

Ciljna
vrijednost
(2028.)
Minimalno
10 na
godiEnjem
nivou

B80%

Ciljna
vrijednost
(2028.)
5%

Minimalno
1000
Minimalno
800
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4  Pregled prioriteta sa indikatorima i pripadajucim mjerama

Postupak utvrdivanja prioriteta se sproveo na nadin da se, na osnovu zakljudaka i rezultata izvedenih
tokom definiranja stratetke platforme, vizije i strateskih ciljeva (i strateskih fokusa), razmatrali mogudi
prijedlozi prioriteta kroz dvije (meduzavisne) dimenzije:

i Kroz prvu dimenziju, prioritet je razmatran kao polje djelovanja u okviru strateskog cilja,
gdje utwrdeno polje djelovanja usmjerava aktere buducih strateskih intervencija ka
postizanju odgovarajucih i mjerljivib (visestrukih, dugorocnih, optimalnih i sinergijskih)
ishoda, koji ¢2 dovesti do Zeljene promjene na nivou stratetkog cilja.

ii. Kroz drugu dimenziju definiranja prioriteta su se nastojali utvrditi smjerovi djelovanja, pri
cemu se prioriteti fokusiraju na one razvojne faktore na dje se djelovanje moZe
{institucionalno, partnerski ili resursno) uticati kroz budude razvojne intervencije. Ovdje
su se obicno u obzir uzeli identificirane komparativne prednosti podrudja ili sektora koje
mogu postati prioritetni razvojni faktori ili smjerovi djelovanja a vezano za oblasti od
interesa za mlade.

Istowremeno sa definisanjem prioriteta, odredeni su i prated indikatori na nivou krajnjeg rezultat koji
ukazuju na konkretnu promjenu koja ¢e se desiti kod specificnih grupa miladih ili u okviru cdredene
sektorske djelatnosti. Prilikom definisanja indikatora krajnjeg rezultata na nivou prioriteta, polazne
vrijednosti su u najvecem broju sluCajeva iznadli iz prethodno uradene situacione analize ili uvida u
stanje i potrebe miladih a u slucajevima kada je to bilo mogude i adekvatno, razmotrena je mogucnost
preuzimanja i povezanih indikatora iz strategije ,viSeg nivoa™ wlasti. Dakle, prioriteti predstavljaju
kljuZna polja i smjerove djelovanja za ostvarenje vizije i strateikih ciljeva i kao takvi imaju najvedi uticaj
na razvoj, odnosno ostvarenje strateskih indikatora. U tom smisliu, definisani prioriteti su grupisani
pod relevantnim strateskim ciljevima kako je to prezentovano dole.

slika 16: Prioriteti grupirani po strateskim ciljevima

sPrioritet 1.1. Povecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard |
fivota mladih

sPrioritet 1.2, Kreirati vete mogucnosti za rad i
[samo)zapoéljavanje mladih

+Prioritet 2.1. Povecati stepen inkluzije, obrazovne kreativnosti i
inicijativa mladih
*Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angaZovanje mladih

+Prioritet 3.1. Obezbjediti uslove za razvoj svijesti mladih o |
vainosti zdravih Zivotnih stilova i okolita

*Prioritet 3.2. Povecati opite zdravlje i dobrobit mladih, uz
aktivnosti doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade
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Mjere predstavljaju skupove srodnih sadrzajnih elemenata u okviru jednog konkretnog podrudia
planirane strategke intervencije (podrudja djelovanja), kojima se vrii detaljnija razrada prioriteta. Kao
takve, mjere su definisane da lakie, kreativnije i efektivnije osmisle konkretne projekte i aktivnosti (u
skladu sa dostupnim sredstvima iz budzeta i vanjskih finansijskih izvora). Mjere predstavljaju najvazniji
aspekt razrade Strategije za mlade Grada jer daju substancijalni sadriaj bududim intervencijama. U
tehnickom smislu, mjere su gradivni elementi za kasniju razradu projekata i aktivmosti te kljucna
poveznica sa postupkom operativnog planiranja, odnosno, podloga za izradu trogodiznjih i godiEnjih
planova rada, planova i budZeta Grada GoraZda.

Stoga, prioriteti za Stratezki cilj 1, ukljudujudi pripadajuce mjere, prikazani su u tabeli 10 a v sklopu
swakog prioriteta su definisani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim i ciljnim vrijednostima.

Tabela 10: Prioriteti za Strateski cilj 1 sa pripodajudim mjerama

Iznosi dodijeljenih stipendija  Odrediti +20% do
pocetkom  kraja 2028

Stepen zadowvoljstva mladih  Odrediti +30% u

inovacijama u nastavi na cdnosu na
pocetku pocetno
realizacije  stanje do

mjere, kraja

2024 2025.

godine

Godidnja stopa smanjenja 4% 2%
broja udenika u srednjem  (Federalmi
obrazovanju zavod za
statistiku
2023-1)

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACUU PRIORITETA

MAERA 1.1.1 7 STIPENDIRAMNIE STUDEMATA IZ GORAZDA

MAERA 1.1 27 INICIRAMIE UNAPREBEMNIA NASTAVNIH PLANOVA | PROGRAMA SREDMIOEKOLSKOG OBRAZDVNOG
SISTEMA KAKD Bl ODGOVARAD POTREBAMA TRZIETA RADA

MERA 1.1.3.7 INICIRAMIE UV OB EMNIA KREATIVMIH METODA U OBRAZOVNI PROCES, STIMULIEUC INOVACUE | RAZVO)
KRITICKOG MISLIENIA

Broj miladih koji koriste Minimalno
programe  zaposljavanja i 20
samozaposljavnja na 5 mladih godiznj
godiEnjern nivou od 2025.

godine
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Iznos izdvojenih sredstava (] Minimalno
Za grantove 50,000 KM
samozaposljavanje mladih na
godiznjem
nivou
Broj mladih polaznika koji su
uspjetno zawrsili Minimalno
obuku/treninge/certifikacije o 50 do
namijenjenih kraja 2028
samozaposljavanju ili godine
zaposljavanju

PRIPADAJUCE MIERE ZA REALIZACUU PRIORITETA

MERA 1.2 1. PODRSKA BIZNIS START-LP PROJEKTIMA | SAMOZAPOSLIAVANIU MLADIH

MERA 1.2.2 - PROMOVISANIE DIGITALME - TEHMOLOSKE PISMENOSTI | RAZVOUA VIESTINA KOJE 5U POTREBNE MNA
SAVREMENOM TRZISTU RADA

Prioriteti za Strateski cilj 2 sa pripadajucim mjerama prikazani su u Tabeli 11. U sklopu svakog prioriteta

definisani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim i ciljnim vrijednostima.

Tabela 11: Prioriteti za Strateski cilj 2 sa pripadajucim mjerama

Realizovani  iznosi —13,801 KM
projekte mladih na w2022,
podrucju Grada godini
Gorazde

Vrijednost ugowvora

podriku  nadarenim  —Coo/00 KM
ucenicima i studentima goditnje
Broj miladih koji su o
aktivno ukljudeni u rad

Omladinskih centara

Broj realizovanih (]

programa
namijenjenih mladima

sa smetnjama u rmzvoju
PRIPADAJUCE MIERE ZA REALIZACUU PRIORITETA

+20% na
godiZnjem

niviou

4.000,00
godiinje

godiEnje na
podrudju
Grada na

godiZnjem

niviou od

godine
2 godiznje
minimalno

Mrera 2.1.1.; PODREKA OBRAZOVMIM USTANOVAMA | MLADIMA U PREPOZNAVANIU | RAZVOIU TALEMATA
Mrera 2.1 2 : Osrrvarse OmMLADINSKOG CENTRA/PROSTORA ZA MLADE GORAZDA
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MWrErA 213 PROMOVISANIE RPAVNOPRAVNOSTI | UKLANIANIE DRUSTVENIH BARLERA ZA MLADE SA SMETHIAMA U

RAZVOIL
Broj obavljenih o Minimalno
konsultacija koristedi 20 godiZnje
Dijalog za mlade od 2024.
godine
Broj podnesenih a Minimalno
inicijativa prema Sna
Gradskom vijecu Grada godiEnjem
Goraide od strane nivou
mladih
Broj mnowih modela 1] Minimalno
informisanja mladih 5 do kraja
2028
godine

PRIPADAJUCE MIERE Z4 REALIZACUU PRIORITETA

MNIERA 2. 2.1 0 USPOSTAVUANIE KONSULTATIVMOG MEHANIZMA Z4 MLADGE - DALOG Z4 MLADE

MIERA 2.2 2 INICIRAMIE OSNIVANIA PARLAMENTA MLADIH GRADA GORAZDA

MWiera 223 PODREKA PROAKTIVMOM INFORMISAMIU MLADIH

MWirERA 2.2 4 PODSTICANIE MLADIH DA SE AKTIVNO UKLIUCE U ZAJEDMICU KROZ VOLONTIRANIE | UCESCE U
PROJEKTIMA DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Prioriteti za Strateski cilj 3 sa pripadajudim mjerama prikazani su u Tabeli 12. U sklopu svakog prioriteta
definisani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa pocetnim i ciljnim vrijednostima.

Tabela 12: Prioriteti za strateski cilj 3 sa pripadajucim mjerama

i N Minimalno
Broj kampanja i1
promociju  ofuvanja 1] do
Zivotne sredine

godine

. . e Minimalno
Broj mladih ul:l]u::ETh 1000 do
u realizaciiju i
Lekologkih® projekata godine

PRIPADAJUCE MIERE ZA REALIZACUU PRIORITETA
Mirera 311 ; KREIRAMIE KUTKA ZA MLADE U PRIRODI - JACANIE VEZA MEBU MLADIMA GoRAZDA | BPE
MWiera 3.1.2 - PODRSKA PROJEKTIMA, SEKCLUAMA | IMICIMATIVAMA MLADIH Z4 OCUVANIE OKOLISA

Broj ucesnika sportskih i Miimalno
turnira 100 mladih
godiZnje do
2028,
godine
Broj miladih na o Minimalno

predavanjima o 1000 do
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bitnosti zagtite zdravlja kraja 2028.

i razvoju zdravih godine

Zivotnih navika

Broj odrZanih 0 Minimalno

predavanja 0 15 do kraja

stigmatizaciji i podrika 2028,

za mlade koji se godine

suoCavaju 53

mentalnim

zdravstvenim

izazovima

lznos sredstava 20,000 KM Minimalno

uloZzznih u objekte (2022) 100,000

sporta i kulture KM do
kraja 2028.

godine

PRIPADAJUCE MUERE ZA REALIZACUU PRIORITETA
MiEra 3.2.1.: PODREKA RAZVOIU | EUNVANIL ZDRAVIH ZIVOTNIH NAVIEA MLADIH
Miera 3.2 2 : Razvol | IMPLEMENTACIIA KAMPANIA O BITNOSTI ZASTITE ZDRAVLIA | RAZVOJU ZDRAVIH ZIVOTMIH
NAVIKA
Mrera 3.2.3.; OBRAZOVANIE O STIGMATIZACI | PODRSKA ZA MLADE KOJI SE SUOCAVAIU SA MENTALNIM
ZDRAVSTVENIM IZAZOVIMA
MiEra 3.2 4 7 JACAMIE SPORTSKIH | KULTURMIH SADRZAIA 74 MLADE

4.1 Strateski projekti

Strateiki projekot 1. Podriko razvoiju preduzetnistva i samozaposliavanio mladih kroz finansijsku
pomod | obuku

L okwiru Mjere 1.2.1.: Podrika biznis Start-Up projektima i samozapoéljavanju mladih, strateski
projekat podrazumijeva aktivnosti kojima bi se unaprijedili postojeci programi koje Grad Gorazde
realizuje u oblasti zapoiljavanja i samozapogljavanju mladih. Poseban fokus kroz mjeru imaju
aktivnosti u polju razvoja preduzetnickog duha kod mladih i razvoja preduzetnidtva. Aktivnosti koje
strateski projekat podrazumijeva su:

1. U budzetu Grada povecati sredstva za podriku Start-Up projektima

2. Organizovati medijsku kampanju za informisanje mladih o postojecim programima podrike biznis
Start —Up projektima i samozapozljavanju miladih.

3. Organizovati edukacije o preduzetniztvu | mogudnostima samozapoéljavanja za mlade.

4. Organizovati radionice o poduzetniftvu mladih s fokusom na poljoprivredu.

LUz gomnje aktivnosti mjere treba da se izradi i studija izvodljivosti utwodenja programa Garancija za
mlade (da mladi do 25, odnosno 30 godina starosti dobijaju ponudu za posao, nastavak obrazovanja,
praksu ili obuku u periodu od cetiri mjeseca od ulaska u status nezaposlenosti ili napustanja, odnosno
zavrietka formalnog obrazovanja), koji s sprovodi u driagvama Elanicama EU, kako bi se ispitale i
osigurale pretpostavke za postepeno uvodenje ovog veoma zahtjevnog programa na koji se ocbavezala
i BIH. Konkretno, strategki projekat podrazumijeva i aktivnosti osposobljavanja miladih da budu aktivni
na trzistu rada i da razviju kompetencije neophodne za zapoéljavanje i samozaposljavanje kako bi i
sami doprinijeli kreiranju radnih mjesta — odnosno sljedeca podrudja djelovanja:
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- Pruzanje finansijske pomodi u vidu grantova, kredita sa pogodnostima, ili drugih oblika
finansijske podrike, kao i posebne programe za pocetnike preduzetnike sa niskim kamatama ili
garancijama za kredite.

- Organizovanje ocbuka i seminara iz oblasti preduzetnistva koji obuhvataju osnovne vjestine
upravljanja preduzecem, izradu biznis-planova, marketing, finansije i usmjeravanje kako se uspjeino
vodi preduzece.

- Usmjeravanje mladih preduzetnika ka iskusnim mentorima iz njihove oblasti ili industrije koji
mogu pruiti savjete, iskustva i pomod u prevazilaZenju izazova — posebno iz dijaspore

- Povezivanje s mreZama inkubatora i akceleratora koji obezbeduju pakete usluga, ukljucujuci
kancelarijski prostor, mentorstvo, obuku i pristup investicijama.

- Obezbjedivanje pristupa tehnickim resursima, laboratorijama i infrastrukturom koja je
neophodna za razvoj i testiranje novih proizvoda ili usluga.

- Organizovanje takmifenja ili izazova za stimulisanje inovacija i razvoja nowvih ideja u
preduzetnidtvu gdje bi mladih pobjednici na takmicenjima bili nagradeni finansijskim sredstwima ili
podrikom za razvoj svojih projekata.

- Organizovanje kampanja i dogadaja koji promoviu preduzetnicki duh i poticu mlade da iskuse
svoje ideje | podetne projekte.

Ocekivani krajnji rezultat projekta je minimalno 100 nowih mladih preduzetnika koji su ostvarili
podriku za razvoj poslovanja.

5  Provjera medusobne uskladenosti strateskih dokumenata

Provjera medusobne uskladenosti ukljucuje referiranje na konkretne strateske ciljeve i pricritete iz
strateikih dokumenata vigih nivoa vlasti za koje se strateiki ciljevi, priroriteti | mjere iz Strategije za

mlade Grada GoraZda dirsktno veiu.

Strateiki dokument viseg nivoa

Vezani strateski cilj, prioritet ifili mjera iz Strategije za mlade Grada
Gorazda

Strategija razvoja Bosansko — podrinjskog kantona 2021 — 2027

Strateski cilj 1: Uspostaviti odrziv
ekonomski rast

Strateski cilj 2: UCiniti BPK mjestom
kvalitetnog Zivijenja

Strateski cilj 3: Osigurati odrivo
upravljanje okoliZem i jacati
infrastrukturne kapacitete

Strategija razvoja FBIH 2021 - 2027

Strateski cilj 1. Ubrzan ekonomski razvoj

Strateiki cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan
drustveni razvoj

Prioritet 1.2. Kreirati vece mogucnosti za rad i [samo)zapoiljavanje mladih

Prioritet 1.1. Powedati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota mladih
Prioritet 2.1. Povecdati stepen inkluzije, obrazovne kreativnosti i inicijativa
mladih

Prioritet 2_2. Podstadi odgovorno druttveno angaZovanje mladih

Prioritet 3.1. Obezbjediti uslove za razvoj svijesti mladih o vainosti zdravih
Zivotnih stilova i okoliza

Prioritet 3.2. Povecati opéte zdravlje i dobrobit mladih, uz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade

Prioritet 1.2. Kreirati vece mogucnosti za rad i (samo)zapoiljavanje mladih

Prioritet 1.1. Povecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota mladih
Prioritet 2_1. Povedati stepen inkluzije, obrazovne kreativnosti i inicijativa
mladih

Prioritet 2_2. Podstadi odgovorno drustveno angaZovanje mladih
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OKVIR ZA REALUIZACUU CILIEVA ODRZIVOG RAZVOIA U BOSNI | HERCEGOVINI 2030

Razvojni pravac — ,Pametni rast” 7.1.
Akcelerator 1: Jacanje povoljnog
okruZenja za preduzetnidtvo i inovacije
proizvodnju dobara visoke dodane
vrijednosti za izvoz

7.3. Akcelerator 3: Unapredenje pristupa
i kvaliteta obrazovanja i cbuke

Razvojni pravac — ,,Drustvo jednakih
mogucnosti® 8.1. Akcelerator 1:

Unapredenje politika socijalne zaitite 8.2.

Akcelerator 2: Aktivacija i zapoZljavanje
sa fokusom na ranjive kategorije 8.3.
Akcelerator 3: Efikasna zdravstvena
rastita za sve 8 4. Akcelerator 4:
Poboljzanje inkluzivnosti obrazownih
sistema

STRATESKI CIU 1: Pobolifati Zivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u GoraZdu

STRATESKI CIU 2: Podstadi poticajno okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CIU 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog kulturncg,
sportskog i zdravog okruzenja za mlade

STRATESKI CIU 1: PoboliSati Zivetne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

STRATESKI CILI 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog kulturnog,
sportskog i zdravog okruZenja za mlade

STRATESKI CILl 1: PoboljiZati Fivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u GoraZdu

STRATESKI CILI 2: Podstadi poticajne okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CIU 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog kulturnog,
sportskog i zdravog okruzenja za mlade

Strategija za mlade Evropske unije 2019-2027

Cilj 3: Omogucditi i osigurati ukljucenost
svih mladih u drustvu

Cilj 4. Osigurati da mladi imaju bolji
pristup pouzdanim informacijama,
podupirati njihovu sposobnost da kriticki
vrednuju informacije i sudjeluju u
participativnom i konstruktivmom dijalog
Cilj 5: Postici bolju mentalnu dobrobit i
okoncati stigmatizaciju problema uvezis
mentalnim zdravljem ¢ime se promice
sodijalna ukljufenost svih mladih

Cilj 7: Zajamciti pristupacno triitte rada s
mogucnostima koje dovode do
kvalitetnih radnih mjesta za sve mlade
Cilj &: Integrirati i poboljati razlicite
oblike ucenja cime ce se mlade pripremiti
izazove Zivota u 21. stoljecu koji se
stalno mijenja

Cilj 9: Ojacati demokratsko sudjelovanje i
samostalnost mladih te osigurati
namjenske prostore za mlade u svim
podrucjima drustva.

Cilj 10: Ostvariti drustvo u kojemn su svi
mladi aktivni i obrazovani u pogledu

STRATESKI CILI 2: Podstadi poticajno okrufenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici
STRATESKI CIU 2: Podstadi poticajno ckruZenje za razvoj gradanskog,
politickog | omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CIL 2: Podstadi poticajno okrufenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CIU 1: PoboliSati Zivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

STRATESKI CIU 1: PoboliSati Zivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

STRATESKI CIU 2: Podstadi poticajno okrufenje za razvoj gradanskog,
politickog | omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CILl 1: PoboljZati Jivotne uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u GoraZdu

STRATESKI CILI 2: Podstadi poticajno okrufenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

STRATESKI CIU 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog kulturnog,
sportskog i zdravog okruzenja za mlade
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Tabela 13 prikazuje indikativni finansijski okvir realizacije Stategije za mlade Grada GoraZda za period
2024-2028. godina (5 godina realizacije Strategije), kako slijedi:

INDHEATIVMNI FINANSIISKI OKVIR

ZA PERIOD VAZENJA STRATESKOG DOKUMENTA

Redni broj i oznaka

Struktura
finansiranja
(u %)

Ukupno
KM

Budiet
Grada
Gorazde
(Km)

Ostali izvori

(Kkna)

lzvor sredstava

STRATESKI CILI 1: Pobolj3ati
fivotne uslove i perspektivu
rada, zaposljavanja i ostanka
miladih u Goraidu

39.04%

445,000

180,000

265,000

Prioritet 1.1. Povecati prilike
za razvo] i kvalitetniji standard
fivota mladih

49.44%

220,000

110,000

110,000

Mijera 1.1.1.: Stipendiranje
studenata iz Goraida

200,000

100,000

100,000

Vidi nivioi vlasti

Mijera 1.1.2.: Iniciranje
unapredenja nastavnih
planova i programa
srednjoikolskog obrazovnog
sistema kako bi odgovarao
potrebama triiita rada

10,000

5,000

5,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

Mjera 1.1.3.: Iniciranje
wvodenja kreativnih metoda u
obrazovni proces, stimulifudi
inovacije i razvoj kritickog
misljenja

10,000

5,000

5,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

Prioritet 1.2. Kreirati vece
mogucnosti za rad i
{samo)zapoiljavanje mladih

50.56%

225,000

70,000

155,000

Mijera 1.2.1.: Podrika biznis
Start-Up projektima i
samozaposljavanju mladih

125,000

50,000

75,000

visi nivoi vlasti 50,000 i
25.000 KM donatori

Mijera 1.2.2.: Promovisanje
digitalne - tehnoloske
pismenosti i razvoja viestina
koje su potrebne na
savremenom triistu rada

100,000

20,000

80,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

STRATESKI CIL 2: Podstaci
poticajno okruienje za razvoj
gradanskog, politickog i

21.49%

245,000

150,000
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Prioritet 2.1. Povecati stepen
inkluzije, obrazovne
kreativnosti i inicijativa mladih

65.31%

160,000

70,000

90,000

Mijera 2.1.1.: Podrika
obrazovnim ustanovama i

miladima u prepoznavanju i
razvoju talenata

40,000

20,000

vigi mivoi viasti

Mijera 2.1.2.: Osnivanje
Omladinskog centra/Prostora
za mlade Gorazda

50,000

20,000

30,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

Mijera 2.1.3.: Promavisanje
ravnopravnosti i uklanjanje
drustvenih barijera za mlade
sa smetnjama u razvoju

50,000

10,000

40,000

Medunarodni donatori,
projekti, organizacije

Prioritet 2.2. Podstaci
odgovorno drustveno
angazovanje mladih

34.69%

85,000

25,000

0,000

Mijera 2.2.1.: Uspostavljanje
konsultativnog mehanizma za
milade - Dijalog za mlade

Mijera 2.2.2.: Iniciranje
osnivanja Parlamenta mladih
Grada Goraida

5,000

5,000

Mijera 2.2.3.: Podrika

proaktivnom informisanju
miladih

50,000

10,000

40,000

donatori 20,000 KM i visi
nivoi vlasti 20,000 KM

Mjera 2.2.4.: Podsticanje
mladih da se aktivno ukljute u
zajednicu kroz volontiranje i
ufeice u projektima drustvene
odgovornosti

30,000

10,000

20,000

donatari 10,000 KM i visi
nivoi vlasti 10,000 KM

STRATESKI CILJ 3: Dinamizirati
ponudu i raznolikost
kvalitetnog kulturnog,
sportskog i zdravog okruienja
za mlade

39.47%

450,000

140,000

310,000

Prioritet 3.1. Obezbjediti
uslove za razvoj svijesti mladih
o vaznosti zdravih Zivotnih
stilova i okoliza

61.11%

275,000

£0,000

195,000

Mjera 3.1.1.: Kreiranje kutka
za mlade u prirodi - Jatanje
veza medu mladima Goraida |
BPK

50,000

50,000

Donatori 30,000 KM | visi
nivoi vlasti 20,000 KM

Mijera 3.1.2.: Podrika
projektima, sekcijama i
inicijativama mladih za
ofuvanje okolisa

25,000

10,000

15,000

Fond za zastitu okoliza
15,000 KM
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Prioritet 3.2. Povecati opste
dravlje i dobrobit mladih
e 38.89% 175,000 60,000 115,000
aktivnosti doprinosa razvoju
sporta i kulture za mlade
Mjera 3.2.1.: Podrika razvoju i i .
. R . . Medunarodni donatori,
ocuvanju zdravih Zivotnih 25,000 10,000 15,000 ki .
navika mladih projekti, organizacije
Mjera 3.2.2.: Razvoj i
|r!1plerr!en1ia.|:ua kamplan:ja o 25,000 10,000 15,000 Megun.arodnl cflcn?_tc-rl,
bitnosti zastite zdravlja i projekti, organizacije
razvoju zdravih Zivotnih navika
Mjera 3.2.3.: Obrazovanje o
stigmatizaciji | podrika za Medunarodni donatori
mlade koji se suofavaju sa 25,000 10,000 15,000 roiekti. oreanizaciie !
mentalnim zdravstvenim ProJ=ktl, org !
izazovima
!‘\ﬂjera 3.':1_'.4.: Jaf:a.nje sportskih 100,000 30,000 70,000 MeFiun? rodni cflcn ?_tc-rl'r
i kulturnih sadriaja za mlade projekti, organizacije
Ukupno iz strateskog
dokumenta 100% 1,140,000.00 | 415,000.00 |  725,000.00
PREGLED PO IZVORIMA
(iznosi u KM i procenti)
Budiet Grada e . Medunarodni donatori, projekti,
N Visi nivoi vlasti .
Gorazde (KM) organizacije
415,000 235,000 490,000
36.40% 20.61% 42.98%

7 Okvir za provodenje, pracenje, izvjeitavanje i evaluaciju Strategije za mlade Grada Gorazda

L) Gradskoj upravi GoraZde, Slufba za drustvene djelatnosti i opcu upravu je nadleina za pitanja
miladih. U budZetu je obezbijeden kod za mlade. Ma csnovu  Zakona o izvrienju budZeta” ministarstvo
jednom godiznje raspisuje javni poziv na koji se mogu javiti sve registrovane neprofitne organizacije
mladih. Gradska uprava od 2007. godine ima sistematizovano i popunjeno mjesto sluZzbenika za mlade,
a u sklopu radnih tijela Gradskog vijeca djeluje Komisija za pitanje mladih kao stalno radno tijelo. Grad
vodi registar omladinskih udruZenja koja djeluju na podrucju Grada GoraZde.

Prema navedenim podacima, u tabeli 14 je dat pregled aktivnosti i odgovornosti za provodenje,
pracenje, izvjettavanje i evaluaciju Strategije za mlade Grada Gorazde.

Tabela 14: Pregled & dgovornosti za provodenje, pracenje, izvjestavanje i evaluaciju

lade Grada GoraZde
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Osnovne aktivnosti | odgovornosti za provodenje, pracenje, izvjestavanje i evaluaciju Strategije za mlade

Grada Goraide

Aktivnosti

Madleinost

Priprema/aZuriranje Kalendara aktivnosti

Mosilac procesa: SluZbenik za mlade pri Sluzbi za drustvene
djelatnosti | opéu upravu Grada Gorazde

Uesnici procesa: Ostali zaposlenici pri Sluzbi za drugtvene
djelatnosti i opcu upravu

Priprema mehanizama i alata za pracenje i
izvjestavanje o ostvarenju Strategije za
mlade Grada GoraZde

Mosilac procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti | opcu upravu
Grada Gorazde

Uiesnici procesa: Ostali zaposlenic pri Sluzbi za druttvene
djelatnosti i opcu upravu,

Definisanje projekata i aktivnosti na osnovu
stratesko-programskih  dokumenata za
naredni 1+2 planski ciklus

Mosilac procesa: Sluzba za drustwene djelatnosti | opcu upravu
Grada GoraZde, zajedno sa Kabinetom grado/nadelnika
Uiesnici u procesu: Rukovodioci svih drugih sluzbi Grada
Gorazde; Kolegij gradonacelnika, Komisija za pitanje mladih
Gradskog vijeta Grada GoraZde

Priprema trogodiinjih i godisnjih planova
rada sluzbi, ukljucujudi projekte iz
Strategije za mlade Grada Gorazde i
vezane redovne aktivnosti

Mosilac procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti | opcu upravu
Grada Goraide
UEesnici procesa: Rukovodiod nadleznih sluzbi Grada Gorazde

Usvajanje trogodiZnjeg | godiEnjeg plana
implementacije Strategije za mlade Grada
GoraZde

Mosilac procesa: Gradonacelnik Grada GoraZde
Ufesnici procesa: Kolegij gradonacelnika Grada Gorazde

Lkljucivanje projekata i aktivnosti u plan
BudZeta (za narednu godinu

Mosilac procesa: Rukovodilac Sluzbe za budzet i finansije Grada
GoraZde

UEesnici procesa: Sluzba za drustvene djelatnosti | opéu upravu
Grada Gorazde, Kolegij gradonacelnika Grada Gorazde

Pracenje i privladenje eksternih izvora
finansiranja projekata

Mosilac procesa: Slufba za drustvene djelatnosti | opcu uprawvu
Grada Gorazde

Uiesnici procesa: MWadlefne slufbe Gradske uprave Grada
GoraZde

Pracenje provodenja Godisnjeg plana
implementacije Strategije za mlade Grada
GoraZde

Mosilac procesa: Sluzbenik za mlade pri Sluzbi za drustvene
djelatnosti i opdu upravu Grada GoraZde

Utesnici procesa: Madleine sluibe Gradske uprave Grada
Gorazde

lzrada godiZnjih izvjeitaja o realizaciji
Godiznjeg plana implementacije Strategije
za mlade Grada GoraZde

Mosilac procesa: Sluzbenik za mlade pri Sluzbi za drustvene
djelatnosti i opcu upravu Grada Gorazde

Uesnici procesa: MadleZne slufbe Gradske uprave Grada
GoraZde, kolegij Gradonacelnika Grada GoraZde

Lkljucivanje javnostif mladih putem
Dijaloga za mlade u pracenje realizacije
GodiEnjeg plana implementacije Strategije
za mlade Grada GoraZde

Mosilac procesa: Sluzba za druitvene djelatnosti | opcu upravu
Grada GoraZde, zajedno sa Kabinetom gradonacelnika
Utesnici u procesu: Rukovodioci svih drugih sluZbi Grada
Gorazde; Kolegij gradonacelnika, Komisija za pitanje mladih
Gradskog vijeca Grada Goraide

Razmatranje realizacije GodiZnjeg plana
implementacije Strategije za mlade Grada
GoraZzde

Mosilac procesa: Kolegij gradonacelnika
UiEesnici procesa: Komisija za pitanje mladih Gradskog vijeca
Grada GoraZde
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Goraide (za prethodnu godinu)

Lsvajanje i objavljivanje GodiZnjeg plana Mosilac, inicijator i vlasnik procesa: Sluzba za drustvene
implementacije Strategije za mlade Grada

djelatnosti | opcu upravu Grada GoraZde, zajedno sa Kabinetom
gradonacelnika
Uéesnici procesa: Komisija za pitanje mladih Gradskog vijeca
Grada GoraZide

Ostale vaine aktivnosti:

saradnje sa mladima

Mosilac procesa: Sluiba za drustvene djelatnosti | opdu upravu

u Uspostavljanje i unaprijedenje Grada GoraZzde, zajedno sa Kabinetom gradonadelnika

u Pokretanje procesa evaluacije Uéesnici procesa: Komisija za pitanje mladih Gradskog vijeca
Strategije za mlade Grada GoraZde

Grada GoraZde

8  Prilozi

Detaljan pregled mjera

Mijera 1.1.1.: Stipendiranje studenata iz Goraida

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CIU 1: Poboliati Zivotne uslove i perspektivu rada,
raposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

Prioritet

Prioritet 1.1. Povecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota
mladih

Naziv mjere

Stipendiranje studenata sa podrucja Grada GoraZzde

Opis mjere sa okwvirnim
podrucjima djelovanja *

Cilj mjerz je da se putem finansijske podrike od strane Grada GoraZda
ali i vigih nivoa vlasti omoguditi lak3e Ekolovanje studentima sa
podrucja GoraZda. lzmedu ostalog, studentsko stipendiranje na
podrucju Grada Goraide fokusira se na podriku studentima
eventualno kroz sljedece oblasti:

- Akademski uspjeh: Podrika studentima sa izvanrednim
akademskim uspjehom.

- Socdjalno ekonomsko stanje; Stimulisanje studenata iz
fimnansijski ugrozenih porodica.

- Istragivacke i akademske aktivnosti: NaglaZavanje vainosti
istraZivanja i doprinosa studenata u naucno-istraZivackim
aktivnostima.

- Profesionalni razvoj: Podrika studentima u profesionalnom
razvoju kroz staZeve i ohuke.

- Vanikolne aktivnosti Podrika studentima u vanZkolskim
ohlastima kao 5to su sport, umjetnost i kultura.

- Zajednica i volonterizam: Podsticanje udeica u zajednickim i
volonterskim aktivnostima.

Ove oblasti ¢ine osnovu stipendijskog programa, obezbjedujudi
raznovrsnu podriku studentima u razliditim aspektima njihovog
studentskog i profesionalnog Zivota u GoraZdu.

Kljuéni strategki projekti

Ocekivani krajnji ~ rezultat
projekta
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Indikatori za pracenje
rezultata mjere vrijednosti

Indikatori Polazne Krajnje
vrijednosti ocekivane
vrijednosti***
Broj dodijeljenih stipendija Odrediti +20% do kraja
pocetkom 2028
2024,
godine na
nivou Grada

Razvojni efekat i doprinos
mijere ostvarenju prioriteta

Stipendiranje studenata iz budieta Grada doprinosi njihovom boljem
materijalnom poloZaju i clakfava im uslove za Zkolovanje i dalje
usavriavanje. Na ovaj nacin podrZava se sticanje visokog obrazovanja
za mlade sa podrucja GoraZda i stimulie nastavak Skolovanja.

Indikativna finansijska

Iznos: 40,000 KM na godiznjem nivou — ukupno 200,000 KM

konstrukcija sa izworima | lzvori finansiranja: Grad GoraZzde 100,000 KM te 100,000 KM budZeta
finansiranja wisih nivoa viasti

Period implementacije | 2024 — 2028. godina

mjere

Institucija odgovorna za | Grad GoraZde

koordinaciju

implementacije mjere

MNosioci mjere

Grad GoraZde, ostali akteri

Ciljine grupe

Studenti iz GoraZda

Mjera 1.1.2.: Iniciranje unapredenja nastavnih planova i programa srednjoskolskog obrazovnog
sisterna kako bi odgovarao potrebama trzizta rada

Verza sa strateskim ciljem

STRATESKI CIU 1: Poboljati Zivotne uslove i perspektivu rada,
rapoéljavanja i ostanka mladih u GoraZzdu

Prioritet 1.1. Powvecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota

Prioritet
ner mladih

Iniciranje  unapredenja nastavnih  planova | programa
Maziv mjere srednjoskolskog  obrazovnog sistema kako bi odgovarao

potrebama triista rada

Opis mjere sa okvirmim
podrucjima djelovanja *

Mjera podrazumijeva iniciranje unapredenja obrazovnog sistema na
vise nivoe vlasti, a u cilju boljeg ocdgovaranja potrebama trista rada -
Mjera obuhvata nekoliko okvirnih podrucia djelovanja kako slijedi:

- Sprovesti detaljnu analizu potreba triidta rada kroz saradnju
sa poslodavcima, strucnjacima iz razliditih  industrijskih
sektora i drugim relevantnim strucnjacima.

- Prikupiti  informacije o  wjeStinama, znanjima i
kompetencijama koje su najpotrebnije na tréittu rada Grada i
BPK u cjelini

- Ustanoviti i progiriti saradnju izmedu obrazownih institucija i
poslodavaca kroz formiranje partnerstva, staZiranja, radionica
i projekata sa predstavnicima industrije.
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- Pregledati i kreirati inicijativu aZuriranja nastavnih planova i
programa kako bi se uveli novi kursevi, moduli ili aktivnosti
koji pokrivaju aktuelne teme i vieitine.

- Usmijeriti fokus na stvaranje mogucnosti za ucenike da sticu
konkretna i prakticna iskustva, ukljucujudi staZiranje, projekte
i riefavanje realnih problema.

- Razviti programe za karijerno usmjeravanje i savjetovanje,
pruzajudi mladima informacije o razliditim karijernim
mogucnostima i strufnim stazama (Osnivanje karijernih
kutkova u Skolama BPK).

- Obezbjediti neophodnu tehnologijsku opremu i obuku za
nastavno osoblje, omogucavajuci im da efikasno koriste
moderne tehnologije u nastavnom procesu.

- Postaviti sistern za evaluaciju i pracenje uspjeha u
implementaciji novih inicijativa, koristedi pokazatelje kao ito
su uspjeh, zapoéljivost | povratne informacije iz industrije.

- Ukljugivanje lokalne zajednice, roditelja i uéenika u dijalog i
proces donosenja odluka o unapredenju obrazovnog sistema,
omogucavajudi njihov aktivan doprinos i podriku.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljucni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti wrijednosti ocekivane
vrijednosti***
Podnesena inicijativa aZuriranja | Ne Podnesena
nastavnih planova i programa kako inicijativa do
bi se uveli novi kursevi, moduli ili sredine 2025
aktivnosti koji pokrivaju aktuelne godine.
teme i vjestine

Razvojni efekat i doprinos
mjers ostvarenju prioriteta

Unapredenje obrazovnog sistema sa fokusom na potrebe triista rada
ima za cilj povecanje kwaliteta Zivota kroz podizanje standarda
obrazovanja i pripremu mladih za uspjean ulazak na triitte rada. Ova
mjera posebno  istice wvainost prakticnih  vjedtina, tehnolodks
pismenosti i kritickog razmigljanja, obogacujuci Zivot mladih i
podsticudi ravnomjerniju i uspjeiniju bududu karijeru.

Indikativna finansijska | lznos: 10,000 KM

konstrukcija sa izvorima | lzvor finansiranja: Grad GoraZzde 5,000 KM te donatori 5,000 K
finansiranja

Period implementacije | 2024 — 2026. godine

mjers

Institucija odgoworna za | Grad GoraZzde

koordinaciju

implementacije mjere

MNosioc mjere

Grad Gorazde, fkole, Ministarstvo obrazovanja i nauke BPE
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Ciljme grupe Ucenici srednjih Skola Gorazda/BPK

Mjera 1.1.3.: Iniciranje uvodenja kreativnih metoda u obrazowvni proces, stimulizudi inovacije i
razvoj kritickogz migljenja

STRATESK!I CIU 1: Poboljfati Zivotne uslowve i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu
Prioritet 1.1. Powecati prilike za razvoj i kvalitetniji standard Zivota
mladih
Iniciranje uvodenja kreativnih metoda u obrazowvni proces,
stimuliZudi inovacije i razvoj kritickog migljenja
Mjera podrazumijeva iniciranje uwodenja kreativnih metoda u
obrazovni proces za stimulisanje inovacija | razvoj kritickog migljenja
podrazumijeva sljededa podrudja djelovanja:

- Provesti istrafivanje savremenih metoda obrazovanja i
uspjeinih primjera uvoda kreativnosti u nastavu gdje je
potrebno analizirati potrebe mladih i Skola, zahtisve triidta
rada i najnovije obrazovne tendencije.

- Dbezbjediti obuku za nastavno osoblje o primjeni kreativnih
metoda u nastavi, razvoju kritickog migljenja | postizanju
inovativnog okruZenja u ucionici.

- Predloziti nastavne planove koji podstiéu uCenike na aktivno
ucenje, saradnju i kreativno izrazavanje.

- Kreirati ili koristiti kreativne materijale, kako Stampane tako i
digitalne, koji podsticu interakciju i razvoj kritickog mizljenja.
Crvo mioZe ukljudivati vizuelne pomagale, igre | multimedijalne
resurse.

- Integrisati aktivnosti koje podsticu ucenike na riefavanje
realnih problema. Ovo moZe ukljudivati projekte, studijske
slutajeve i rad u timovima — kao £to je uvodenje ,Socijalnog
dana” u organiizaciji skola v swrhu posjeta predstavnika
preduzeca u Ekole i predstavljanje mladih sa raspoloZivim
poslovima na triistu rada.

- Postaviti sistem za prikupljanje retroakcija od udenika i

Veza sa strateskim ciljem

Prioritet

MNaziv mjere

Opis mjere sa okvirnmim
podrucjima djelovanja *

nastavnog osoblja o uspjehu i izazovima wu sadasnjim
metodama.
Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljucni strategki projekti
Indikatori =za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti wrijednosti ocekivane
wrijednosti***
Broj unaprijedenih nastavnih | O Minimalno 5 do
planova i programa kraja 2025,
godine

Razvojni efekat i doprinos | Owve aktivnosti zajedno stearaju dinamican i interaktivan obrazowni
mjere ostvarenju prioriteta | okvir koji podstice kreativno migljenje, inovacije i razvoj kritickih
vjeitina kod studenata.
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Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
iZzvorima

lznos: 10,000 KnM
lzvori finansiranja: Grad Gorazde 5,000 KM i donatori 5,000 K

Period implementacije | 2024 — 2025. godina
mjere

Institucija odgovorna za | Grad Goraide
koordinaciju

implementacije mjere

MNosioc mjere

Grad Gorazde

Ciljne grupe

Uéenici srednjih Zkola Grada GoraZide

Mjera 1.2.1.: Podrika biznis Start-Up projektima i samozapozljavanju mladih

Veza sa strateZkim ciljem

STRATESKI CIU 1: PoboliZati Fwoine uslove i perspektivu rada,
zaposljavanja i ostanka mladih u Gorazdu

Prioritet

Prioritet 1.2. Kreirati vece mogucnosti za rad i (samo)zaposljavanje
miladih

MNaziv mjere

Podrika biznis Start-Up projektima i samozapozljavanju miladih

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja*

Mjera ukljucuje aktivnosti kojima bi se unaprijedili postojedi programi
koje Grad Goraide realizuje u oblasti  zaposljavanja i
samozaposljavanju mladih. Poseban fokus kroz mjeru imaju aktivnosti
u polju razvoja preduzetnickog duha kod miladih | razvoja
preduzetnittva.
Aktivnosti koje mjera podrazumijeva su:
1. U budZetu Grada povecati sredstva za podriku Start-Up projektima
2. Organizovati medijsku kampanju za informisanje mladih o
postojecim programima  podrike biznis Start —Up projektima i
samozaposljavanju mladih.
3. Organizovati edukacije o preduzetnidtvu i
samozaposljavanja za mlade.
4. Organizovati radionice o poduzetnidtvu mladih s fokusom na
poljoprivredu.
Uz gornje aktivnosti mjere treba da se izradi i studija izvodljivost
uvodenja programa Garancija za mlade (do mlodi do 25, odnosno 30
goding starosti dobijojiuv ponudu zo posao, nastovak obrazovanja,
praksu ili obuku u periodu od Cetii mjeseca od ulasko u status
nezaposlenosti il napustanjo, odnosno  Zovrietka formalnog
obrazovanja), koji se sprovodi u driavama clanicama EU, kako bi se
ispitale i osigurale pretpostavke za postepeno uvodenje ovog veoma
zahtjevnog programa na koji se obavezala i BIH.
Konkretno, ova mjera joi podrazumijeva aktivnosti osposobljavanja
mladih da budu aktivmi na trZistu rada i da razviju kompetencije
neophodne za zapoiljavanje | samozapoiljavanje kako bi i sami
doprinijeli kreiranju radnih mjesta — odnosno sljedeca podrudja
djelovanja:

- PruZanje finansijske pomoci v wvidu grantova, kredita sa

pogodnostima, ili drugih oblika finansijske podrike, kao i

mogucnostima
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posebne programe za pocetnike preduzetnike sa niskim
kamatama ili garancijama za kredite.

- Organizovanje obuka i seminara iz oblasti preduzetniztva koji
obuhvataju osnovne vjeitine upravljanja preduzecem, izradu
biznis-planova, marketing, finansije i usmjeravanje kako se
uspjeino vodi preduzece.

- Usmjeravanje mladih preduzetnika ka iskusnim mentorima iz
njihowe oblasti ili industrije koji mogu pruziti savjete, iskustva
i pomoc u prevazilazenju izazova — posebno iz dijaspore

- Povezivanje s mreZzama inkubatora i akceleratora  koji
obezbeduju pakete usluga, ukljucujuci kancelarijski prostor,
mentorstvo, obuku i pristup investicijama.

- Obezbjedivanje pristupa tehnickim resursima, laboratorijama
i imfrastrukturom koja je neophodna za razvoj i testiranje
novih proizvoda ili usluga.

- Organizovanje takmicenja ili izazova za stimulisanje inovacija
i razvoja nowvih ideja u preduzetnittve gdje bi mladih
pobjednici na takmigenjima bili nagradeni finansijskim
sredstwima ili podrikom za razvoj svojih projekata.

- Organizovanje kampanja i dogadaja koji promovisu
preduzetnicki duh i poticu mlade da iskuse swoje ideje i
pocetne projekte.

Ocekivani krajnji rezultat
Podrika razvoju preduzetniitva i | projekta
Stratetki projekti samozapoiljavanja miladih  kroz | Minimalno 100 novih mladih
finansijsku pomoc i cbuku preduzetnika koji su  osbearili
podrsku za razvoj poslovanja.
i i Folazne Ciljne
Lt vrijednosti** | vrijednosti***
Broj mladih koji su proili odredenu | 0 Minmimalno 30
indikatori za pracenje strucnu pgmuc' k:'-:_:.z prf}jekte za n_a godiEnjem
rezultata mjere una_predenje_zap-aslflvostl _ nn:ru_u
Broj organizovanih  obuka |0 Minimalno 10
seminara iz oblasti preduzetnitva godiznje
koji obuhvataju osnovne vjeitine
upravljanja preduzecem

Podrika preduzetnidtvu i samozaposljavanju mladih, kroz finansijsku
pomoc | obuku, doprinosi povedanju standarda Zivota milihad kroz
stvaranje novih radnih mjesta, ekonomsku nezavisnost, razvoj vjettina
i znanja, podsticanje inowvacija i kreativnosti, smanjenje neaposlenosti,
podizanje socdijalne povezanosti, rmvnotezu izmedu radnog i privatnog
Zivota, kao i povecanje ukupnog dohodka u GoraZdu.

Indikativna finansijska | lznos: 125,000 K

konstrukcija sa izwvorima | lzvori finansiranja: Grad Gorazde 50,000 KM, visi nivoi viasti 50,000 i

Razvojni efekat i doprinos
mjers ostvarenju
prioriteta

finansiranja 25000 KM donatori
Period i I nitacij

=re IMPIEMENTACUE | 5024 — 2028 godine
mjers
Institucija odgovorma za
koordinaciju Grad Gorazde

implementacije mjere
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Grad Gorazde, Fondacija Mozaik, IMPAKT inkubator, druge agencije,

MNosioc mjere . . - .
- vigi nivoi vlasti, Zavod za zapoéljavanje BPE

Ciljne grupe Minimalno 100 mladih preduzetnika

Mjera 1.2.2.: Promovisanje digitalne - tehnoloike pismenosti i razvoja vjeitina koje su potrebne na
savremenom triistu rada

STRATESKI CIU 1: PoboliEati Fiwotne uslove i perspektivu rada,
zapotljavania i ostanka mladih u GoraZdu
Prioritet 1.2. Kreirati vece mogucnosti za rad i (samo)zaposljavanjs
mladih
Promovisanje digitalne - tehnologke pismenosti | razvoja visestina koje
su potrebne na savremenom triistu rada
Mjera za Promovisanje digitalne - tehnolofke pismenosti | razvoja
vjeitina se fokusira na stimulisanje studenata kroz inovativne
obrazovne poduhwvate. Owa mjera obuhvata podriku interaktivnim
nastavnim metodama, ukljucujudi projekino udenje, timske aktivnosti
i realne primjene znanja. Takode, nastavnika treba da podstakne na
upotrebu tehnologije u obrazovnom procesu i razvoj savremenih
digitalnih vjeitina u studenata. Kroz ovu mjeru, uéenicima bi se pruzile
mogucnosti za usvajanje prakticnih vjestina i kompetencija koje su
traZzene na trZistu rada, ime bi se podrzao njihov uspjesan ulazak u
profesionalni swijet.
Okvirna podrudja djelovanja su:

- Radionice o tehnoloZkim alatima:
Organizovanje radionica na kojima ce miladi uditi kako efikasno
koristiti razlicite tehnolofke alate koji su relevantni za njihova
podrudja studiranja. Stoga, oval dio podrazumijeva organizovanje
radionica o osnowvnim digitalnim alatima, o programiranju, web

Veza sa strateskim ciljem

Prioritet

Maziv mjere

razvoju ali |
Opis mjere sa okwirnim 1. Uspostavljanje programa mentorstva
podrucjima djelovanja * 2. Podsticanje mladih da koriste svoje digitalne vjeitine za
rieavanje problema u lokalnoj zajednici kroz programe i
projekte.
- Projektni rad:

Podsticanje projektnog rada kao sastavnog  dijela nastavnog
programa, gde e studenti raditi na realnim projektima kako bi
primjenili tearijsko znanje u praksi.

- Seminari o karijermom razvoju:
Organizovanje seminara | prezentacila od strane strucnjaka iz
industrije kako bi studenti stekli uvid u potrebne vjeitine i karijerne
mogucnosti na trZistu rada.

- Kursevi o digitalnim viestinama:
Razvijanje posebnih kurseva ili dodatnih modula koji se fokusiraju na
sticanje digitalnih viestina kao 5to su programiranje, analiza podataka,
e-marketing i slicno.

- Stalna komunikacija s poslodavcima:
Uspostavljanje redowne komunikacije s poslodavcima kako bi se
osiguralo da nastavni planovi odraZavaju trenutne potrebe industrije.
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- Dogadaji izvan nastave:
Organizacija dodatnih dogadaja kao Sto su panel diskusije,
konferencije ili sajmovi karijera koji omogucavaju studentima da se
pove?u s industrijom i stvore mrezu kontakata.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljucni stratetki projekdti
Indikatori za pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane

vrijedmosti

wrijednosti***

Broj mladih koji su ucestvovali na | O Minimalno 200

predvidenim aktivhostima unutar na godiEnjem
mjers nivou od 2028
godine
Br-:u__i akn:_ija. u .zajedni-::i Goraida o ﬂnlﬁ:ljr;u 20;2
proisteklih iz mjere )
godine

Razvojni efekat i doprinos
mijere osbrarenju prioriteta

Razvojni efekat ovakve mjere bi bio okruZenje koje gradi nastawvu i
vjettine u skladu sa zahtjevima druitva i tehnolofkim napretkom.
Prvenstveno, aktivno wucenje i projektni rad stimulisali bi ucenike na
samostalno | kriticke razmiljanje, rjefavanje problema i timsku
saradnju. Owe wjeitine su neophodne ne samo u akademskom
okruZenju, vec i na radnom mjestu, doprinosedi timskom dubu i
inovacijama. Tehnolofka pismenost | razvoj digitalnih vijsstina bi
obogatili znanje mladih, omogucavajudi im bolje snalazenje u drustvu
koje se brzo tehnoloZki razvija. Sposobnost efikasnog koristenja
tehnologije | razumijevanje digitalnog okrufenja znadajno povedava
konkurentnost mladih na trziftu rada. Ovakora mjera takode podrzava
karijerni razvoj mladih kroz seminare, kurseve o karijeri i mentorstvo,
ito im omogudava bolje razumijevanje strukture triista rada i

......

koristi i na Prioritet 1.1..

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
iIZvorima

Iznos: 100,000 ukupno - 20,000 KM na godinjem nivou
lzvori finansiranja: Grad GoraZzde 20%, donatori 80%:

Period implementacije
mjers

2024 — 2028. godina

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde, nadleina sluzba

Mosioc mjere

Grad GoraZzde, partneri u realizaciji projekta, donatorske agencije, 1U
SluZba ra zapoiljavanje BPK GoraZde

Ciljne grupe

Minimalno 200 mladih Gorazda

Mjera 2.1.1.: Podrika obrazovnim ustanovama i mladima u prepoznavanju i razvoju talenata
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Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CIL 2: Podstaci poticajno ckrufenje za razvoj gradanskog,
politickog | omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.1. Powvecati stepen
inicijativa mladih

inkluzije, obrazowne kreativnosti i

Maziv mjere

Podrika obrazovnim ustanovama i mladima u prepoznavanju i razvoju
talenata

Opis mjere sa okvirmim
podruciima djelovanja*

Mjera ukljucuje aktivnosti kojim bi s unaprijedic rad ustanova
predikolskog, osnowvnog i srednjeg obrazovanja. Aktivnosti koje mjera
podrazumijeva su:

1. Mabavka neophodne opreme za lakii rad i funkcionisanje, te
osavremenjavanje odgojno obrazovnog procesa — ukljucujudi
nabavke knjiga u Skolske biblioteke te opreme u kabinete.

2. Podrika Fondacijama i organizacijama koje swojim radom
podriavaju nadarene ucenike i studente sa podrudja grada
Gorazda

3. Prijem i dodjela nagrada za ucenike generacije osnownih i
srednjih fkola u Gorazdu

4. Podrika odlasku na takmicenja.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Stratetki projekti
Polazne Ciljne
Indikatori
e m vrijednosti ** vrijednosti***
Minimalno
360000 KM
Finansijski iznos donirane opreme [2022’] 20,000 KM do
. 2027 . godi
Indikatori za pradenjs 2 goqine
Itata mj Broj ucenika i ih i - 190000 KM
rezu mjere Srr:;:j:i::r;:mlfeneracue osnovnih i uEenika/1.100, 1000 po
00 KM
Rast najmanje
groj odlazaka na takmicenja 5 20% do kraja
2027 . podine

Razvojni efekat | doprinos

Provedba mjere i predlofenih aktivnosti e stvoriti predspozicije za
bolji rad i funkcionisanje ustanova predikolskog, osnovnog, srednjeg |

rr:]ienl;ﬁ:eh =i il visokog obrazowanja, te dati podsticaj mladim ljudima, odnosno
- studentima za postizanje boljih rezultata.
Indikativna finansijska

konstrukcija sa izvorima

finansiranja

Iznos: 60.0000,00 KM
lzvor: 40,000 KM Budzet Grada Gorazda i 20,000 KM visi nivoi viasti

Period implementacije
mjere

lzmedu 2024 — 2027 godine

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad GoraZde

Mosioci mjere

Grad GoraZds

Ciljne grupe

Ucenici osnownih i srednjih 2kola, kao i studenti.
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Mjera 2.1.2.: Osnivanje Omladinskog centra/Prostora za mlade Gorazda

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILU 2: Podstaci poticajno okrufenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.1. Powvecati stepen inkluzije, obrazowne kreativnosti i
inicijativa mladih

Maziv mjere

Osnivanje Omladinskog Centra/Prostora za mlade Gorazda

Opis mjere sa okvirnim
podrudjima djelovanja *

Cilj mjere je osnowati Centar / Prostor za mlade re: Omladinski centar

Gorazda u okviru kojeg bi se wriila se edukadija, socijalizacija, te

sticanje znanja i vjestina mladih — Zto bi bilo koristeno i u swrhu rada

omladinskih organizacija/\Vijeca mladih Gorazda — kao dio obaveza
propisanih Zakonom o miladima FBIH. Okvirna podrucja djelovanja
unutar mjere su:

- Definisanje pristupacnog i dostupnog prostora za mlade Gorazda

- Prilagodavanje prostora mladima

- Organizovanje obrazovnih i kulturnih aktivnosti v omladinskim
centrima kao forma platforme za udenje i razmjenu ideja medu
razlicitin grupama miladih.

- Kreiranje programa u formi ,informativhnog huba®, pruZajudi
mladima dostupne informacije o obrazovanju, karijeri, zdravlju i
drugim pitanjima.

- Razmotriti mogucnost zaposljavanja savjetnika u centrima koji
mogu pomoci u savladavanju razliditih izazova mladih.

- Organizacija zajednickih aktivhosti sa lokalnim obrazownim
institucijama, preduzecima i organizacijama

- Razmotriti mogucnost da Omladinski centar implementira
programe i aktivnosti koje podriavaju zaposljavanje | razvoj
preduzetnittva mladih.

- Udrugiti omladinske organizacije u jedan zajednicki prostor u
swrhu zajednickih nastupa.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljucni strateski projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori FPolazne Krajnje
rezultata mjere wrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Formiran Omladinski | O Formiran do
Centar/Prostor za mlade GoraZzda kraja 2025.
godine

Razrvojni efekat i doprinos
mjere astvarenju prioriteta

Osnivanjemn Omladinskog centra pozitivno bi se uticalo na razvoj
wjeitina mladih, aktivmo ufeSée mladih v zajednici, socijalnu
integraciju mladih, podriku mladim u razvoju karijere i slicno.
Ukratko, osnivanje omladinskih centara i njihova koordinacija na
lokalnom nivou moZe biti kljuéna za obogacdivanje Zivota mladih,
stvaranje ukljudivog okrufenja i povecati stepen kreativnosti i
inicijativa mladih.
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Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izZworima

lznos: 50,0000 K
lzvori finansiranja: Grad GoraZde 20,000 KM 30,000 KM donatorska
sredstva

Period implementacije | 2024 — 2027. godine

mjere

Institucija odgovorna za | Grad GoraZzde, nadleina sluiba
koordinaciju

implementacije mjere

Mosioc mjere

Grad GoraZzde, nadleina sluZba, omladinske organizacije

Ciline grupe

Mladi iz GoraZda starosti 15-30 godina

Mjera 2.1.3.: Promovisanje ravnopravnosti i uklanjanje drustvenih barijera za mlade sa smetnjama

u razvoju

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILI 2: Podstaci poticajno okrufenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.1. Powecati stepen inkluzije, obrazowne kreativnosti i
inicijativa mladih

Maziv mjere

Promovisanje ravnopravnosti i uklanjanje drustvenih barijera za
mlade sa smetnjama u razvoju

COpis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Mijera sa okvirnim podrudjima djelovanja ukljuduje:

- IstraZivanje i identifikacija barijera kako bi se identifikovale
konkretne drugtvene barijere sa kojima se mladi sa smetnjama u
razvoju susrecu u Gorazdu

- MNa osnovu prethodno navedenog, mjera podrazumijeva razvoj
programa ili inicijativa koje podsticu dostupnost i poloZaj mladih,
ukljudujuci aktivmosti koje podrizvaju mlade sa razliditim
potrebama, ravnopravan pristup zapoéljavanju za mlade,
ukljudujudi posebne inicijative za grupe sa posebnim potrebama.

- Kreiranje kampanje i aktivnosti koje imaju za cilj senzibilizovanje
javnosti o vainosti ravnopravnosti za mlade i uklanjanju stigme i
diskriminacije.

- Kreiranje i implementacija programa mentorstva i podrike koji ce
pomodi mladim ljudima da preoviadaju barijere i razvijaju svoj
potencijal.

-  Prepoznavanje i delegiranje inicijativa =za pristupacniju
infrastrukturu koja olakiava mladima sa smetnjama u razvoju za
adekvatno ufeice u svakodnevnom Zivotu i aktivnostima.

Dodatno, mjera podrazumijeva i organizaciju inkluzivnih radionica za

mlade sa smetnjama u razvoju. Cilj radionica bio bi oclakfavanje

pronalaska posla mladim sa smetnjama koji su sposobni  za rad.

Radionice bi ocbuhwatale razlicite aktivnosti: sportske, likowne,

drustvene i slicno. Radionicama bi prisustvovali poslodavc koji su

woljni podrzati projekta.

Eljucni strateski projekti

Ocekivani rezultat

projekta

krajnji
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Indikatori za  pracenje
rezultata mjere
vrijednosti

Krajnje
ocekivane
vrijednosti***

Polazne
vrijednosti

Indikatori

Minimalno 2 na
godiZnjem nivou

Broj organizovanih radionica za | O
mlade sa smetnjama u razvoju

a Minimalno 30

godiinje

Broj mladih na radionicama

Razvojni efekat i doprinos
mijere ostvarenju prioriteta

Jacanjem kapaciteta mladih sa smetnjama u razvoju daje im se veda
mogucnost za aktivnije uceice u druitvu, te povedanje samostalnosti
u Zivotu i radu. Mjera omogucava inkluzivnije drustvo, podsticajuci
uteice i razvoj specificnih vjestina i kompetencija kod mladih sa
smetnjama. Ova mjera tezi stvaranju uslova za jednak pristup i aktivno
uceice u razlicitim oblastima Zivota za ovu grupu miladih.

Indikativna finansijska | lznos: 50,000 KM

konstrukcija sa izvorima | lzvori finansiranja: Grad Gorazde 10,000 KM, donatori 40,000 KM
finansiranja

Period implementacije | 2024 — 2028, godine

mjere

Institucija odgovorna za | Grad Gorazde

koordinaciju

implementacije mjere

MNosioc mjere

Grad Gorazde, JU Zavod za raposljavanje BPE, omladinske organizacije

Ciljne grupe

Mladi iz Gorazda sa smetnjama u razvoju

Mjera 2.2.1.: Uspostavljanje konsultativnog mehanizma za mlade - Dijalog za mlade

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILI 2: Podstadi poticajno okrufenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angazovanje mladih

Maziv mjere

Uspostavijanje konsultativnog mehanizma za mlade - Dijalog za mlade
GoraZzda

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Dijalog za milade je platforma u okviru kojeg miladi ljudi imaju
mogucnost da identifikuju potrebe, probleme | neiskoristene
potencijale, te istovremmeno ponude inicijative ili rjefenja za
unapredenje kvalitete wvlastitog Zivota | Zivota lokalne zajednice.
Owvakav nadin angaZmana mladih direktno utide na povedanje njihovog
ufeica u procesima donogenja odluka na lokalnom nivou, osnaZuje ih
i osigurava transparentni kanal komunikacije izmedu donosioca
odluka ali i mladih medusobno. U okviru Dijaloga za mlade organizuju
e se sastanci sa mladima za identifikaciju pitanja ali i odgovora od
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vitalnog znacaja za njih u lokalnim zajednicama, te ih se chrabruje da
ufestvuju u drustvenom Zivotu zajednice i bliZe saraduju sa lokalnim
viastima. Okvirna podrudja djelovanja Mjere su:
1. Uspostava Dijaloga za mlade kao mehanizma za konsultacije
miladih na lokalnom nivou,
2. Redowvno cdriavanje konsultativnih sastanaka tokom godine,
3. Uspostava i redovno odriavanje komunikacije i informisanje
miladih putem digitalnih kanala komunikacije (web stranica,
viber grupa, Instagram, chat - bot i sl).

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljuéni strategki projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere wrijednosti ocekivane
vrijednosti wrijednosti***
Definisani i usvojeni akti koji Me postoje | Akti usvojeni do
predvidaju uspostavu Dijaloga za akti kraja 2024,
mlade kao mehanizma za godine
konsultacije

Razvojni efekat i doprinos
mjere astvarenju prioriteta

Ovaj konsultativni mehanizam osigurava da se mladi angaZuju na
sistematski nadin, t2 da se sprovodi kontinuirana analiza poloZaja
mladih, stratefko planiranje omladinskog sektora i inovativni pristup
riesavanju problema miladih. Organizovanjem konsultacija sa mladima
u okviru platforme , Dijalog za mlade™ stvaraju s2 uslovi za holisticki
pristup radu sa mladima i podrika procesima pracenja sprovodenja
zakonskih rjegenja koja su mladima zagarantovana kroz postojece
zakonske okvire.

Indikativna finansijska | lznos: Nisu potrebna dodatna sredstwa
konstrukcija sa izvorima | lzvori finansiranja: Nije primjenjivo
finansiranja

Period implementacije | 2024 — 2028. godine

mjere

Institucija odgovorna za | Grad Gorazde

koordinaciju

implementacije mjere

Mosioc mjere

Grad Gorazde, omladinske organizacije

Ciljne grupe

Mladi iz GoraZda starosti 15-30 godina

Mijera 2.2.2.: Iniciranje osnivanja Parlamenta mladih Grada Gorazda

Veza sa strateskim ciljem

STRATESK] CIU 2: Podstadi poticajno okrufenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.2. Podstaci odgovorno drustveno angazovanje mladih

MNaziv mjere

Iniciranje osnivanja Parlamenta mladih Grada Gorazda
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Mjera podrazumijeva iniciranje jatanja uloge mladih putem osnivanja

Farlamenta mladih Grada GoraZda, koja bi ukljucivala predstavnike

Zkola i omladinskih organizacija. Prijedlozi mladih sa Parlamenta

mladih GoraZzda bili bi razmatrani na Gradskom vijecu Grada GoraZzde,

gdje bi odludivali o njihovom sprovodenju. Mjera ima sljedeca okvirna
padrudja djslovanja:

- Provodenje istraZfivanja medu mladima w Gradue u serhu
identifikacije potreba i interesovanja

- Organizacija informativnih sastanaka o ideji o Parlamentu mladih
GoraZda i objasniti koristi | znadaj uéeica mladima i omladinskim
crganizacijama

Opis mjere sa okvirmim | - Formiranje grupe koja de biti odgovorna za organizaciju i

podrucjima djelovanja * koordinaciju procesa osnivanja Parlamenta mladih GoraZzda.

- Iniciranje izrade dokumenta s opstim pravilima i ciljevima
Parlamenta mladih Goraida sa principama rada, kriterijumima
clanstva i ciljevima

- Koristenje komunikacionih kanala (socijalne mreZe, posteri,
flajeri) za promociju Parlamenta mladih Goraida i prikupljanje
izraZenog interesovanja za uceide

- Razvijanje plana aktivnosti i projekata koji ce odgovarati
potrebama i interesovanjima miladih iz razlicitih oblasti kao £to su
obrazovanje, kultura, sport i zastita okoline

-  Razmotriti proces oficijalnog osnivanja Parlamenta mladih
GoraZzda odnosno registracije kod nadleznih institucija.

Ocekivani krajmji rezultat
projekta
Kljucni strateski projekti
Indikatori za pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ofekivane
vrijednosti vrijednosti***
Parlament mladih Grada GoraZida | Ne Osnovan do
osnovan kraja 2024,
godine
Broj mladih clanova Parlamenta | O Minimalno 20
mladih Gorazda mladih

Razrvojni efekat i doprinos | Ova mjera doprinosi aktivnijem ukljuéivanju miladih o dregteo i
mjere ostvarenju prioriteta | znadajnijem uceicu u donoienju odluka koje se ticu mladih u Gorazdu.
Razvojni efekti mjere koja se odnosi na osnivanje Parlamenta mladih
Gorazda ukljuuju povecanje inkluzije, kreativnosti i inicijative mladih
te podstice ucesce miladih iz razliditih lokalnih zajednica, pa cak i
kultura, razvijajuci platformu za izraz i razmjenu ideja. Kroz obrazovne
aktivnosti, projekte i saradnju sa lokalnom zajednicom, postizanje
inkluzivnosti i poftovanje razlicitosti stvara pozitivno okruZenje.
Oenivanje Parlamenta mladih Goraida takode podriava kreativno
inicijativno migljenje mladih i stvara plodno tlo za razvej projekata i
aktivnosti koje prilagodavaju odgovore na konkretne potrebe i
interesovanja svih mladih u Gradu Gorazde.
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Indikativna finansijska | lznos: 5,000 KM
konstrukcija sa izvorima | lzvori finansiranja: Grad GoraZzde 5,000 K
finansiranja
Period implementacije | 2024 — 2028. godine
mjere
Institucija odgovorna za | Grad Gorazde
koordinaciju

implementacije mjere

Mosioc mjere

Grad GoraZzde, Zkole, omladinske organizacije, Gradsko vijede Grada
GoraZda

Ciljne grupe

Mladi iz Gorazda starosti 15-30 godina

Miera 2.2.3.: Podrika proakt

ivnom informisanju mladih

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CIU 2: Podstadi poticajno okruZenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.2. Podstadi odgovorno drustveno angaZovanje miladih

Maziv mjere

Podrika proaktivnom informisanju miladih

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Cilj je putem razlicitih vidova komunikacije informisati mlade o bitnim

termama wvezanim za njihov Ziwvot i rad, kulturmim i sportskim

defavanjima na podrudju GoraZda, mogucnostima stipendiranja,
volontiranja, zaposlenja i sl. Stoga, ova mjera podrazumijeva:

-  Dodavanje posebnih sadrZaja za mlade na web stranicu Grada,

- Uwvodenje radio | TV emisija za mlade na podrucju Grada,

- Kreiranje atraktivne virtuelne kampanje na popularnim socijalnim
mreZama (Facebook, Instagram, Twitter) sa idejama, savjetima i
informacije o dogadanjima relevantnim za mlade.

- Kreiranje elektronskog novinskog letera koji ¢e biti poslat na
mejlove mladih sa vaznim informacijama, intervjuima sa lokalnim
akterima.

- Kreiranje onlajin webinare na teme koje su od interesa za mlade,
kao Eto su karijerni savjeti, razvoj vjestina i slicno.

-  Kreiranje uliénih promocija i dogadajima na popularnim
lokacijama miladih.

-  Kreiranje onlajn platfiorme za milade gdje bi mladi mogli
razmjenjivati ideje i iskustva. Crwaj forum de biti na sajtu Grada
GoraZde ili na posebnom onlajn portalu.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljuéni strate€ki projekti
Indikatori za pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere wrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Broj web stranica koje imaju | O Minimalno 5 do
posebne sadriaje za mlade kraja 2025,
godine




Broj 7 — strana 468

10. 5. 2024.

Minimalno 50

godignje

Broj realizovanih radio i TV emisija | O

Razvojni efekat i doprinos
mjere oshwarenju prioriteta

Povecanjem dostupnosti informacija, kao i objedinjavanjemn istih na
jednom mjestu, povedava se broj mladih koji su informisani o
aktuelnim deZavanjima u Goraidu. Kao rezultat toga ofekuje s2 porast
aktivnog provodenja vremena miladih, ufeida na kulturnim i sportskim
defavanjima, kao i rast opste informisanaosti mladih o bitnim termama.

Indikativna finansijska

lznos: 50,000 KM

konstrukcija sa izvorima | lzvori finansiranja: Grad GoraZzde 10,000 KM, donatori 20,000 KM i wisi
finansiranja nivoi viasti 20,000 KM

Period implementacije | 2024 — 2028. godine

mjere

Institucija odgowvorma za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad GoraZde

Mosioc mjere

Grad Gorafde

Ciljne grupe

Mladi iz GoraZzda starosti od 15 do 30 godina

Mjera 2.2.4.: Podsticanje mladih da se aktivno ukdjute u zajednicu kroz volontiranje | uteice u
projektima drustvene odgovornosti

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CILI 2: Podstadi poticajno okrufenje za razvoj gradanskog,
politickog i omladinskog aktivizma u lokalnoj zajednici

Prioritet

Prioritet 2.2. Podstacdi cdgovorno drustveno angaZovanje mladih

Maziv mjere

Podsticanje miladih da s aktivno ukljude u zajednicu kroz
volontiranje 1 ufesce u projektima druitvene odgovornosti —
Jolonter Grada™

Opis mjere sa okwirmim
podrudjima djglovanja *

Owa mjera je namijenjena realizaciji aktivnosti aktivnog ukljucenja u
zajednicu  kroz wolontiranje i ufeice u projektima  drusteens
odgovornosti kroz sljedeca okvirna podrudja djelovanja:

- lzrada atraktivnih i jasnih broZura, flajera ili plakata koji ilustruju
prednosti volontiranja i udeida u  projektima drusteens
odgovornosti u kojima se potencijalne mogu ukkljuciti iskustva
drugih mladih ljudi i konkretnih primjera uspjesnih inicijativa.

- Dizajniranje i implementacija mogucnosti  wolontiranja
srednjofkolaca u firmama, institucijama i NWO u BPEL

- Organizacija info sesija u Ekalama, na fakultetima ili u zajednickim
prostorima gde e mladi imati mogucnost futi o iskustvima drugih
volontera i u€esnika projekata.

- Organizacija dogadaja koji omogucavaju mladima da direktno
iskuse volontiranje, kao £to su Ciscenje zajednice, uredenje javnih
prostora ili pomod u prikupljanju darova za ugroZene porodice ifili
miade.

-  Saradnja sa lokalnim organizacijama, biznisima i udruZzenjima
mofe obogatiti ponudu wvolontiranja i projekata. Cwvakve
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partnerske wveze mogu takode obezbjediti podriku i resurse za
inicijative.

- Saradnja sa lokalnim medijima koja bi pomogla u podizanju svjesti
o volontiranju | druitvenoj odgovornosti.

-  Uvedenje sistema priznanja i nagrada za mlade koji se istidu u
volontiranju i drustvenoj odgovornosti | Volonter Grada®™.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Eljucni stratetki projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti wrijednosti ocekivane
vrijednosti***
Broj nagradenih mladih kroz | O Minimalno 10
program ,Volonter Grada®™ do 2028. godine
Broj registrovanih wvolontera w | Nepoznato Minimalno 10
skladu sa Fakonom o volontiranju volontera na
godifnjermn nivou

Razvojni efekat i doprinos
mijere ostvarenju prioriteta

Podstisanje mladih na aktivno uodestwovanje u zajednici kroz
volontiranje i druitveno odgovorne projekte omogudava razvoj
kompetencija, izgradnju svijesti o zajednici, jaCanje timskog duha i
postavljanje etickih standarda. Owva mjera priznaje potencijal mladih i
kreira dugoro€ne prednosti, razvijajudi drustveno odgovorne gradane.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
iIzvorima

lznos: 30,000 KM
Izvori finansiranja: Grad GoraZde 10,000 KM, donatori 10,000 KM i visi
nivoi vlasti 10,000 Kk

Period implementacije
mjers

lzmedu 2024 — 2028. godine

Institucija odgowvorma za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde

MNosioci mjere

Grad Gorazde

Ciljine grupe

Minimalno 50 mladih

Mjera 3.1.1.: Kreiranje kutka za mlade u priredi - latanje veza medu mladima Gorazda | BPK

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CIU 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruZenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.1. Obezbjediti uslove za razvo] svijesti mladih o vaZnosti
zdravih Zivotnih stilova i okoliza

MNaziv mjere

Kreiranje kutka za mlade u prirodi - jadanje veza medu mladima u
GoraZdu

Opis mjere =a okvirnim
podrucjima djelovanja *

Kreiranje kutka za mlade u prirodi u GoraZdu predstavija inicijativu
koja cilja na jacanje veza medu mladima. Ovaj prostor u prirodi bi
predstavijao sigurno i prijatno mjesto gde bi miladi mogli druziti,
relaksirati i uZivati u zajednickim aktivnostima. Takawv kutak bi mogao
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ukljucivati reakreativne atrakcije, bendeve, mjesta za piknike, kao i
programe i dogadaje koji podrzavaju druzenje i timske aktivnosti.
Takode, mjera bi ukljudivala organizovaciju radionica o ofuvanju
Fivotne sredine, znadaju ekologije, i slicno — a mjera podrazumijeva:

- Uspostava izletista za mlade sa osvrtom na edukativni sadriaj
- Organizovanje kampova za mlade u prirodi u svrhu jacanje
vezra medu mladima u GoraZdu

- COrganizacija edukacija | seminara o ofuvanju Zivotne sredine

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljucni stratezki projekti
Indikatori za pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti wrijednosti***
Broj izgradenih izletista y] 1 do kraja 2025.
godine
Broj organizovanih kampova u] Minimalno 1
goditnje
Broj mladih korisnika kutka za | O Minimalno 100
mlade u prirodi mladih godinje

Razvajni efekat i doprinos
mjere oshvarenju prioriteta

Jafanje veza medu mladim iz GoraZzda uticalo bi na povedan osjecaj
pripadnosti GoraZzdu ali i drugim JLS u BPEK. Takode, boravkom u
prirodi i razvojem ekolofke svijesti pozitivno bi se uticalo na razvoj
zdravih Zivotnih navika miladih.

implementacije mjere

Indikativna finansijska | lznos: 50,000 KM

konstrukcija sa izvorima | lzvori finansiranja: Donatori 30,000 KM | vigi nivoi viasti 20,000 KM
finansiranja

Period implementacije | lzmedu 2026 — 2028, godine

mjers

Institucija odgovorma za | Grad GoraZzde

koordinaciju

Mosioci mjere

Grad Gorazde, BPK

Ciljne grupe

Mladi iz Gorazda/BPK starosti 15-30 godina

Mjera 3.1.2.: Podrika projektima, sekcijama i1 inicijativama mladih za otuvanje okoliza

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CIU 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruZzenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.1. Obezbjediti uslove za razvoj svijesti mladih o vaznosti
zdravih Zivotnih stilova i okoliZa

MNaziv mjere

Podrika projektima, sekcijama i inicijativama miladih za ofuvanje
okolita
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Opis mjere sa okwirnim
podrudjima djelovanja®

U cilju povedanja uslova za razvoj svijesti mladih o vaznosti zdravih

Zivatnih stilova i okoliZa, ova mjera podrazumijeva kreiranje godiinjeg

programa na nivou Grada na principu javnog poziva za formalne i

djelovanja kako slijedi:

- Iniciranje formiranja aktivnih sekcija u Zkolama i drugim
obrazovnim institucijama u svrhu ofuvanja okoliSa prema BPE,

- Organizovanje obrazovnih programa i radionica za mlade u vezi sa
ofuvanjem Fivotne sredine

- Kreiranje informativnih kampanja i resursa za podizanje svijesti o
problemima zagadenja okoliza.

- Podrika i finansiranje projekata koji se bave ofuvanjem prirodnih
resursa i urmanjenjermn negativnog uticaja na okolis.

- Integracija inovativnih i odrzivih rjeSenja za zastitu okoliza.

-  Promovisanje zdravog i bezbjednog Zivotnog okruzenja kroz
inicijative koje utifu na kvalitet vazduha, vode | opiteg okolinskog
stanja.

- Ugfeicte mladih u projektima koji imaju pozitivan uticaj na njihovu
zastitu i bezbjednost.

- Podrika mladim aktivistima i grupama koje rade na ofuwanju
okoliza.

- Promovisanje saradnje sa lokalnim zajednicama i biznisima radi
usmjeravanja zajednickih napora za ofuvanje ckoliza.

- Podrika i stimulisanje istraZivackih projekata mladih u vezi sa
okoliZem.

- Promovisanje inowvativnih rjefenja i tehnologija koje doprinose
unapredenju okoliza.

- Uéeicte mladih u dijalozima sa odgovornim institucijama i lokalnom
wlaZéu vezano za unapredenju okoliza.

Kljucni strateski projekti

Indikatori za
rezultata mjere

pracenje

i i Polazne Ciljne
Sl vrijednosti*** w'ljedn-:usti****
Broj realizovanih  ekoloZkih Min. 2 projekta
projekata sekcija u wvaspitno- | O godiZnje do 2028
obrazovnim institucijama godine

Razwvojni efekat i doprinos
mjere ostwvarenju prioriteta

Mjera za podriku projektima i inicilativama mladih u Goraidu za
afuvanje Zivotne sredine razvija svijest | odgovornost mladih o vaZnosti
zdravih Zivotnih stilova i okolifa. Ove aktivnosti takode podsticu licni
razvoj i timsku saradnju, doprinoseci pozitivnom uticaju na lokalnu
zajednicu i kvalitet ZFivota.

Indikativna
konsturkcija
finansiranja

finansijska
sa IZvorima

lznos: 5,000 na godiEnjem nivou (ukupno 25,000 KM)
lzwor finansiranja: Grad GoraZde 10,000 KM i Fond za zastitu okoliZa
15,000 KM

Period sprovodenja mjere

2024-2028

Institucija odgovorna za
koordinaciju  sprovodenja
mjere

Grad GoraZde

Mosiocl sprovodenja mjere

Grad Goraide, Fond za zastitu Zivotne sredine FBiH, omladinske
organizacije
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Ciljne grupe

Mladi od 15-30 godina

Mjera 3.2.1.: Podrika razvoju 1 otuvanju zdravih Zivotnih navika mladih

Veza sa strateskim ciljemn

STRATESKI CIU 3: Dinamizirati ponudu i raznolikeost kvalitetnog
kulturmog, sportskog i zdravog okruZenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.2. Povecati opste zdravlje | dobrobit mladih, vz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade

MNaziv mjere

Podrika razvoju zdravih Zivotnih navika mladih

Opis mjere sa okwirnim
podrucjima djelovanja *

U cilju razvoja zdravih Zvotnih navika potrebno je omoguditi mladim

nove sadrfaje u oblasti sporta, kako bi se pojacala fizicka aktivnosti

mladih u Gorazdu. U cilju pojadanja fizicke aktivnosti miladih u

Gorazdu, mogu se planirati novi i kreativni sadrZaji u oblasti sporta

kroz

kreiranje godiZnjeg programa na nivou Grada na principu javmog

poziva za formalne i neformalne grupe mladih koji ce se finansirati, a

ciji je okvirni plan djelovanja kako slijedi:

- Organizovanje lokalnih sportskih liga ili turnira po MZ, gde miladi
timowvi mogu udestwovati u razliditim sportovima (fudbal, kofarka,
odbojka, tenis itd.).

- Kreiranje ekstremnih sportskih dogadaja, kao Eto su skejtbording
takmicenja, bouling turniri, ili drugi.

- Organizovanje radionica i obuka u novim i netradicionalnim
sportovima (npr. pilates, joga, aerobik).

- Kreiranje dogadaja koji integriSsu sportska takmicenja sa
elementima prirode i prezivljavanja, stimuliudi timsku saradnju.

- Etabliranje mesta gde mladi mogu dolaziti redovno, kao sportske
centralne tacke, sa fitnes opremom, igralistima, i trening
prostorima

- Organizovanje wvirtuelnih sportskih turnira za wideo igre,
promovizuci 1 aktivnosti koje ukljuduju i zdrave oblike fizicke
aktivnosti (npr. virtuelno vigZbanje).

-  Podsticanje Ekolskih takmicenja i intragkolskih sportskih dogadaja
koji mladima pruZaju mogucnost da se angafuju u sportu na
Zkolskom nivou (Ekolski sport).

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljucni strateski projekti
Indikatori za pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Braj organizovanih sportskih | O Minimalno 1
turnira godisnje do
2028. godine

Razvojni efekat i doprinos
mjere osbvarenju prioriteta

Jacanjem sporta i drugih fizickih aktivnosti smanjuje se izloZenost
mladih negativnim druitvenim pojavama, a jacaju zdrave Zivotne
navike. Doatno, organizacija novih sportskih aktivnosti za mlade u
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GoraZzdu doprinosi poboljfanju fizickog zdravlja, podstice socijalizaciju
i timsku saradnju, a takode promovige zdrave Zivotne nawvike u
zajednici.

L';Tﬁ;:?a saflr;:;:i:: Iznos: 5,000 na godifnjern nivou (ukupno 25,000 KN)

i ) _l lzvor: Grad GoraZzde 10,000 KM i donatori 15,000 K

finansiranja

F‘gnu:ud implementacije 2024-2028

mjers

Institucija odgovorma za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad GoraZde

Mosioc mjere

Grad Gorazde

Ciljne grupe

Ucenici srednjih Ekola iz Gorazda

Mjera 3.2.2.: Razvo] | implementacija kampanja o bitnosti zastite zdravlja i razvoju zdravih Zivotnih

navika

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CIU 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruzenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.2. Povecati opste zdravlje i dobrobit mladih, uz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade

MNaziv mjere

Mjera: Razvoj i implementacija kampanja o bitnosti zastite zdravlja i
razvoju zdravih Zivotnih navika

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

U cilju prevencije bolesti zavisnosti potrebno je provesti aktivnosti na
infarmisanju mladih o stetnosti koristenja sredstava koja izazivaju
zavisnost, a kao odgovor na definisane izazove u strateskoj platformi.
Stoga, namife se potreba organizacije radionica, kampanja i drugih
aktivnosti sa ciljem podizanja svijesti o Stetnim efektima vejp i snus
proizvoda, nargila, cigareta, alkohola, droga, kocke, vainost zdrave

hrane i bavlienju sportom te planiranje vrinjacke edukacije o

seksualnom i reproduktivmom zdravlju. Pored toga, namjera je

organizovati i ckrugle stolove, javne tribine i druge vrste edukadije u

odnosu na mjesto boravka adolescenata (urbano-ruralno podrudje) te

edukovati predstavnike medija o profesionalnom | etickom
izvjestavanju o temama iz oblasti preventive u zdravlju. lzmedu
ostalog, ova mjera podrazumijeva:

- Organizovanje obrazovnih radionica koje cbuhvataju teme kao
ito su Stetnim efektima vejp i snus proizvoda, nargila, cigareta,
alkohola, droga, kocke, vainost zdrave hrane i bavljenju sportom.
zastita od polno prenosivih bolesti (PPB) | vaZnost reproduktivnog
rdravlja.

- PruZanje mladima lakog pristupa tacnim i dokazima zasnovanim
informacijama o Stetnim efektima vejp i snus proizvoda, nargila,
cigareta, alkohola, droga, kocke, vaZnost zdrave hrane i bavljenju
sportom preko interneta, broZura i aplikacija.

- Omogucavanje savietovanja i podrike od strane strucnjaka za
mlade kaji imaju pitanja ili brinu o swom zdraviju.

- Promovisanje razvoja zdravih, poStenih i konzuliativnih
partnerskih odnosa kroz obrazovne i angazovane aktivnosti.
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Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljucni strateski projekti
Indikatori za pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere vrijednosti ocekivane
vrijednosti wrijednosti***
Broj odrZanih predavanja 0 Minimalno 20
do kraja 2028,
goodine

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

lacanjem informisanosti mladih o bolestima zavisnosti i problemima
koje iste nose sa sobom uticacde se na smanjenje mladih koji koriste
data sredstva, te podstadi razvoj zdravih Zivotnih navika. Smanjenje
upotrebe wejp i snus proizvoda, nargila, cigareta, alkohola, droga,
kocke, vaZnost zdrave hrane i bavljenju sportom moZe smanjiti rizik
od razlicitih zdravstvenih problema, kao ito su bolesti disajnih puteva
i drugih povezanih zdravstwenih komplikacija.

Indikati fi ijsk v
knnnlstn::c:?a - Iri.::;:in: lznos: 5,000 na godignjerm nivou (ukupno 25,000 Kh)
i — lzvor: Grad Gorazde 10,000 KM i donatori 15,000 KM godiZnje
finansiranja
F‘E_nu:-d implementacije 2004-3078
mjere

Institucija odgovorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Gorazde

Mosioc mjere

Grad Goraizde, Zdravstveni savjet Grada GoraZda, JU Dom zdravlja dr.
Isak Samokaovlija, srednje Ekole

Ciljne grupe

Uéenici srednjih Ekola iz GoraZzda

Mijera 3.2.3.: Obrazovanje o stigmatizaciji | podrika za mlade koji se suofavaju sa mentalnim

odravstvenim izazovima

Veza sa strateSkim ciljem

STRATESKl CIU 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruZenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3_.2. Povecati opste zdravlje i dobrobit mladih, uz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta | kulture za mlade

Maziv mjere

Obrazovanje o stigmatizaciji | podrEka za mlade koji se suofavaju sa
mentalnim zdravstvenim izazovima

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Obrazovanje o stigmatizaciji | podrEka za mlade koji se suofavaju sa
mentalnim zdravstvenim  izazovima mogu ukljucivati  razlicite
aktivnosti u cilju promovisanja svijesti i stvaranja bezbjednog i
podriavajuceg okruzenja. Mjera podrazumijeva kreiranje godiEnjeg
programa na nivou Grada na principu javnog poziva za formalne i
neformalne grupe miladih koji ce se finansirati, a Ciji je okvirni plan
dielovanja kako slijedi:
- QOrganizovanje radionica i predavanja koje objainjavaju Eta je
mentalno zdravlje, kao i kako prepoznati i suoditi s2 sa mentalnim
izazovima.
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- Kreiranje i prikazivanje filmskih i dokumentarnih projekata koji
isticu stigmatizaciju i pregivljavanje sa mentalnim izazovima,
stwarajuci poseban fokus na iskustvima miladih.

- Organizovanje sesija psiholofke podrike | savjstowvanja sa
struénjacima za mlade koji se bore sa mentalnim zdravsteenim
izazovima.

- Stvaranje participativnih grupa i diskusija gde mladi mogu izraziti
svoja iskustva i podijeliti ideje za smanjenje stigmatizacije.

- Obezbedivanje obrazovanja o razliditim oblicima mentalnih
izazova i kako podriavati osobe koje se s njima suodavaju.

- Provodenje kampanja povecanja svijesti na drugtvenim mreZama
koje promoviiu podriku, razumijevanje i uklanjanje stigme oko
mentalnog zdravija.

- Organizovanje aktivnosti kao 5to su art terapija, pisanje, i izrazivne
umetnicke radionice kao nadin za izraz i obradu emocija.

- Formiranje prijateljskih mreZa podrike medu Ekolama a koje se
odnose na mlade koji se bore sa mentalnim izazovima.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljucni stratetki projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere wrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***
Broj mladih na predavanjima u] Minimalno 300
do kraja 2028.
godine

Rarvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Definisana mjera ima za cilj podizanje svijesti, pruZanje podrike i
stwvaranje sigurnog okruZenja za mlade koji se suodavaju sa mentalnim
zdravstvenim izazovima. Dodatno, pomaZe u razumijevanju i
smanjenju stigme i diskriminacije prema osobama sa mentalnim
zdravstvenim izazovima, 5to im omogudava da se osecaju prihvaceno
i integrisano u zajednicu. Konacno, ovakva mjera promoviie rano
otkrivanje mentalnih zdravstwenih izazova i udi 0 nacinima za pruzanje
rane i =fikasne intervencije i podrike a na kraju, jafa sve lokalne
zajednice, ukljufujudi porodice, prijatelje i profesionalce, kako bi bili
osnaZeni da prufaju podriku osobama sa mentalnim izazovima.

L';T:?:ﬂ:?a saflr;::;gi:: Iznos: 5,000 na godifnjem nivou (ukupno 25,000 KK)

. i .] lzvor: Grad GoraZzde 10,000 KM i donatori 15,000 KM godiEnje
finansiranja

P'E.‘ﬂlild implementacije 2028-2028

mjere

Institucija odgowvorna za
koordinaciju
implementacije mjere

Grad Goraide

MNosioc mjere

Grad Gorazde, Domovi zdravlja na podrucju BPE, srednje Skole

Ciljne grupe

Ucenici srednjih Zkola iz Gorazda
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Mjera 3.2.4.: Jacanje sportskih i kulturnih sadrzaja za mlade

Veza sa strateskim ciljem

STRATESKI CIU 3: Dinamizirati ponudu i raznolikost kvalitetnog
kulturnog, sportskog i zdravog okruZenja za mlade

Prioritet

Prioritet 3.2. Povecati opste zdravlje i dobrobit mladih, uz aktivnosti
doprinosa razvoju sporta i kulture za mlade

Maziv mjere

Jacanje sportskih i kulturnih sadrZaja za mlade

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja *

Mjera namijenjena jacanju sportskih i kulturniih sadrZaja za mlade se

prije swega ogleda u ulaganju u fizicku infrastukturu objekata (vanjskih

i unutrasnjih) namijenjenih sportu i kulturu kao sto su:

- Grijanje u CZK Gorazde

- Uredenje stadiona za sport u ,,Preom maju®

- Razvoj ,Open air cinema” koncepta

Dodatno, okvirni plan djelovanja mjere se odnosi | na razvoj godiznjih

programa za apliciranje formalnih i neformalnih grupa mladih a koje

se odnose na:

- Organizovanje skole plivanja,

- Organizacija Festivala amaterske glume,

- Organizacija umjetnickih izloZbi,

-  Dodatna podrika Rock Skoli Gorazde,

- Organizacija manifestacija od strane OCD i neformalnih grupa
miladih

- Razmatranje mogucnost povecanja sredstava za finansiranje
projekata mladih iz oblasti kulture i sporta.

Ocekivani krajnji rezultat
projekta
Kljucni stratetki projekti
Indikatori za  pracenje | Indikatori Polazne Krajnje
rezultata mjere wrijednosti ocekivane
vrijednosti vrijednosti***

Broj novouspostavljenih programa | O Minimalno 10

podrike razvoju sporta i kulture nowvih inicijativa
do kraja 202E.
godine

Razvojni efekat i doprinos
mjere osbvarenju prioriteta

Jacanje sportskih i kulturnih sadrfaja za mlade ima wviSestruke
pozitivne efekte na njihovo opéte zdravilje i dobrobit. Aktivnosti u
oblasti sporta i kulture podsticu fizicku aktivnost, poboljavaju
mentalno zdravlje, razvijaju socijalne vjestine i ojacavaju zajednicki
osjecaj pripadnosti. Kroz ufeice u sportskim i kulturnim dogadanjima,
mladi razvijaju disciplinu, samopouzdanje i kreativnost, to doprinosi
njihovom  cjelokupnom  razwvoju i smanjuje rizik od razlicitih
zdravstvenih problema. Takode, ovi programi pruZaju alternativu
negativnim ponaZanjima i aktivnostima, dime se doprinosi stvaranju
zdravijeg i pozitivnijeg okruZenja za mlade.

Indikativna
konstrukcija sa
finansiranja

finansijska
izZvorima

lznos: 20,000 na goditnjem nivou (ukupno 100,000 K1)
lzvor: Grad Gorazde 30,000 KM i donatori 70,000 KM
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Period implementacije
mjerse

Institucija odgovorna za | Grad Goraide
koordinaciju
implementacije mjere
Mosioci mjere

2024-2028.

Grad GoraZzde, Centar za kulturu, JU Sportski centar GoraZzde, srednje

Zkole
Ciljine grupe L Eenici srednjih Skola iz GoraZda
Broj: 01-02-1-1769 PREDSJEDAVAJUCI
24. 4.2024. godine GRADSKOG VIJECA
Gorazde Bajro Obuéa, s.r.
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U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133. Po-
slovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazde («Slu-
zbene novine Grada Gorazday, broj: 2/20 i 3/20),
Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redovnoj sje-
dnici odrzanoj dana 24. 4.2024. god.,donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se zapisnik sa 26. redovne sjednice
Gradskog vijeca Grada Gorazda.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u ,,SluZzbenim novinama Grada
Gorazda“.

Broj: 01-02-1-1770 PREDSJEDAVAJUCI

24. 4.2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazde Bajro Obu¢a, s.r.

89

U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133.
Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazde («Slu-
zbene novine Grada Gorazday, broj: 2/20 i 3/20),
Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024.g.,donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se zapisnik sa 27. redovne sjednice
Gradskog vijeca Grada Gorazda.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1771 PREDSJEDAVAJUCI
24. 4.2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazide Bajro Obuca, s.r.
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
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U skladu sa ¢lanom 115. i ¢lanom 133. Po-
slovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazde («Sluz-
bene novine Grada Gorazday», broj: 2/20 i 3/20),
Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024.g.,donosi:

ZAKLIUCAK

1. ZaduZzuje se gradonacelnik Grada Gorazda i

10. 5. 2024.

nadlezne sluzbe gradske uprave, da HITNO
preduzmu sve aktivnosti po pitanju rekonstru-
kcije ili sanacije asfaltnih povrSina i uli¢ne ra-
svjete u naselju Prvi maj (Mjesna zajednica
Gorazde IV).

2. Finansijska sredstva obezbijediti u BudZetu
Grada Gorazda za 2024. godinu i/ili kroz Pro-
jekte predlozene prema domac¢im i medunaro-
dnim organizacijama i institucijama.

3. Rok za realizaciju Zakljucka je 30. 09. 2024.
godine

4. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Grada
Gorazda“.

Broj: 01-02-1-1772 PREDSJEDAVAJU,C'I
24.4.2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazde Bajro Obu¢éa, s.r.
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U skladu sa ¢lanom 125. stav 7. i ¢lanom
115. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazda
(«Sluzbene novine Grada Gorazday», broj: 2/20 i
3/20), Gradsko vijece Grada Gorazda na 28. redov-
noj sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024. godine,
donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se inicijativa vijeénika Bajra Obuce,
koja se odnosi na pokretanje aktivnosti i pro-
cedure na Izmjenama i dopunama Odluke o or-
ganizaciji jednistvenog gradskog organa upra-
ve Grada Gorazda i organizaciji i1 djelokrugu
sluzbi koju je na prijedlog Gradonacelnika
Grada Gorazda donijelo Gradsko vijece na je-
danaestoj redovnoj sjednici Gradskog vijeca
Grada Gorazda odrzanoj 23. 12. 2021. godine.

2. Za realizaciju ove inicijative zaduZuje se gra-
donacelnik Gorazda i nadlezna gradska sluzba.

3. Rok zarealizaciju ove inicijative je do 31. maja
2024. godine.

4. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1773 PREDSJEDAVAJUCI
24. 4. 2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazide Bajro Obuca, s.r.
LA AR R R RRRRERRRRRRRRERRRRRRERRERRRRRRRRNRRRNHN.]
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U skladu sa ¢lanom 125. stav 7. i ¢lanom
115. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazda
(«Sluzbene novine Grada Gorazday, broj 2/20 i
3/20), Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redo-
vnoj sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024. godine,
donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se inicijativa vije¢nika Bajra Obuce,
koja se odnosi na pokretanje aktivnosti i pro-
cedure na donosenju Plana upravljanja otpa-
dom Grada Gorazda.

2. Za realizaciju ove inicijative zaduzuje se gra-
donacelnik Gorazda i nadlezna gradska sluzba.

3. Rok za realizaciju ove inicijative je do kraja
2024. godine.

4. Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1774 PREDSJEDAVAJU¢I
24. 4. 2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazde Bajro Obuca, s.r.
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U skladu sa ¢lanom 125. stav 7. i ¢lanom
115. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazda
(«Sluzbene novine Grada Gorazda», broj 2/20 i
3/20), Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redo-
vnoj sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024. godine,
donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se inicijativa vijecnika Bajra Obuce,
koja se odnosi na vra¢anje — ponovno postav-
ljanje table sa nazivom mosta ,,Zrtava genocida
u Srebrenici“ i zamjena, odnosno postavljanje
novih tabli sa nazivom mosta ,,Alije Izetbego-
vic®.

2. Za realizaciju ove inicijative zaduzuje se gra-

donacelnik Gorazda i nadlezna gradska sluzba.

Rok za realizaciju ove inicijative je 30 dana.

4. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a

w
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bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1775 PREDSJEDAVAJU¢I
24. 4. 2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazde Bajro Obuéa, s.r.

94

U skladu sa ¢lanom 125. stav 7. i ¢lanom
115. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazda
(«Sluzbene novine Grada Gorazda», broj 2/20 i
3/20), Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redo-
vnoj sjednici odrzanoj dana 24. 04. 2024. godine,
donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se inicijativa vije¢nika Bajra Obuce,
koja se odnosi na oslobadanje prostora od na-
slaganih drva u Ulici Prve slavne visegradske
brigade i da se na tom prostoru, koji je inace
bio zelena povrsina, izgradi mali djeciji park
pod nazivom ,,Suncani park*. Park bi trebao da
ima klupe za odmor i rekvizite za igru. Drva bi
se mogla izmjestiti uz Podhranjenski potok (sa
njegove lijeve obale urediti drveni prostor za
smjestaj iscijepanih drva).

2. Za realizaciju ove inicijative zaduzuje se gra-
donacelnik Gorazda i nadlezna gradska sluzba.

3. Rok za realizaciju ove inicijative je do kraja
2024. godine.

4. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1776 PREDSJEDAVAJUCI
24. 4.2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazide Bajro Obuca, s.r.
LA AR R R RRRRERRRRRRRRERRRRRRERERRRRRRRRNRRRNHN.]
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U skladu sa ¢lanom 125. stav 7. i ¢lanom
115. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazda
(«Sluzbene novine Grada Gorazdaw, broj 2/20 i
3/20), Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redo-
vnoj Sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024. godine,
donosi:

ZAKLIUCAK
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1. Usvaja se inicijativa vije¢nika Bajra Obuce,
koja se odnosi na organizovanje obaveznih jav-
nih prezentacija idejnih projekata u narednom
periodu.

2. Za realizaciju ove inicijative zaduzuje se gra-
donacelnik Gorazda i nadlezna gradska sluzba.

3. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1777 PREDSJEDAVAJU(?I
24.4.2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazde Bajro Obuéa, s.r.
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U skladu sa ¢lanom 125. stav 7. i ¢lanom
115. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazda
(«Sluzbene novine Grada Gorazda», broj 2/20 i
3/20), Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redo-
vnoj sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024. godine,
donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se inicijativa vijeénika Bajra Obuce,
koja se odnosi na izgradnju bazena za pitku
vodu u Kodzaga-polju minimalnog kapaciteta
30 m3.

2. Za realizaciju ove inicijative zaduzuje se Gra-
donacelnik Gorazda i nadlezna gradska sluzba.

3. Rok za realizaciju ove inicijative je do kraja
2024. godine.

4. Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1778 PREDSJEDAVAJUCI
24. 4.2024. godine GRADSKOG VIJECA

Goraide Bajro Obuca, s.r.
LA AR R R RRRRERRRRRRERRERRRRRRERERRRRRRRRNRRRNHN.]
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U skladu sa ¢lanom 125. stav 7. i ¢lanom
115. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazda
(«Sluzbene novine Grada Gorazda», broj 2/20 i
3/20), Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redo-
vnoj sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024. godine,
donosi:

10. 5. 2024.

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se inicijativa vije¢nika Mustafe Adze-
ma, koja se odnosi na izgradnju nove uli¢ne ra-
svjete u Ulici Dr. Karameha u duzini od 400 m,
od broja 86 do broja 94.

2. Za realizaciju ove inicijative zaduZuje se gra-
donacelnik Gorazda i nadlezna gradska sluzba.

3. Rok za realizaciju ove inicijative je do kraja
2024. godine.

4. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1779 PREDSJEDAVAJU¢I
24. 4. 2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazde Bajro Obu¢éa, s.r.
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U skladu sa ¢lanom 125. stav 7. i ¢lanom
115. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Gorazda
(«Sluzbene novine Grada Gorazda», broj 2/20 i
3/20), Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redo-
vnoj sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024. godine,
donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se inicijativa vije¢nika Seada Mr$a, ko-
ja se odnosi na asfaltiranje putnog pravca Gor-
nji Faocic¢i, zbog loSeg stanja puta.

2. Za realizaciju ove inicijative zaduzuje se gra-
donacelnik Gorazda i nadlezna gradska sluzba.

3. Rok za realizaciju ove inicijative je do kraja
2024. godine.

4. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1780 PREDSJEDAVAJU?I
24. 4.2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazde Bajro Obuca, s.r.
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U skladu sa ¢lanom 125. stav 7. i ¢lanom
115. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Gorazda
(«Sluzbene novine Grada Gorazday, broj 2/20 i
3/20), Gradsko vije¢e Grada Gorazda na 28. redo-
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vnoj sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2024. godine,
donosi:

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se inicijativa vijecnika Bajra Obuce,
koja se odnosi na pokretanje hitne procedure na
predlaganju i donosenju Izmjena i dopuna Bu-
dzeta Grada Gorazda za 2024. godinu, iz razlo-
ga kako bi se stvorile neophodne pretpostavke
na planiranju i stvaranju budzetskih pretposta-
vki za realizaciju brojnih otvorenih pitanja i
problema gradana, a sve u granicama budzet-
skih mogu¢nosti i donoSenja ,,Budzeta za gra-
dane“.

2. Za realizaciju ove inicijative zaduzuje se gra-
donacelnik Gorazda i nadlezna gradska sluzba.

3. Rok zarealizaciju ove inicijative je do 30. juna
2024. godine.

4. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Grada

Gorazda“.
Broj: 01-02-1-1781 PREDSJEDAVAJU¢I
24. 4. 2024. godine GRADSKOG VIJECA

Gorazide Bajro Obuca, s.r.
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Gradonacelnik Gorazda, na prijedlog v.d.
Upravnog odbora Javne ustanove Edukacijsko-re-
habilitacijski centar za djecu, mlade i odrasle osobe
S teSkocama u razvoju Grada Gorazda ,,Budenje®,
ana osnovu ¢lana 36. Statuta Grada Gorazda (,,Slu-
zbene novine Grada Gorazda®, broj 5/18,) 1 ¢lana
14. Odluke o osnivanju JU Edukacijsko-rehabilita-
cijski centar za djecu, mlade i odrasle osobe s tes-
ko¢ama u razvoju Grada Gorazda ,,Budenje* (,,Slu-
zbene novine Grada Gorazda“ broj: 12/23) donosi
sljedecu

ODLUKU

Ispred Grada Gorazda, kao osnivaca JU
Edukacijsko-rehabilitacijski centar za djecu, mlade
i odrasle osobe s teSko¢ama u razvoju Grada Gora-
zda ,,Budenje*, dajem saglasnost na Pravila JU
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Edukacijsko-rehabilitacijski centar za djecu, mlade
i odrasle osobe s teSko¢ama u razvoju Grada Gora-
zda ,,Budenje” koja je v.d. Upravnog odbora donio
na svojoj tre¢oj redovnoj sjednici odrzanoj dana 22.
3. 2024. godine.

GRADONACELNIK
Ernest Imamovi¢, s.r.

Broj: 02-04-2-944-2/24
17. 4. 2024. godine
Goraizide

101

Na osnovu ¢lana 36. i ¢lana 89. Statuta gra-
da Gorazde (,,Sluzbene novine Grada Gorazda“ br.
5/18) gradonacelnik Grada Gorazded onos i:

RJESENJE
0 imenovanju Radnog tima za revidiranje
postojece Strategije razvoja Grada Gorazda
za period 2017-2026. godina

Ovim RjeSenjem imenuje se Radni tim za
za revidiranje postojeCe Strategije razvoja Grada
Gorazda za period 2017-2026. godina i njeno us-
kladivanje sa podzakonskim aktima Zakona o raz-
vojnom planiranju i upravljanju razvojem u Fede-
raciji BiH, koji ¢ine predstavnici lokalne uprave,
kao i predstavnici javnog, privatnog i nevladinog
sektora kako slijedi:

1. Asima Dzambegovi¢, koordinatorica — Grad
Gorazde

2. Berin Kulelija, ¢lan — Grad Gorazde

3. Muamer Krasi¢, ¢lan — Grad Gorazde

4. Adisa Borovac, ¢lanica — Grad Gorazde

5. Sanid Zirak, ¢lan — Grad Gorazde

6. Samira Drakovac, ¢lanica — Grad Gorazde

7. Samir Kanli¢, ¢lan — Grad Gorazde

8. Muamer Hodzié, ¢lan — Grad Gorazde

9. Indira Rizvanovié, ¢lanica — Grad Gorazde

10. Nezim Rami¢, ¢lan — Grad Gorazde

11. Dalila Klovo, ¢lanica — Grad Gorazde

12. Aldijana Drljevi¢ Omanovi¢, ¢lanica — Vlada
BPK Gorazde

13. Melida HadZiomerovi¢, ¢lanica — Vlada BPK
Gorazde

14. Aida Rahman, ¢lanica — Vlada BPK Gorazde
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15. Arman Besilja, ¢lan — Centar za socijalni rad,
BPK Gorazde

16. Sanela Kurti¢, ¢lanica — Centar za socijalni rad,
BPK Gorazde

17. Adnan Bukva, ¢lan — Udruzenje poslodavaca
BPK Gorazde

18. Adisa Mirvi¢, ¢lanica — JKP “6. mart” Gorazde

19. Dzevad Terovié, ¢lan — Privredna komora BPK
Gorazde

20. Edin Cengié, ¢lan — Dom zdravlja ,,Isak Samo-
kovlija” Gorazde

21. DZenan Hendo, ¢lan — JU Centar za kulturu
Gorazde

22. Nermin Obuca, ¢lan — JU Sportski vejtar Go-
razde

23. Nihad Kunovac, ¢lan — JU za predskolski od-
goj 1 obrazovanje Gorazde

24. Sejdo Sapéanin, ¢lan — JP Veterinarska stanica
Gorazde

25. Meliha Gacanin, ¢lanica — ALDI Gorazde.

Clan 2.

Zadatak Radnog tima je da aktivho uzme
ucesce u realizaciji sljedecih aktivnosti:

1. Priprema i organizacija procesa revidiranja
strategije razvoja Grada Gorazda,

2. lzrada socio-ekonomske analize,
platforme i razvojnih ciljeva,

3. lzrada sektorskih planova,

4. lzrada operativnog dijela integrirane strategije
razvoja Grada Gorazde i

5. Pripreme nacrta integrirane strategije razvoja
Grada Gorazde.

strateSke

Clan 3.

Radni tim ¢e u sve aktivnosti uskladivati sa
Konsultatntom odabranim od strane Grada Goraz-
da za revidirane strategije Grada Gorazda.

Clan 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom obja-
vljivanja u ,,Sluzbenim novinama Grada Gorazda”.

Broj: 02-24-1-1658/24 GRADONACELNIK
18. 4. 2024. godine Ernest Imamovi¢, s.r.
Gorazde

10. 5. 2024.

102

Na osnovu ¢lana 138. stav (3) Zakona o ra-
du ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercego-
vine", broj:26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 77. stav 3.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave
i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovi-
ne", broj:98/23), Grad Gorazde, kojeg zastupa gra-
donacelnik Ernest Imamovi¢ i Samostalni sindikat
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama
u Federaciji BiH, kojeg zastupa predsjednik Sin-
dikata Samir Kurtovi¢, dana 30. 4. 2024. godine,
zakljucuju

UGOVOR
o0 pristupanju Kolektivnom ugovoru za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine

Clan 1.
(Predmet)

Ovim ugovorom Grad Gorazde pristupa
Kolektivnom ugovora za sluzbenike organa uprave
i sudske vlasti u Federaciji Boshe i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 98/23), (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clan 2.
(Pristupanje)

Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj
vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kao reprezentativni sindikat, prihvata
pristupanje Grada Gorazde kao poslodavca, Kole-
ktivnom ugovoru.

Clan 3.
(Primjena)

Ugovorne strane su saglasne da se upotrije-
bljeni izrazi u odredbama Kolektivnog ugovora ko-
ji se odnose na parlamentarnu proceduru, Vladu
Federacije Bosne i Hercegovine, federalne organe
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drzavne sluzbe, sluzbenike sudske policije, federalne ustanove i druge federalne institucije imaju pri-
mjenjivati i tumaciti kao odredbe koje se odnose na ugovorne strane i na skupstinsku procedure, Grada
Gorazde, kantonalne organe drzavne sluzbe ili uprave, upravne organizacije i druge kantonalne institucije,
gradske i op¢inske sluzbe za upravu.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ovaj ugovor stupa ha snagu danom potpisivanja od strane ovlaStenih predstavnika ugovornih
strana, a isti ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Grada Gorazde*.

Clan 5.

Ugovor je sa¢injen u Cetiri istovjetna primjeraka, pri ¢emu svaka ugovorna strana zadrzava po dva
primjerka ugovora.

Broj: 02-04-2-1861/24 Broj 01-560/24

Sarajevo, 30.04.2024.godine Sarajevo, 30.04.2024.godine

Za Grad Gorazde, Samostalni sindikat drZavnih sluZbenika i namjestenika
Gradonacelnik u organima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i
Ernest Imamovié¢ javnim ustanovama u Federaciji BiH

Samir Kurtovié, predsjednik
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