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I
Javna ustanova ,,centar za kulturu" Goraide, Zaima Imamovi1a br.2., 73 000 Gorazdepopunu upraznjenih radnih mjesta nq neodredeno vrijeme za - 2 izvriioca

Izrazi-koje se upotrebljavaju u ovom javnom oglasu,
jednako na muiki i Zenski rod.

raspisuje javni oglas za

rodno znaienje koriste se neutralno i odnose se

II
a imaju

t' RADNT MJESTT - Referenr za prodaju i rcnnimiljodriku - t izvriilac- Opis poslova:

- Pomaie u l*eiranju i rearizaciji kurturnih sadriajo ustanove,
- Uiestvuje u pomoti tehniikoi sluibi oko organizacije razliiitih aktivnosti,
- Prati rad suvernirnice,

- Vrii prodaju suvenira,

- Uiestvuje u distribuiranju novina i poSte,

- Materijalno je zaduien ulaznicama za sve predstqve;

- Prodaie ulaznice za svu produkciiu pozoriita, filmske projekcije, gostujuce programe i dr.,.
- vrii priiem gotovog novca prikuplienog u ikolama i vrtitima za organizovanje predstava,.
- Prima rezervacije ulaznica;

- Priproma ulaznice za prodaju (datum, cijena, sat),.

- Daje informacije o dnevnom, sedmiinom i mieseinom repertoaru;
- Distribuira propagandni matorijal uz prodaju ulaznica;



- obraiunava prihod od predstava i svakodnevno predaie novac glavnoj blagajni i vodi evidencijuprodatih ulaznica za sve predstave,

- Saraduje sa sekcijama u ustanovi,

- vrii nabavku potrebnog materiiala za organizovanie manifestacija i za potrebu ustanove,
- Rukuje blagainiikom kasom i iuva novac do predaje gravnoj bragajni,
- Vrii distribuciju izlazne dokumentacije,

- Po potrebi rqdi i druge posrove koje mu rqsporedi ief sruibe i direktor.
Za svoj rad odgovara iefu tehniike sluibe,

Opii uslovi:

poslova utvrdenih za to radno miesto.

6' da ,ije obuhva1en odredbom ilana IX.I (Jstava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi: sss/IV stepen struine spreme, dru,itvenog iti tehniikog smjera, I godina radnog iskustva.

2' RADN, MJEST? - Referent za marketing i prodaju- I izvri,ac
- Opis poslova:

- Unrduje marketinike ciljeve,

- Bira i primjenjuje najbolje marketinike strategije i taktike,
- Odreduje kanale i oblike promocije,

- Sprovodi marketinJke planove i programe,
- IstraZuje i analizira triiite,
- Planira i primjenjuje marketinike aktivnosti i kampanje,
- Istraiuie' nadgleda i analiziraJinansiiske i demografskefaktore koji utiiu na triiJne iense,
- Radi na oglasavanju i promociji,

- Kumunicira sa sporjnim propagandnim agencijama, autorima i umjetnicima,
- Daje preporuke u vezi sa strategijomformiranja cijena,
- Sprovodi efektivne kontrole marketinikih rezultata,
- Priprema i podnosi izujeitaj o marketinikim aktivnostima.
Opdi uslovi: I

oslova utvrdenih za to radno mjesto,

e i Hercegovine.

Posebni'uslovi: sss/IV druitvenog smiera, t godina radnog iskustva, poznavanje rada na raiunaru



IV

POTREBNI DOKUMENTI:

rijavljuje na jednu od na
(ne starije od 3 mjeseca)

a) Uujerenje o driavljanstvu KK
b) Izvod iz matiine knjige roatenih,

Iiine karte,
ujerenje o zavrienom srednjem obrazovanju iz kojih se
ebno zvanje.)

preporuke i Ugovor o djelu
fl ouieren dokaz o poznavaniu rada na raiunaru za poziciju gdje se to traii kao uslov. Kao dokqz opoznavanju rada na raiunaru prihvatit te se;

u.

b.u
a i o zavrienom razredu ili
d.

e. et inJbrmatike
je da naglase da se navedenidokument podnosi kao dokqz o poznavan

g) ouierena iziava koiom se potvritaie di kandidat niie obuhvaien odredbom ilana IX.l. Ustava Bosne iHercegovine.
h) o raclnoi sposobnosti - liekarsko uuierenie,. kandidat koji bude izabran obavezan je istou roku od 15 dana od dana zaprimania obauiei*nio i nirgoro* izboru kao najboljeg

' ':l;;r:j:::;::r;":iu 
kriviinog postupka, kandidat koii bude izabran, obavezanie isto dostaviti prtie

i) uuierenie o nekainiavaniu, kandidat koii bude izabran, obavezanie isto dostaviti prije stupanja nqposao. r:

Kandidati mogu dostaviti i drugu dokumentaciiu koiom rlokazuju,svoj status, kompetencije i sliino, a5to moze biti korektivni kriterii posloc)avcu pritit o* izbora kqnclielata.



V

NAPOMENE:

Kandidati su duini dostaviti svtierene kopiie sttih dokuntenta i te kopije nete biti vratene kandidatima.

Kandidati koii blagovremeno do,slave svu.dokumentaciiu i koii hudu ispunjavali sve opte i posebne uslove iz
iavnog oglasa o terminu pi,snxenog ispita i interujua te iiti bla[ovremeno obaujeiteni.

o rezultatimaiavnog ogla.sa kandidati koii ne buclu izabrani ce biti blagovremeno obaujesteni.

Javni dnevnom listu "Dnevni avaz", n.aweb stranici J(J "Centar za kulturu,,, Gorazde,www' nici Grada Gorazdq, www.gorazde i web stranici JU"Stuibe za zapoifavanjeBPK-

Nepotpune, neblagovremene i neureelne priiave, priiave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog javnogoglasa, kao i kopiie traiene dokumentacije kije nisi ouierene, nete se uzimati u razmatranie.

sva dodatnq objalnjenja moiete traziti na broj telefona: 03g/221-344.

Rok za podnoienie priiava na ovai iavni oglas je I (osam) clana poiev od dana objavfivanja u sredstvimajavnog iffirmisanja,

Priiave sa traienom dokumentaciion kandidati ntogu rJostaviti liino ili preporuienom postom na adresu:

Ia ,,CENTAR ZA KULT(IRU* Gorazcle
Zaima Imamoviiu 2,

73 000 Goraide

sa naznakom:
,,NE OTVARAJ_ PRIJAVA NA TAVNI OGLAS "

Dostavljeno:

- dnevni avaz,
- oglasna ploia,
- web stranica Centra,
- web stranica Grada,.
- web stranica szzbpk,
- a/a.-


