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Na osnovu clanova 27. i 32. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,, Sluzbeni list
RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), i clana 20a, stav (2). Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 26/16, 89/18 | 44/22), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u BPK a
Gorazde (,, Sluzbene novine BPK-a Gorazde“, broj: 8/19 od 11.06.2019.godine), Izmjene i dopune
Uredbe broj: 4/20 od 4.4.2020 i Izmjena i dopuna Uredbe broj: 4/22 od 22.4.2022.godine, ¢lana 29.
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova radnih zadataka Javne ustanove ,, Centar
za kulturu, Gorazde broj: od 28.12.2022.godine i Odluke Upravnog odbora o raspisivanju javnog
oglasa za prijem u radni odnos broj: 04-15-38/23 od 22.06.2023.godine, u skladu sa c¢lanom 7.
Pravilnka o radu JU “Centar za kulturu” Gorazde, vd direktor Centra raspisuje:

JAVNI OGLAS za popunu uprainjenog radnog mjesta
JU,,CENTAR ZA KULTURU* Gorazde

I
Javna ustanova ,,Centar za kulturu” Gorazde, Zaima Imamovica br.2., 73 000 Gorazde, raspisuje
javni oglas za popunu upraznjenog radnog mjesta na neodredeno vrijeme za - 1 izvrsioc

I
Izrazi koje se upotrebljavaju u ovom javnom oglasu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

RADNO MJESTO - Higijenicar - odrzavanja c¢istoce - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme uz uslov
probnog rada od 3 mjeseca.

Opis poslova:

- Odrzavanje i uredno cis¢enje cjelokupnog radnog prostora sa kojim je zaduzen/na (podovi,
prozori i inventar u cjelokupnom prostoru)

- Odgovara za inventar i drugu opremu kojom rukuju, a koja se nalazi u prostorijama sa kojima
je zaduzenina,

- Prijavijuje sve nastale kvarove i Stete,

- Vodi racuna o ekonomicnosti utroska materijala za rad,

- Po potrebi vrsi poslove portira,

- Obavlja poslove cisc¢enja i higijenskog odrzavanja svakog dijela svih nekretnina ustanove,

- Narocito odrzava i odgovara za higijenu uredskog radnog prostora, kancelarija, sanitarnih
¢vorova, hodnika, sala, staklenih povrsina, zidova,

- Intenzitet i frekventnost ciscenja sprovodi po nalogu nadredenog;

- Strucno i savjesno obavlja i sve ostale poslove po nalogu Rukovodioca tehicke sluzbe,

- Obavlja i druge poslove koje mu/joj odredi Rukovodilac tehicke sluzbe,

- Zasvoj rad odgovoran/a je Rukovodiocu tehnicke sluzbe.



Opdi uslovi:

1. da je drzavijanin Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18, a mladi od 65 godina Zivota,

3. da je kandidat zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
4. da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak,

5. da kandidat nije kaznjavan.

Posebni uslovi:
Zavrsena NK/Osnovna skola,
1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

NAPOMENA: Postupak izbora zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom
intervjuu sa svakim od kandidata.

A%
POTREBNI DOKUMENTI:

Uz prijavu kandidata potrebno je dostaviti potpisanu Prijavu na javni oglas, CV, odnosno biografiju,
kontakt telefon i e-mail.

Uz prijavu na javni oglas kandidati su obavezni dostaviti ovjerene fotokopije dokumenata, ne starije od
3 mjeseca kojima se dokazuje ispunjavanje trazenih opcih i posebnih uslova i to:

- Uvjerenje o drzavljanstvu i ovjerenu kopiju CIPS-ove licne karte.,

- lzvod iz maticne knjige rodenih,

- Dokaz o vrsti i stepenu Skolske spreme (diploma ili uvjerenje o zavrsenom osnovnom obrazovanju iz
kojih se vidi da je sa uspjehom zavrsio obrazovanje i stekao potrebno zvanje.) Potvrda o radnom
iskustvu u struci nakon sticanja zvanja (potvrdu ili uvjerenje poslodavca kod kojih je kandidat radio ili
trenutno radi ili uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO/MIQ) ili Ugovor o radu.
Uz uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje o podacima registrovanim u maticnoj
evidenciji nadlezne institucije obavezno je dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja iz
uvjerenja (listinga), tako da se moze vidjeti sa kojom strucnom spremom je kandidat radio. Ukoliko se
kao dokaz o iskustvu dostavlja potvrda poslodavca ista je obavezna da sadrzi sljedece podatke: — naziv
i sjediste poslodavca, broj, datum i mjesto izdavanja potvrde, podatke o nazivu radnog mjesta, odnosno
vrsti poslova koje je kandidar obavijao, obavezno naznacenu skolsku spremu sa kojom je obavljao
navedene poslove, period obavljanja poslova, potpis ovlastenog lica i pecat. Kao dokaz o radnom
iskustvu nece se uzimati u razmatranje radna knjizica, pismo preporuke i Ugovor o djelu.

- Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka, kandidat koji bude izabran, obavezan je isto dostaviti prije
stupanja na duznost,

- Uvjerenje o nekaznjavanju, kandidat koji bude izabran, obavezan je isto dostaviti prije stupanja na
duznost,

- Uvjerenje o radnoj sposobnosti — ljekarsko uvjerenje, kandidat koji bude izabran obavezan je isto
dostaviti prije stupanja na duznost.

Kandidati mogu dostaviti i drugu dokumentaciju kojom dokazuju svoj status, kompetencije i slicno, a
§to moze biti korektivni kriterij poslodavcu prilikom izbora kandidata.

\Y
NAPOMENE:

Kandidati su duzni dostaviti ovjerene kopije svih dokumenta i te kopije nece biti vracene kandidatima.



Kriteriji na osnovu kojih ¢e Komisija napraviti ispitna pitanja za intervju, te po kojima ce vrsiti
bodovanje kandidata su: fleksibilnost/prihvatanje drugacijeg misljenja, motiviranost/entuzijazam,
predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo, analiticke sposobnosti, sposobnost iznalazenja rjesenja,
vjestina komunikacija i potencijal za razvoj.

Kandidati koji blagovremeno dostave svu dokumentaciju i koji budu ispunjavali sve opcée i posebne
uslove iz javnog oglasa o terminu intervjua ce biti blagovremeno obavjesteni.

O rezultatima javnog oglasa kandidati koji ne budu izabrani ¢e biti blagovremeno obavjesteni.

Javni oglas ¢e biti objavijen u dnevnom listu “Dnevni avaz”’, na web stranici JU “Centar za kulturu”,
Gorazde, www.czkgorazde.ba, web stranici Grada Gorazda, www.gorazde i web stranici JU “Sluzbe
za zaposljavanje BPK-a”, bpk www. szzbpk.ba.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog
javnog oglasa, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

Sva dodatna objasnjenja mozete traziti na broj telefona: 038/221-344

Rok za podnosenje prijava na ovaj javni oglas je 8 (0sam) dana pocev od dana objavijivanja u
sredstvima javnog informisanja.

Prijave sa trazenom dokumentacijom kandidati mogu dostaviti licno ili preporucenom postom na
adresu:

JU, CENTAR ZA KULTURU “ Gorazde
Zaima Imamovica 2, 73 000 Gorazde
sa naznakom:

NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*

JU CENTAR ZA KULTURU

Omer Kadié, vd direktor
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